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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2005/2006
— LABORATORIOS -

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIZNXO,
Entidade Sindical de 1° grau, representativa da categoria profissional da
base territorial constante do timbre acima, com sede a Rua Chui, 30 -
centro de Joinville, inscrita no C.N.P.J sob o numero 83.628.628/0001-63,
com registro Sindical junto ao M.Tb.E numero 327-452/1977, alterado para o
numero 317.391/1980 em 28/08/1981, neste ato representada por seu

Presidente Senhor Lorival Pisetta, inscrito no C.P.F. sob o numero
153.783.579-34, abaixo assinado, como devidamente autorizado pelas
Assembléias Gerais da categoria, levadas a efeito em datas de 22, 23 e 24
de setembro de 2.004 e, de outro lado o SINDILAB - SINDICATO DOS

LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, Entidade Sindical de 1° Grau
representativa da categoria econdémica, inscrita no C.N.P.J. sob o numero
02.622.858/0001-13, com sede a Rua Jerdnimo Coelho, 389 - 3° andar - s/33 -
centro de Floriandpolis—-SC,com registro Sindical junto ao M.Tb.E. numero
760.00.005.596-98, neste ato representada por seu Presidente Farm. Tércio
Egon Paulo Kasten, inscrito no C.P.F. sob o numero 081.735.089-68, abaixo
assinado, como devidamente autorizado pela Assembléia Geral da categoria,
levada a efeito em data de 27/10/2.005, com fundamento no artigo 7°, inciso
XXVI da Constituigcdo Federativa do Brasil e artigo 611 e seguintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho, celebram a presente CONVENgiO COLETIVA
DE TRABALHO, nos termos das clausulas abaixo:

CLAUSULA 01 - DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd todas as Empregadoras e
Empregados das categorias econdémica e profissional representadas pelos
Sindicatos Convenentes, de acordo com a base territorial do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA 02 - DA CORREQﬁo SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional vigentes em
31/10/2.005, serdo reajustados com o percentual minimo de 6% (seis) por
cento, a partir de 01/02/2.006.

CLAUSULA 03 - DO SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um saldrio normativo, a vigorar a partir de 01/02/2.006,
devido apds o periodo de experiéncia de 90 dias, equivalente a RS$ 430,00
(quatrocentos e trinta) reais, por més.

CLAUSULA 04 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, inclusive as laboradas além das Jjornadas de
trabalho previstas na cldusula 122 desta CCT, e desde que prestadas em
numero superior a 50 (cinglienta) horas por més, serao remuneradas com
acréscimo de 80% (oitenta) por cento e as prestadas até este limite serao
remuneradas na forma da Legislagdo em vigor.

CLAUSULA 05 - DO TRIENIO

Para cada grupo de trés (03) anos consecutivos de servigos prestados a
mesma empregadora, o empregado fard jus, mensalmente, ao adicional de tempo
servico, sob o titulo de triénio, correspondente a 3% (trés por cento) da
sua remuneracao mensal, limitado ao numero de 3(trés) triénios.
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CLAUSULA 06 - DO ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar em regime de compensacao e que em tal regime, sua
jornada de trabalho atinja integralmente o hordrio noturno, terd o
adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o saldrio contratual
estendido a todo o periodo em que perdurar a sua jornada, independentemente
do hordrio de inicio e término desta.

CLAUSULA 07 - DA SUBSTITUIGAO

As substituigdes de empregados por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias implicardo no pagamento de saldrio igual ao do substituido, em favor
do empregado substituto, enquanto perdurar a substituicéo.

CLAUSULA 08 - DO AUXILIO CRECHE

As empregadoras que empregam mais de 30 mulheres com mais de 16 anos de
idade, ficam obrigadas a manter creches préprias ou em convénio, onde seja
permitida as empregadas manterem em vigilédncia ou assisténcia a seus
filhos, sempre de acordo com legislagado em vigor.

CLAUSULA 09 — DA APOSENTADORIA

E vedada a dispensa sem justa causa de empregado com 10 anos ou mais de
servigco consecutivo na mesma empregadora, dgque estiver a menos de 2 (dois)
anos para completar o tempo de aposentadoria integral (ou seja, néao
proporcional) e/ou por idade fixados pela Previdéncia Social, ficando
estabelecido que o disposto nesta cldusula ndo se aplica no caso do
empregado ndo exercer o direito a aposentadoria na época respectiva.

CLAUSULA 10 - DA PROTEGAO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem Jjusta causa, da empregada
gestante, desde a confirmacado da gravidez, até o quinto més apds o parto.
Pardgrafo unico - N&o se aplica o disposto desta cldusula nos casos de:

1. Acordo entre as partes, assistido e homologado pelo Sindicato
Profissional;

2. Rescisédo por término de contrato de experiéncia ou prazo determinado;

3. Se, até 60 (sessenta) dias apdés a data da efetiva dispensa, a
empregada, nao notificar a sua empregadora, por escrito, do seu estado
gravidico, visando ©possibilitar, assim, que a empresa ao tomar
conhecimento, possa reintegrar a empregada ao seu quadro de empregados.

CLAUSULA 11 - DAS FALTAS AO TRABALHO - JUSTIFICADAS
O empregado poderd faltar ao servigo, sem prejuizo salarial:

a) até 04 (quatro) dias consecutivos (contados do dia do fato, inclusive),
em caso de falecimento de cénjuge, pai, mée ou filhos;

b) até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro ou
sogra, devidamente comprovado nos termos da Lei Civil, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

c) até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacao
voluntdria de sangue devidamente comprovada;

e) até dois dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor nos
termos da lei respectiva;
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f) no periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servicgo
militar;

g) nos dias em gque estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo;

i) pelo dobro dos dias de convocacao, guando nomeado para compor mesas
receptoras ou juntas eleitorais ou auxiliar seus trabalhos, mediante
declaragao expedida pela justicga eleitoral;

j) por cinco dias, contados do dia do nascimento do filho do empregado, a
titulo de licenca paternidade.

CLAUSULA 12 - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a jornada especial de compensagao de horas de trabalho,
nos seguintes regimes:

a) 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;

b) 04 dias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;
c) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;
d) 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;
e) 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas;
f) 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g) Os demais regimes de interesse mutuo firmados entre as empregadoras e
empregados, deverao ser homologados pelo Sindicato Profissional.

Paridgrafo uUnico - Fica facultado aos empregados, efetuarem entre si, a
troca de horadrio de trabalho, inclusive de plantdes, para qualquer data,
dentro do periodo de até 90 dias de forma nado continua ou continua, esta de
no maximo sete jornadas didrias, desde que exercentes da mesma fungdo ou
similar, e previamente autorizada pela empregadora.

CLAUSULA 13 - DO AVISO PREVIO ESPECIAL

Para os empregados gque tenham mais de 5 (cinco) anos consecutivos de
servicos na mesma empregadora ou mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, o aviso prévio a ser concedido pela empregadora, serd de 60
(sessenta) dias, inclusive o aviso indenizado.

CLAUSULA 14 - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO

A vestimenta uniforme e os equipamentos de protecdo quando exigidos por lei
e/ou pela empregadora, deverdo ser por esta ultima fornecidos gratuitamente
e ja& confeccionados.

Paridgrafo uUnico - O uso, conservacdo e reposicdo dos mesmos serad
regulamentado pela empregadora.

CLAUSULA 15 — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E AVISO PREVIO

O auxilio doenca, e os atestados médicos, comuns ou acidentdrios, suspendem
o contrato de experiéncia e o aviso prévio, reiniciando a contagem do tempo
neles previsto, no dia seguinte ao da data da cessagao do Dbeneficio
previdencidrio ou dos respectivos atestados.

CLAUSULA 16 — DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, deverd ser avisado por escrito e
contra recibo no ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com
assinatura de duas testemunhas, constando no documento a infrigéncia do
dispositivo, no qual incidiu.



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO.
Fundado em 10 de Agosto de 1977 — Reconhecido em 08 de Novembro de 1978
JURISDICAO: Joinville, Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Corupd, Garuva, Guaramirim, Irapod, Jaragud do Sul, Massaranduba, Sdo Francisco do Sul e Schroeder.
SEDE PROPRIA: Rua Chui, 30 — Centro — Fone/Fax (47) 433-0388 / 9964-3888 / 433-0443 — E-mail: sindsaudejoi@terra.com.br
Inscrito no CNPJ sob o n® 83.628.628/0001-63 — Caixa Postal 897 — CEP 89201-240 — Joinville — Santa Catarina
SUB-SEDE: Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 429 — sala 107 - 1° andar - Ed. Floren¢a — CEP 89251-700 — Fone/Fax: (47)371-0119 — Jaragud do Sul

CLAUSULA 17 - DA ALIMENTAQAO PARA OS PLANTONISTAS
As empregadoras fornecerdao alimentacao apropriada e gratuitamente a seus
empregados plantonistas, exercentes da jornada laboral didria de 12 horas.

CLAUSULA 18 - DO FORNECIMENTO DE REFEICOES

As refeicgdes, quando fornecidas pela empregadora, a seus empregados, serao
de boa qualidade, quentes e deverdo conter as calorias necessarias para
apropriada alimentacdo do trabalhador.

Para efeito da Lei 3030/56, serdo observados os seguintes critérios:

a) Primeira refeicao, café 3,1% sobre SM

b) Segunda refeicdo, almoco 9,4% sobre SM
c) Terceira refeicao, lanche 3,1% sobre SM
d) Quarta refeigao, janta 9,4% sobre SM

CLAUSULA 19 - DO ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empregadoras abonardo as faltas do empregado estudante, nos hordrios de
exames, desde que em estabelecimento de ensino oficializado e reconhecido
como tal, devendo o empregado comunicar o fato a empregadora com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacado posterior.

CLAUSULA 20 - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empregadoras que dispde de servico médico préprio ou em convénio tem a
seu cargo o abono das faltas por motivo de doenca. Nos demais casos, isto
é, para as empregadoras gque nao mantém o servigo supra mencionado,
prevalecerdo os atestados fornecidos por médicos do SUS (Sistema Unico de
Saude) ou da entidade sindical profissional.

CLAUSULA 21 - DA ASSISTENCIA LABORATORIAL

A empregadora dard aos seus empregados e dependentes assisténcia gratuita
nos limites da sua especialidade, obedecidas as determinagdes do SUS e
complementando as mesmas em caso de necessidade.

CLAUSULA 22 - DO DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO

As empregadoras descontardo em folha de pagamento de saldrios e do Termo de
rescisdo do Contrato de Trabalho dos seus empregados, desde que autorizadas
pelos mesmos, diretamente ou através de Assembléia Geral, todas as
importancias devidas ao Sindicato Profissional, quando por este
notificadas, fazendo o recolhimento, até o 5° dia util do més subsequente
ao do desconto, através de recibos ou em guias préprias fornecidas pela
entidade, em sua tesouraria ou Instituicdo financeira que for indicada, sob
as penas do contido no pardgrafo Unico do artigo 545 da CLT, figurando as
empregadoras como meras intermedidrias.

CLAUSULA 23 - DA LICENGCA DE DIRETORES SINDICAIS

Serao liberados pela empregadora os diretores da entidade sindical
profissional, sem prejuizo da remuneragao até 20 (vinte) dias por ano,
sendo no maximo 5 (cinco) dias consecutivos em um més, para participar,
representando a categoria, em reunides, assembléias, congressos, encontros
de trabalhadores, desde que nado venham em prejuizo de servigos essenciais
da empregadora e solicitado, por escrito, pela entidade sindical, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.
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CLAUSULA 24 - DO QUADRO DE AVISOS

Serd assegurada a colocacdo de quadro de avisos sob a responsabilidade da
entidade sindical profissional, no ambito da empregadora, para fixacdo de
editais, avisos e noticias sindicais, vedada a publicagdao de qualquer
matéria ofensiva ao empregador ou prejudicial as boas relagdes de trabalho,
com o visto da direcao da empregadora.

CLAUSULA 25 - DO FORNECIMENTO DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empregadoras fornecerao gratuitamente a seus empregados o respectivo
material necessdrio para o bom desempenho de suas fungdes bem como a sua
reposicdo, salvo na ocorréncia de dolo/culpa ou quando ndo houver a devida
apresentagao do equipamento danificado ou quebrado, quando caberd a
reposicao ao empregado.

CLAUSULA 26 - DA RECLAMATORIA TRABALHISTA

Antes de encaminhar qualquer reclamatdéria a Justiga do Trabalho, o
Sindicato Profissional, procurard resolver de forma harmoniosa, diretamente
com as respectivas empregadoras, as questdes trabalhistas apresentadas por
seus empregados a Entidade.

CLAUSULA 27 - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho, dos empregados com mais de 06 (seis)
meses de servicos prestados na mesma empregadora, deverao ser assistidas e
homologadas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo ftwnico - As empregadoras sediadas fora do municipio sede do
Sindicato Profissional (Joinville), e sub-sede (Jaraguda do Sul), estéo
dispensadas do cumprimento desta cldusula, salvo se o referido sindicato
mantiver tal servico, através de seus dirigentes, no municipio.

CLAUSULA 28 - DA CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA
As empregadoras efetuardao o desconto de 5% (cinco) por cento da remuneracao
de todos os seus empregados, sdécios ou nao do Sindicato relativamente ao

més de fevereiro de 2.006, sob o titulo de Contribuicdao Confederativa
(prevista no inciso IV do Art. 8° da Constituicdo Federal vigente, combinado com a letra e do
Art. 513 da CLT e decisdo do Supremo Tribunal Federal - Recurso Extraordindrio, n° 189.960-3),
procedendo o recolhimento da importdncia total até o dia 10/03/2.006,
diretamente junto a sede em Joinville ou Sub-sede em Jaraguda do Sul, da
Entidade Sindical ©profissional, através de guias especiais a serem
fornecidas pela mesma, devendo ser observado, para o preenchimento e
recolhimento, as instrug¢des contidas nas préprias guias, figurando as

empregadoras como meras intermedidrias.

Parigrafo primeiro - A titulo de auxilio assistencial (subvencdo patronal),
ficam as empregadoras abrangidas pela presente Convencado, obrigadas a
recolher (sem desconto da remuneracao dos seus empregados), o valor

correspondente a 2,5% da remuneragao de todos os seus empregados, relativa
so més de competéncia marc¢o/2006, até 10.04.2006 e, mais 2,5% da
remuneracdo dos mesmos, relativa ao més de competéncia maio/2006, até o dia
10.06.2006, em favor do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Joinville e Regiado, através de guias a serem
fornecidas pelo mesmo e de conformidade com as instrug¢des contidas no
referido formuldrio.

Paridgrafo segundo - O ndo recolhimento no prazo estabelecido, do valor
mencionado no caput desta cldusula, acarretard em penalidade de acordo com
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a legislacao que regula a matéria e multa de 20% sobre o valor do capital
corrigido, estabelecida nas Assembléias Gerais Extraordindrias da
categoria do Sindicato profissional, mais os respectivos juros de mora e
correcao monetdria, aplicados aos débitos trabalhistas.

Pardgrafo terceiro - O Sindicato Profissional ora convenente, se compromete
pelo presente instrumento a manter os servigos assistenciais até entéo
prestados em beneficio de seus representados.

CLAUSULA 29 - DO INICIO DAS FERIAS
As férias nao poderao ter seu inicio em domingos, feriados e dias
considerados de repouso semanal.

CLAUSULA 30 - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demissao, e apds 90 (noventa) dias da sua admissao na
empregadora, fard jus o empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12
avos por més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA 31 - DA SINDICALIZAQﬁO
As empregadoras se propdem a colaborar na sindicalizacdo de seus
empregados, inclusive quando da admissdo dos mesmos.

CLAUSULA 32 - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado pré-avisado pela empregadora, serd dispensado do cumprimento do
restante do prazo do respectivo aviso prévio, desde que comprove a obtencgao
de novo emprego, cessando, consegiientemente, o pagamento dos saldrios, pelo
empregador, no ultimo dia trabalhado.

CLAUSULA 33 - DO EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADORA
Ndo poderd o empregado mais novo na empregadora perceber saldrio inferior
ao do mais antigo, na mesma funcao, nao considerando as vantagens pessoais.

CLAUSULA 34 - DA ASSIDUIDADE

Desde que o empregado, durante o periodo aquisitivo de férias, nao tenha
cometido falta ao trabalho, Jjustificada ou nédo, exceto as previstas na
cldusula 112 desta convencdo, fard Jjuz a um repouso de 6 dias, a ser
acrescido nas suas férias normais usufruidas, este remunerado sem o terco
aplicavel as férias, podendo, se assim acordado entre empregado e
empregadora, ser indenizado.

CLAUSULA 35 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empregadoras fornecerao comprovante de pagamento da remunerag¢ao mensal,
aos seus empregados, com a identificacéao da empregadora, neles
discriminando o saldrio e demais titulos, contribuicdo do FGTS, bem como,
descontos efetuados e a que titulos.

CLAUSULA 36 - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clédusulas desta Convencao, fica
estabelecida uma penalidade, equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio
normativo, por infracgdo, em prol da parte prejudicada.
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SUB-SEDE: Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 429 — sala 107 - 1° andar - Ed. Floren¢a — CEP 89251-700 — Fone/Fax: (47)371-0119 — Jaragud do Sul

CLAUSULA 37 - DA MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial atribuivel a empregadora, além da penalidade
prevista na cldusula 362 desta Convencdo, haverd multa de 0,03%, sobre o
débito, por dia de atraso, apds decorrido o prazo para pagamento dos
saldrios fixado na Legislagdo vigente, esta até o limite médximo de 15%
(quinze por cento) em favor do prejudicado.

CLAUSULA 38 — DA TAXA ASSISTENCIAL

O empregado n&o associado do Sindicato pagard a respectiva entidade de
classe o equivalente a 2% (dois por cento) do valor liquido da rescisao do
contrato de trabalho quando da homologacao da mesma.

CLAUSULA 39 - DA CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA - PATRONAL

As empregadoras abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
ficam obrigadas a recolher, em até trés parcelas iguais, respectivamente
nos meses de marg¢co, maio e Jjulho, todas do ano de 2.006, sob pena de
pagamento de multa e cobranca judicial, conforme deliberacdo da Assembléia
Geral realizada em 27.10.2.005, os valores abaixo discriminados, a titulo
de Contribuigdo Confederativa Patronal, através da quitagado de Dboleto
bancdrio, que serd emitido pelo Sindicato respectivo.

Enquadramento das Empregadoras: Valor de cada parcela
De 0 a 05 empregadosS .. .e ettt eeeeeeeeeenennns RS 60,00
De 06 a 10 empregadosS .. .ee ettt eeeeeeeeeennnnns RS 120,00
De 11 a 30 empregados .« .ottt eeeeenneeeeennnns RS 180,00
De 31 a 50 empregados .« v e ettt eeeteeneeeeennnns RS 240,00
De 51 a 100 empregadosS ... eeet et eeeeeeeeeennnnnns RS 360,00
Acima de 101 empregadosS ...ttt ettennneeeens R$ 600,00

CLAUSULA 40 - DO 13° SALARIO

Fica facultado aos empregadores a possibilidade de pagamento do 13°
saldrio, em uma unica parcela, desde que a efetivacdao do pagamento ocorra
até o dia 10(dez) do més de dezembro.

CLAUSULA 41 - DA REDUGAO DO TRABALHO E DE SALARIO

Fica facultada a reducdao da Jjornada de trabalho do empregado com
proporcional redugdo salarial, desde que tal fato seja de comum acordo
entre Empregado e Empregador, pactuado por escrito, com a assisténcia do
Sindicato Profissional.



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO.
Fundado em 10 de Agosto de 1977 — Reconhecido em 08 de Novembro de 1978
JURISDICAO: Joinville, Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Corupd, Garuva, Guaramirim, Irapod, Jaragud do Sul, Massaranduba, Sdo Francisco do Sul e Schroeder.
SEDE PROPRIA: Rua Chui, 30 — Centro — Fone/Fax (47) 433-0388 / 9964-3888 / 433-0443 — E-mail: sindsaudejoi@terra.com.br
Inscrito no CNPJ sob o n® 83.628.628/0001-63 — Caixa Postal 897 — CEP 89201-240 — Joinville — Santa Catarina
SUB-SEDE: Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 429 — sala 107 - 1° andar - Ed. Florenga — CEP 89251-700 — Fone/Fax: (47)371-0119 — Jaragud do Sul

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA
O presente termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
01/11/2.005, com término em 31/10/2.006.

E por estarem justos e acertados, firmam a presente Convencédo Coletiva de
Trabalho em 5 (cinco) vias de igual teor, a serem submetidas a Registro na

Delegacia Regional do Trabalho em Santa Catarina.

Joinville, 27 de fevereiro de 2.006.

SENHOR LORIVAL PISETTA FARM. TERCIO EGON PAULO KASTEN
PRESIDENTE DO SINDICATO DOs PRESIDENTE DO SINDICATO DOs
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS,
SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E PATOLOGIA cLiNICA E ANATOMO-
REGIAO. CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE SANTA

CATARINA.



