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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Periodo 2.009/2.010

Pelo presente Instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO, Entidade Sindical
de 1° Grau, representativa da Categoria Profissional da Base Territorial
constante do timbre acima, com Sede na rua Chui, 30 - centro de Joinville - SC,
inscrito no C.N.P.J. sob o numero 83.628.628/0001-63, com Registro Sindical
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o numero 327-452/1977, alterado
para o numero 317.391/1980 em 28/08/1981, neste ato representada por seu
Presidente Senhor Lorival Pisetta, inscrito no C.P.F. sob o numero 153.783.579-
34, abaixo assinado, como devidamente autorizado pelas Assembléias Gerais da
Categoria, levadas a efeito em datas de 22, 23 e 24 de setembro de 2.009 e, de
outro lado o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DA REGIZO
NORTE/NORDESTE DE SANTA CATARINA, Entidade Sindical de 1° Grau, representativa
da Categoria Econémica, inscrita no C.N.P.J. sob o numero 01.126.109/0001-32,
com Sede na Avenida Aluisio Pires Condeixa, 2.550 - bairro Saguacgu - Joinville -
SC, neste ato representada por seu Presidente Senhor Darci Ferreira da Costa
Filho, inscrito no C.P.F. sob o numero 353.408.789-53 abaixo assinado, como
devidamente autorizado pela Assembléia Geral da Categoria, levada a efeito em
data de 14/10/2009, celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, nos
termos das cldusulas abaixo:

CLAUSULA 01 - DA ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd todas as Empregadoras e
Empregados das Categorias Econbdmicas e Profissionais representadas ©pelos
Sindicatos Convenentes, de acordo com a Base Territorial do Sindicato Laboral,
exceto os Empregados dos Laboratdérios de Andlises Clinicas, cujos Empregadores
possuem Sindicato Especifico.

CLAUSULA 02 - DA CORREQAO SALARIAL
Os saldarios dos integrantes da Categoria Profissional, vigentes em 31/10/2.009,
serdo reajustados com o percentual minimo de 5%, a partir de 01/11/2.009.

CLAUSULA 03 - DO SALARIO NORMATIVO

Para a Jornada de Trabalho Integral (44 horas semanais), fica estabelecido um
saldrio normativo, a vigorar a partir de 01/01/2.010, devido apds o periodo de
experiéncia, do Pardgrafo Unico do Artigo 445 da C.L.T., de 90 dias, equivalente
a R$ 616,00, por més, em favor dos empregados das Instituicdes HOSPITALARES e de
R$ 630,00, por més, em favor dos empregados das DEMAIS EMPREGADORAS, observada a
proporcionalidade desses valores para as Jornadas de Trabalho inferiores a
integral.

Paragrafo Unico - Para o periodo compreendido de 01/11/2009 a 31/12/2009 o valor
do Saldrio Normativo do caput da presente Cldausula serd o equivalente a R$ 557,00,
por més, em favor dos empregados das Instituig¢des Hospitalares e de R$ 616,00,
por més, em favor dos empregados da demais Empregadoras.

CLAUSULA 04 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, inclusive as laboradas além das Jornadas de
compensacdo de trabalho previstas na Cldusula 1223 desta Convencdo, e desde que
prestadas em nUimero superior a 50 horas por més, serdo remuneradas com acréscimo
de 80% e as prestadas até este limite serdo remuneradas na forma da Legislacgao
em vigor.

CLAUSULA 05 - DO TRIENIO

Para cada grupo de trés anos consecutivos de servigcos prestados a mesma
Empregadora, o empregado fard jus, mensalmente, ao Adicional por Tempo de
Servigo, sob o titulo de Triénio, correspondente a 3% da sua remuneragdo mensal,
limitado ao numero de 3 Triénios.
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Paridgrafo Unico - RAos empregados, que na data-base de 01/11/2.002, 5j& vinham
percebendo, a titulo de Triénio, percentual superior ao limite (de trés
Triénios) estabelecido no caput desta Clausula, fica garantido, a continuidade da
percepgdo dos percentuais, a titulo de Triénio, até entdo recebidos.

CLAUSULA 06 — DO ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar em regime de compensagcado e que em tal regime, sua
Jornada de Trabalho atinja integralmente o hordrio noturno, terd o Adicional de
20%, calculado sobre o saldrio contratual estendido a todo o periodo em que
perdurar a sua Jornada, independentemente do hordrio de inicio e término desta.

CLAUSULA 07 - DA SUBSTITUIGAO

As substituic¢bes de empregados por periodo igual ou superior a 30 dias
implicardo no pagamento de saldrio igual ao do substituido, em favor do
empregado substituto, enquanto perdurar a substituicao.

CLAUSULA 08 - DO AUXILIO CRECHE

Os Empregadores gque empregam mais de 30 mulheres com mais de 16 anos de idade,
ficam obrigados a manter Creches prdéprias ou em convénio, onde seja permitida as
empregadas manterem em vigilédncia ou assisténcia a seus filhos, sempre de acordo
com Legislacao em vigor.

CLAUSULA 09 - DA GARANTIA DE EMPREGO - PRE-APOSENTADORIA

E vedada a dispensa sem justa causa de empregado com 10 anos ou mais de servigo
consecutivo na mesma Empregadora, que estiver a menos de 2 anos para completar o
tempo de Aposentadoria Integral (ou seja, nao proporcional) e/ou por idade
fixados pela Previdéncia Social, ficando estabelecido que o disposto nesta
Cldusula ndo se aplica no caso do empregado n&o exercer o direito a
Aposentadoria na época respectiva.

Paragrafo Unico - O documento comprobatério para fins do direito previsto no caput
da presente Cldusula serda aquele fornecido pelo Instituto Nacional da Seguridade
Social (I.N.S.S.), devendo, tal comprovacdo ser apresentada, sob protocolo, a
Empregadora no prazo maximo de 60 dias, contados da data do desligamento.

CLAUSULA 10 - DA PROTEQAO A GESTANTE E AO ACIDENTADO

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante,
desde a confirmacao da gravidez, até o quinto més apds o parto, e do empregado
acidentado, pelo periodo de 12 meses, contados apds a cessagdo do Auxilio
Previdencidrio, concedido pelo I.N.S.S.

Paragrafo Unico - Nio se aplica o Disposto desta Cldusula nos casos de:

a) Acordo entre as partes, assistido e homologado pelo Sindicato Profissional;

b) Rescisao por Término de Contrato de Experiéncia ou Prazo Determinado;

c) Se, até 60 dias apdés a data da efetiva dispensa, nao for a Empregadora
notificada, por escrito, pela parte dispensada, do seu estado gravidico no
caso na mulher gestante e do sofrimento de acidente no caso da ocorréncia do
mesmo.

CLAUSULA 11 - DAS FALTAS AO TRABALHO - JUSTIFICADAS

O empregado poderda faltar ao servico, sem prejuizo salarial:

a) até 04 dias consecutivos (contados do dia do fato, inclusive), em caso de
falecimento de cénjuge, pai, mae ou filhos;

b) até 02 dias consecutivos, em caso de falecimento de Sogro ou Sogra,
devidamente comprovado nos Termos da Lei Civil, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

c) até 03 dias consecutivos, em virtude de Casamento;

d) por 01 dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de Doacgdo voluntédria de
Sangue devidamente comprovada;

e) até 02 dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor nos Termos
da Lei respectiva;
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f) no periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de Exame Vestibular
para ingresso em Estabelecimento de Ensino Superior;

h) pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a Juizo.

CLAUSULA 12 - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a Jornada Especial de prorrogacao e compensacao de horas de
trabalho, nos seguintes regimes:

a) 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;

b) 04 dias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;
c) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;

d) 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;

e) 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas;

f) 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g) Os demais regimes de interesse mutuo firmados entre as Empregadoras e
empregados, deverao ser Homologados pelo Sindicato Profissional, inclusive para
fins de “Banco de Horas” conforme previsto no paradgrafo 2° do artigo 59 da CLT e
redugdo do intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo de dque trata o
artigo 71 da C.L.T., conforme previsto na portaria 42, de 28/03/2007, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo primeiro - Os empregados ocupantes das fungdes de Técnico em
Radiologia, poderdo de comum acordo com seus Empregadores, estabelecer Jornada
Especial de Trabalho, de até 24 horas semanais.

Paragrafo segundo - Fica facultado aos empregados, efetuarem entre si, a troca
de hordrio de trabalho, inclusive de plantdes, para qualquer data, dentro do
periodo de até 90 dias de forma ndo continua ou continua, esta de no maximo sete
Jornadas Didrias, desde que exercentes da mesma fungdo ou similar, e previamente
autorizada pela Empregadora.

CLAUSULA 13 - DO AVISO PREVIO ESPECIAL

Para os empregados que tenham mais de 5 anos consecutivos, de servigcos na mesma
Empregadora ou mais de 45 anos de idade, o Aviso Prévio a ser concedido pela
Empregadora, serd de 60 dias, inclusive o Aviso Indenizado.

CLAUSULA 14 - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEQKO

A vestimenta uniforme e os equipamentos de protecdo quando exigidos por Lei e/ou
pela Empregadora, deverdo ser por esta ultima fornecidos gratuitamente e 3ja
confeccionados.

Paragrafo Unico - O uso, conservacgdo e reposig¢do dos mesmos serd regulamentado
pela Empregadora.

CLAUSULA 15 - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E AVISO PREVIO

O Auxilio Doenca, e os Atestados Médicos, comuns ou acidentdrios, suspendem o
Contrato de Experiéncia e o Aviso Prévio, reiniciando a contagem do tempo neles
previsto, no dia seguinte ao da data da cessacdo do Beneficio Previdencidrio ou
dos respectivos Atestados.

CLAUSULA 16 - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, deverd ser avisado por escrito e contra
recibo no ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com assinatura de
duas testemunhas, constando no documento a infrigencia do dispositivo, no qual
incidiu.

CLAUSULA 17 - DA ALIMENTAQKO PARA OS PLANTONISTAS
As empregadoras fornecerdao alimentacdo apropriada e gratuitamente a seus
empregados plantonistas, exercentes da Jornada Laboral Didria de 12 horas.
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CLAUSULA 18 - DO FORNECIMENTO DE REFEICOES

As refeigdes, quando fornecidas pela empregadora, a seus empregados, serao de
boa qualidade, quentes e deverdo conter as calorias necessdrias para apropriada
alimentacado do trabalhador.

Para efeito da Lei 3030/56, serdo observados os seguintes critérios:

a) Primeira refeicao, café 3,1% sobre SM;

b) Segunda refeicao, almoco 9,4% sobre SM;

c) Terceira refeicao, lanche 3,1% sobre SM;

d) Quarta refeicao, janta 9,4% sobre SM.

CLAUSULA 19 - DO ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empregadoras abonardo as faltas do empregado estudante, nos hordrios de
exames, desde que em estabelecimento de ensino oficializado e reconhecido como
tal, devendo o empregado comunicar o fato a empregadora com antecedéncia de 72
horas e mediante comprovagdo posterior.

CLAUSULA 20 - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empregadoras que dispde de servigo médico préprio ou em convénio tem a seu
cargo o abono das faltas por motivo de doencga, nos demais casos, isto é, para as
empregadoras dque nao mantém o servigo supra mencionado, prevalecerdao os
atestados fornecidos por médicos do SUS Sistema Unico de Satude) ou da Entidade
Sindical Profissional.

Paragrafo Onico - Quando das faltas ao trabalho, inclusive por motivo de doenca,
deverd o empregado comunicar a sua empregadora, com antecedéncia ou, quando néo,
até no maximo 48 horas do inicio do afastamento, devendo o respectivo Atestado
Médico ser apresentado a empregadora no primeiro dia do retorno ao trabalho.

CLAUSULA 21 - DA ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E LABORATORIAL
A Empregadora dard aos seus empregados e dependentes assisténcia gratuita nos
limites da sua especialidade, obedecidas as determinacées do Sistema Unico de
Saude - SUS e complementando as mesmas em caso de necessidade.

CLAUSULA 22 - DA SEMANA DA ENFERMAGEM

As empregadoras colaborardo com a entidade de classe no sentido de prestigiar as
festividades da semana da enfermagem, anualmente entre os dia 12 a 20 de maio,
liberando um empregado por empregadora que tiver mais de 10 empregados, sem
prejuizo de remuneracdo, para auxiliar a viabilizacdo da programacao que forem
organizadas pela Entidade sindical.

CLAUSULA 23 - DO DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO

As Empregadoras descontardo em folha de pagamento de saldrios e do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho dos seus empregados, desde gque autorizadas
pelos mesmos, diretamente ou através de Assembléia Geral, todas as importancias
devidas ao Sindicato Profissional, quando por este notificadas, fazendo o
recolhimento, até o 5° dia util do més subsegiiente ao do desconto, através de
recibos ou em guias préprias fornecidas pela Entidade, em sua Tesouraria ou
Instituicdo Financeira que for indicada, sob as penas do contido no Pardagrafo
Unico do Artigo 545 da CLT, figurando as empregadoras como meras intermedidrias.

CLAUSULA 24 - DA LICENGA DE DIRETORES SINDICAIS

Serao liberados pela Empregadora os Diretores da Entidade Sindical Profissional,
sem prejuizo da remuneragdao até 20 dias por ano, sendo no maximo 5 dias
consecutivos em um més para participar, representando a Categoria, em Reunides,
Assembléias, Congressos, Encontros de Trabalhadores, desde gque nédo venham em
prejuizo de servigos essenciais da Empregadora e solicitado, por escrito, pela
Entidade Sindical, com antecedéncia de 72 horas.
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CLAUSULA 25 - DO QUADRO DE AVISOS

Serd assegurada a colocagcdo de quadro de avisos sob a responsabilidade da
Entidade Sindical Profissional, no é&mbito da Empregadora, para fixacdo de
Editais, Avisos e Noticias Sindicais, vedada a publicacdo de qualquer matéria
ofensiva ao Empregador ou prejudicial as boas relagdes de trabalho, com o visto
da Direcao da Empregadora.

CLAUSULA 26 - DO FORNECIMENTO DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As Empregadoras fornecerdo gratuitamente a seus empregados o respectivo material
necessadrio para o bom desempenho de suas fun¢gdes bem como a sua reposicdo, salvo
na ocorréncia de dolo/culpa ou gquando ndo houver a devida apresentacdo do
equipamento danificado ou quebrado, quando caberd a reposicdo ao empregado.

CLAUSULA 27 - DA RECLAMATORIA TRABALHISTA

Antes de encaminhar qualquer reclamatdria a Justigca do Trabalho, o Sindicato
Profissional, procurard resolver de forma harmoniosa, diretamente com as
respectivas Empregadoras, as questdes trabalhistas apresentadas por seus
empregados a Entidade, no intuito de evitar congestionamento do Aparelho
Judiciédrio.

CLAUSULA 28 - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As Rescisbdes de Contrato de Trabalho, dos empregados com mais de 6 meses de
servigcos prestados na mesma Empregadora, deverdao ser assistidas e homologadas
pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - As Empregadoras sediadas fora do municipio Sede do Sindicato
Profissional (Joinville), e Subsede (Jaragud do Sul), estdo dispensadas do
cumprimento desta Cléusula, salvo se o referido Sindicato mantiver tal servico,
através de seus Dirigentes, no municipio.

CLAUSULA 29 - DA CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL - SUBVENGCAO PATRONAL

As EMPREGADORAS contribuirdo com o SINDICATO PROFISSIONAL, com a importéancia
equivalente a 5% da remuneragdo de todos os seus Empregados, relativa ao més de
competéncia novembro/2.009, procedendo o recolhimento até o dia 11/12/2.009,
através de Guias Especiais, a serem fornecidas pelo mencionado Sindicato,
conforme instrugdes constantes das mesmas, sem que ditos wvalores sejam
descontados da remuneracao dos Empregados.

Paradgrafo primeiro - O ndo recolhimento no prazo estabelecido, do valor
mencionado no caput desta Clausula, acarretard em penalidade de acordo com a
Legislacdo que regula a matéria e multa de 20%, estabelecida nas Assembléias
Gerais Extraordindrias da Categoria do Sindicato Profissional, sobre o valor do
capital corrigido, mais os respectivos Jjuros de mora e correcdo monetéaria,
aplicados aos débitos trabalhistas.

Pardgrafo segundo - O Sindicato Profissional ora convenente,se compromete, pelo
presente Instrumento, a manter os Servigcos Assistenciais até entdo prestados em
beneficio de seus representados.

CLAUSULA 30 - DO INICIO DAS FERIAS
As férias nao poderdo ter seu inicio em domingos, feriados e dias considerados
de repouso semanal.

CLAUSULA 31 - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demissédo, e apds 90 dias da sua admissdo na Empregadora,
fard jus o empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 avos por més, ou
fracdao superior a 14 dias.

CLAUSULA 32 - DA SINDICALIZAQAO
As Empregadoras se propdem a colaborar na Sindicalizacao de seus empregados,
inclusive quando da admissao dos mesmos.
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CLAUSULA 33 — DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado pré-avisado pela Empregadora, serd dispensado do cumprimento do restante
do prazo do respectivo Aviso Prévio, desde que comprove a obtengao de novo emprego,
cessando, conseqgiientemente, o pagamento dos saldrios, pelo Empregador, no uUltimo dia
trabalhado.

CLAUSULA 34 - DO EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADORA
Ndo poderda o empregado mais novo na Empregadora perceber saldrio inferior ao do mais
antigo, na mesma fungao, nao considerando as vantagens pessoais.

Paragrafo Onico - © disposto no caput da presente Cldusula, ndo se aplica as
Empregadoras que firmarem com o Sindicato Profissional Acordo Coletivo, fixando
normas diferentes da prevista do caput desta Clausula, ou que tenham implantado Plano
de Cargos e Saldrios para os seus empregados.

CLAUSULA 35 - DA GRATIFICAQAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurada uma Gratificacao de 06 dias de Férias, além das normais, desde que o
empregado nao tenha nenhuma falta justificada ou nédo, durante o periodo aquisitivo, a
ser concedida por ocasiao da concessao das férias.

Paragrafo Primeiro - Para o efeito da gratificagdo do caput da presente Cldusula, néo
serdao consideradas faltas ao trabalho, as ocorridas pelos motivos previstos no Artigo
473 da C.L.T. e Clausulas 112% e 242 desta C.C.T.

Paragrafo Segundo - O disposto nesta Cldusula ndo se aplica no caso de indenizacgdo de
férias, a qualquer titulo.

Paragrafo Terceiro - Ndo incidird sobre a Gratificagdo de 06 dias, o percentual
constitucional relativo ao Prémio de Férias.

CLAUSULA 36 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empregadoras fornecerdao comprovante de pagamento da remuneragao mensal, aos seus
empregados, com a identificagcdo da Empregadora, neles discriminando o saldrio e
demais titulos, contribuigcdo do F.G.T.S, bem como, descontos efetuados e a que
titulos.

CLAUSULA 37 - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das Cldusulas desta Convencdo, fica estabelecida uma
penalidade, equivalente a 5% do respectivo Saldrio Normativo, por infragdo, em prol
da parte prejudicada.

CLAUSULA 38 - DA MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial atribuivel a Empregadora, haverd multa de 0,03%, sobre o
débito, por dia de atraso, apds decorrido o prazo para pagamento dos saldrios fixado
na Legislacdo vigente, até o limite mdximo de 15% em favor do prejudicado,
independentemente da penalidade prevista na Cldausula 372 na presente Convencgéo.

CLAUSULA 39 - DA TAXA ASSISTENCIAL

O empregado ndo associado do Sindicato, caso concorde, pagard, a respectiva Entidade
de classe o equivalente a 2% do valor liquido da Rescisao do Contrato de Trabalho,
quando da homologacao da mesma.

CLAUSULA 40 - DA CONTRIBUI(;IKO CONFEDERATIVA - PATRONAL

As Empregadoras abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam
obrigadas a recolher, em até trés parcelas iguais, respectivamente nos meses de
margo, maio e julho, todas do ano de 2.010, sob pena de pagamento de multa e cobranga
judicial, conforme deliberacdo da Assembléia Geral realizada em 14/10/2.009, os
valores abaixo discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal,
através da quitacdo de Boleto Bancdrio, que serda emitido pelo Sindicato respectivo.

Enquadramento das Empregadoras: Valor de cada parcela
até 05 empregados ... ittt e RS 60,00
De 06 a 10 empregadosS .. ve e eeeeeeeeenenn RS 120,00
De 11 a 30 empregadosS v v ee e eeeeeeeeeeens RS 180,00
De 31 a 50 empregadosS « i v it eeeneeeeeean RS 240,00
De 51 a 100 empregadosS . vu e eeeeeeeennn RS 360,00
De 101 a 200 empregadosS ..o eeeeeeeeenn RS 600,00

Acima de 200 empregadosS . ..eeeeereeenenennn.. R$ 1.200,00
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CLAUSULA 41 - DO 13° SALARIO

Fica facultado aos empregadores a possibilidade de pagamento do 13° Saldrio, em
uma uUnica parcela, desde que a efetivacdo do pagamento ocorra até o dia 10 do
més de dezembro.

CLAUSULA 42 - DA REDUGAO DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica facultada a redugcdo da Jornada de Trabalho do empregado, com proporcional
reducdo salarial, desde que tal fato seja de comum acordo entre empregado e
Empregador, pactuado por escrito, com a Assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 43 - DA VIGENCIA
O presente Termo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 01/11/2.009,
com término em 31/10/2.010.

E por estarem Jjustos e acertados, firmam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho em 5 vias de igual teor, a serem submetidas a Registro na Delegacia
Regional do Trabalho em Santa Catarina.

Joinville, 28 de outubro de 2.009.

SENHOR DARCI FERREIRA DA COSTA FILHO SENHOR LORIVAL PISETTA

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
SAUDE DA REGIAO NORTE/NORDESTE DE DE SERVICOS DE SAUDE DE

SANTA CATARINA. JOINVILLE E REGIAO.



