Sindicato
da Saude

GUIA DE CONVENIOS E SERVIGOS 2017




SAUDE TAMBEM
F MOVIMENTO

Grande variedade de produtos esportivos
para diversas modalidades: tudo o que
VOCE precisa para conquistar saude e
movimento.

ciadoesporte.com.br c’a do
n facebook.com/ciadoesporte sparte

Filiados ao Sindicato da TUDO EM ATE 6X NO CREDIARIO
Satide de Joinville tém direito PROPRIO OU 10X NO CARTAO

a compras com desconto na I .
/ OINV
e Yl P

CALCADOS

FEMININOS,
MASCULINOS
i E INFANTIS.

" As melhores tendéncias da
estacao a seus pes!

COMPANY conremescesencoms

f facebook.com/companycalcados
CALCADDS




ALY O PEERMIIEE . . cianinsvnussensmmonmnis s ot
Diretoria do SINdiCAt0 .........ceveeeeeiiirieereeeeeeesereeeans
Estrutura do Sindicato.............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeennns

CONVENIOS
JOINVILLE

Academia de GINAStCa ........ccoceevreeivesiiceriiee v
Analises Clinicas - Laboratorios...........ccccvvveeevnenne
Artigos DIVEIrS0S.........coeeeveeeieecee e eiecreeee e
creneee 20
A i -,

...09

Artigos Esportivos....
Assisténcia Jurldlca

Assisténcia Juridica Dutras Areas
Assisténcia Juridica Previdenciaria {IMSS}
Assisténcia Juridica Trabalhista ...........c..c.oc........
Assisténcia Médica - Esp. Diversas.....................
Auto Eletrica/lavacao.............cocoiiiiiiicinniae.
AttD BSColas .vnnianinnnniininiiisiin
Cama, Mesa e Banho............cccoveveecmecciiieenen.
—.
I
W

il ]

Chocolates...

Clinica "Jaterlrrarla e Pet shnp

Cosmeéticos...
Daspachanta

Empréstimos Cnnmgnarlns
S
-
ceren 2D
vereen 16
—L
creeeee 16
e 21

. |

Escolas/Cursos...
Escola de Idiumas
Farmacias...

Fismteraplaledrnterapla

Floricultura ..

annaudinlngia

Informatica ... .
Institutos de Beleza f Estetma

Joalherias, Relojoarias e Otl{:as
L OCACTD para eventos ..o annnnuniiaa
Mecanica de Automdveis e Motos.......................
METCATIOE cocccnm s S R 8
RIS e S SR 8
MINGONISEE v
Odomologia DI ....conmnusmanas s
Papelaiias 6 BIWaHas......aamnmusms s
PIan e SRR, oo asmommsssis cosesm
PR DT VBICHMIS o sninisamsonsvismmomnsssgissunsssnms

w30
-
.
e 12

.. 16

Poddloga.... "
Postos de Cnmbustwms
Psicologia....

Radiologia N

Radiologia Uduntulngma

an o B

20
18
21

08
08
10
20
23
23

26

29
335
29
31
32
17
13
28
07
37

Roupas, Calcados e ACesSOrios ...........ccceceeeeenee.
Roupas, Calcados e Acessorios Infantis................
NIRRT ... oo s AR S AP AN
SR RIIOONIRY ,ooveemmensvaninmmommssis oo
Telefones ULIS.......coeeevveceiiecrice et
TUFISIMO ..o e n e s

JARAGUA DO SUL E GUARAMIRIM

Agropecuaria e Pet Shop .......c.covveecevcecceicecrene
Artigos DIVEIS0S.......coeeeeeeeececeeeeeee e eeerreeaas
Assisténcia Juridica............cooceeiieeciicieeceieeciee
Assisténcia Médica ............oocevieeciiceeceieeciee
Cama, Mesa e Banho.........ccccoovoeiiiciieciieecennns
Empréstimos Consignados...........c.ccccevveeveevnenneee.
Estudio Fotografico ...........cooeveevieeiciceieeeeee
Farmacias........coooeiueemeeieeeeecreee e
Laboratorios ..........cocceeveeeeeececrieee e
Livraria e Papelaria ..........ccocooeveeciveeiiccrieeeeeeee.
Locacao para Eventos...........cccceeeicveeiccrieneneeee.
Mecanica de AUTOMOVEIS ..........c.eeeeeeeceeceerne.
Odontologia........cc.ooeemeeieeeeecriee e
Oticas e JOAINBNas ..........cooveeerueeeeeeererereeees e,
Postos de Combustiveis ..........c.oceeeveevicereeeeneeee.
e 43
cereren 45

...46

Radiologia....
Roupas, Calr;adus e Acessnnns
Salao de Estética ...

SUPErmMercados .........coeoeeeeeceerieeeereeeeereeae e
Telefones UEiS ...........o.oveeeeeeeeeeece e
Terapia Energeética...........ccooooeeveeeicieeicceeee e

SAO FRANCISCO DO SUL

AROBSES DINICHES .. i coviampiinnismainsisssiiisnissvecisniss
PEBORE EEISIE . v monsampmss RS
Assistencia Medica..........ccovvveverceisrceneerecineseinnas
ChOCOIATES. ... e
veeenns 48
cenenn 48
e 49

.. 49

Nutricionista ...
Psicologia.... "
Huupasfcal{;adus e Anessurlus

Telefones Uteis...

SEF{VIQOS DO SINDICATO

Convencoes Coletivas ...
Normas Trabalhistas ... ;
Contarreforma PrewdanmaﬂNSS

Contarreforma Trahalhtsta..................................

32
3
35
32
38
35

44
42
40
40
43
46
41
42
41
42
43
45
41
43
44

44
46
41

48
48
49
48

-
O - 4
s

60

GUIA DE CONVENIOS E SERVICOS 2017



_‘| @

FALA DO PRESIDENTE

LUTA DO SINDICATO

Nosso Sindicato tem, como objetivo principal, a defesa das reivindicacoes e dos
direitos econémicos, profissionais e sociais dos empregados representados, quer de forma
individual ou quer de forma coletiva.

Tudo o que o Sindicato conquistou ao longo da sua existéncia, sempre foi fruto da
participacao dos seus Dirigentes, dos seus associados e da categoria em geral, que se
mobilizaram e foram a luta para defender os interesses acima.

Desta forma o Sindicato sempre cumpriu, vem cumprindo e sempre cumprira seu
papel de bem organizar e fortalecer toda a categoria representada.

A Presidéncia e demais Dirigentes do Sindicato vem se dedicando aos estudos para
sempre melhor atuar nas suas atividades.

Assim € que, sempre que possivel, participam de eventos voltados a classe
trabalhadora como palesiras, seminarios, cursos e reunioes, sempre sob a organizacao de
instituicoes especializadas em organizar e bem informar os Dirigentes Sindicais, dentre
elas, a UGT — Unido Geral dos Trabalhadores, DIEESE — Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos, Federacbes em especial a FETIESC e Federacdo
dos Trabalhadores na Satide no estado de Sao Paulo.

Contudo, temos consciéncia que ainda temos muito a conquistar, para um futuro
melhor, aonde todos os empregados e empregadas possam viver com mais dignidade,
com plenos direitos e com renda bem distribuida, advinda de melhorias salariais.

® BENEFICIOS DO SINDICATO
Além de defender os direitos e as reivindicagdes de todos os integrantes da categoria
representada, nosso Sindicato oferece aos seus associados e dependentes dos mesmos
beneficios que, muitas vezes, nao sao garantidos nem pelos governos e nem pelos LORIVAL PISETTA
empregadores . PRESIDENTE DO
Neste guia. por exemplo, o associado enconira todos os convénios que a Entidade SINDICATO

Sindical mantém ativos para proporcionar excelentes servicos de assisténcia juridica (em
especial trabalhista e previdenciaria - INSS), médica, odontologica, laboraforial, comércio
e servicos em geral. Esses convénios, proporcionam aos associados maior comodidade.

Para a utilizacao desses convénios, o associado devera obter, junto ao Sindicato, as
respectivas “autorizacoes”, podendo antes, verificar junto ao proprio conveniado desejado,
sobre 0s servicos ou produtos a serem adquiridos, sobre os respectivos valores e o nimero
de parcelas para fins de pagamento.

Este guia também traz importantes informacoes sobre a estrutura do seu sindicato, todos 0s servicos que presta, suas lutas
e conquistas, bem como, informacoes trabalhistas sobre os direitos mais comuns, ou seja, do dia a dia. Em suas paginas

também estdo contidos telefones (iteis e descricao dos convénios oferecidos pelo Sindicato, com endereco completo de

cada conveniado.
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DIRETORIA

Difbria éleita em 03 e 04 de feuéfeiro

empossada no dia 14 de marco de 2014
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Delegado Representante Suplente
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PLANO DE SAUDE

SINDICATO X AGEMED

0 Sindicato esta oferecendo mais um beneficio para os seus Associados e
Familiares dos mesmos.

Trata-se de um convénio com a Agemed Plano de Satde que ira disponibilizar
a adesao de planos com menor custo financeiro do que o plano individual
normal.

Para tanto, a Agemed ja possui rede credenciada de Hospitais, Médicos e
Laboratorios.

Além disso, o atendimento de urgéncia e emergéncia é atendida em todo o
Brasil.

Venha conhecer melhor esse beneficio!

Os interessados, poderdo aderir a esse Plano de Salde, diretamente na Sede
do Sindicato ou com a representante da Agemed, Josiane Werner, através do
telefone: 47 9 9194-7424 ou e-mail : josiane.agemed@gmail.com.



ASSISTENCIA JURIDICA

Para bem atender a categoria em geral e, especialmente seus associados, 0 Sindicato mantém
credenciados advogados especializados na area trabalhista, previdenciaria — INSS, aléem de
advogados conveniados em outras areas conforme relacao seguinte:

ASSISTENCIA JURIDICA TRABALHISTA

REIMER & REIMER | ADVOGADOS ASSOCIADOS
DR. WILSON REIMER-0AB/SC-2.902
DR. RODRIGO REIMER-0AB/SC-26.598

@& DR. MARCIO REIMER-0AB/SC-5.495

DRA. PABLINA PISETTA VENDRAMETTO-0AB/SC-28.796
DRA. CAROLINA SOUZA CHUKST-0AB/SC-29.780

ASSISTENCIA JURIDICA PREVIDENCIARIA (INSS)

Aposentadorias, por tempo de contribuicao, por idade, especial e por invalidez, revisoes
de aposentadorias e de outros beneficios. Auxilio doenca, inclusive acidentario, calculos,
requerimentos e recursos a respeito; salario maternidade, dentre outros.

DRA. PABLINA PISETTA VENDRAMETTO - OAB/SC-28.796
Rua Princesa Izabel, 238 — Sala 604 — Centro
Fone: (47) 3433-6696

DRA. MISMA REINERT DA ROCHA - OAB/SC - 38.689
Rua Dona Francisca, 448 - Térreo - Centro
Fone: (47) 3433-1410

DR. COELHO NETO-0AB/SC-5.596
Rua Dona Francisca, 552 — Sala 05 — Centro.
Fone: (47) 3422-4225
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ASSISTENCIA JURIDICA OUTRAS AREAS

DRA. ANA PAULA P. DE A. CAMPANHARO-0AB/SC-29.009

DR. VALDIR CAMPANHARO-0AB/SC-33.590

Familia: Adogao, Pensao Alimenticia, Divorcio, Interdicao, Inventario, Investigacao de Paternidade
etc.

Civel: Execucao Fiscal, indenizacao, Contratos Habitacionais, financiamentos, Aluguel, Compra e
venda.

Criminal: Em geral.

Rua Alexandre Dohler, 129 — Sala 403 —Centro.

Fone: (47) 3445-2816/ (47) 9943-2565/ (47) 99603-0141

DR. GERSON ROMEU BAUMER-0AB/SC-8.183

Civel: Acidente de Transito, Acao Possessoria, Cobranca, Contrato, Indenizacao, Locacao,
Inventario.

Familia: Pensao Alimenticia, Divorcio, Interdicao, Tutela, Curatelas, Investigacao de Paternidade.
Rua Trés de Maio, 58 — Sala 206 — Centro.

Fone: (47) 3422-4297

DR. MAYCON TRUPPEL MACHADO-0AB/SC-15.911

Civel: Contratos Habitacionais, Financiamentos, Aluguel, Compra e Venda.

Familia:Adoc¢ao, Pensao Alimenticia, Divorcio, Interdicao, Inventario, Investigacao de Paternidade
etc.

Rua Dr. Marinho Lobo, 80 — Sala 503 — Centro.

Fone: (47) 99961-1991

DRA. MELISSA MULLER - OAB/SC 18.377

Rua Oscar A. Schneider, 140 - Sala 303 — Atiradores
Fone: (47) 3439-2784

www.rpve.com.br

— Beira Rio

"DESPACHANTE

PARCELAMOS DOCUMENTOS E MULTAS ATE 10X

CAMPANHARD & SIEwERT Av. Dr. Albano Schulz, 735 | Centro
e Cep 89201-220 | Joinville - SC
ADVOCACIA E CONSULTORIA 47 3433.8688
47 34221513

despachantebeirario@terra.com.br
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ASSISTENCIA MEDICA | ESPECIALIDADES DIVERSAS

Para assistencia medica dos seus socios e familiares, o Sindicato, além dos convénios diretos com diversos
profissionais da area medica, mantém tambem convénio com a Unimed de Joinville, atraves dos quais o cliente
e atendido por aproximadamente 600 médicos que integram esses Convenios.

Para a obtencdo desse atendimento, que é prestado mediante hora marcada e no respectivo consultorio/
clinica, 0 associado devera retirar, com antecedéncia, a respectiva “autorizacdo” junto ao Sindicato.
Essa assisténcia é prestada nas mais diversas especialidades inclusive nas areas de:

- Acupuntura, - Ginecologia

- Alergia e Imunologia - Hematologia e Hemoterapia

- Cancerologia - Hemodinamica

- Cardiologia - Homeopatia

- Clinica Geral - Infectologia

- Dermatologia - Mastologia

- Endocrinologia - Nefrologia

- Gastroenterologia - Neonatologia

- Geriatria - Neurologia
TN uia e convenios E seRvigos 2017

- Oftalmologia

- Ortopedia e Traumatologia
- Otorrinolaringologia

- Pediatria

- Pneumologia

- Proctologia

- Psiquiatria

- Reumatologia

- Urologia



ORTOPEDIA FILIPE

Aluguel de equipamentos

Av. Coronel Procopio Gomes de Oliveira, 216 - Sala 01 — Bucarein
Fone: (47) 3422-6212

H & W CARDIOLOGIA - COR SANUS CENTRO DE CARDIOLOGIA
Cardiologia

Rua Blumenau, 294 - Centro

Fone: (47) 3433-9979

IDEAL EMERGENCIAS MEDICAS

UTI movel acompanhada por meédico, profissional de enfermagem e motorista-socorrista.
Rua Barbalho, 97 — Boa Vista

Fone: (47) 3433-2883

Site: www.idealemergencias.com.br

[TAMED CLINICA - POLICLINICA ITAMED

Oferece os servicos de Saude Ocupacional, tais como: Exames Admissionais, Demissionais,
Periodicos, Retorno ao Trabalho, Audiometria Ocupacional, Consultas com horario marcado. Contamos
com as especialidades de Clinico Geral, Psiquiatria, Nutricionista, Psicologo, Pediatra, Dermatologista,
Otorrino, Gastro e Ortopedista. Realizamos exames de Eletrocardiograma, Eletroencefalograma e
Espirometria em nossa clinica. Convénios com Laboratorios. Elaboramos Laudos Ambientais exigidos
pelo MTE e cursos de acordo com NRs.

Rua Dr. Marinho Lobo, 80 - Centro

Fone: (47) 3026-6255

OTORRINOS CLINICA

Exames e consultas

Rua Rio do Sul, 105 - Bucarein
Fone: (47) 3433-3060

VIDA PREV ASSISTENCIA MEDICA LTDA ME
Rua Anita Garibaldi, 936 - Anita Garibaldi
Fone: (47) 3028-0433 / (47) 3028-0443

CLINICA MEDICA CHUNG

Exames e Consultas de Otorrinolaringologia e Acupuntura
Rua Trés de Maio, 58 — 1° andar — Sala 104 - Centro
Fone: (47) 3422-8262

MONDIN CLINICA MEDICA
Rua Blumenau, 178 - Centro
Fone: (47) 3027-6211

0 Sindicato mantém, ainda, na especialidade de oftalmologia, convénio com as seguintes
instituicoes:

CLINICA DE OLHOS DRA. LILIANA SANTOS FERNANDES-CRM/SC-12.101
Avenida Juscelino Kubitschek, 410 — Bloco B — Sala 08/Térreo — Centro
Fone: (47) 3026-7806 / (47) 3025-6669 / (47) 99958-1881
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HOSPITAL DE OLHOS SADALA AMIN GHANEM E CENTRO OFTALMOLOGICO SAG
Rua Desembargador Nelson N. Guimaraes, 910 — Gloria

Fone: (47) 3481-5333
Site: www.sadalla.com.br

VISIOCENTRO CLINICA MEDICA
Rua Dr. Marinho Lobo, 80 — Centro
Fone: (47) 3027-4040

RADIOLOGIA MEDICA

®

CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO POR

IMAGEM

Rua Marinho Lobo, 80 — Sala 08 — Centro

Fone: (47) 3433-1133
Site: www.cmdi.med.br

SAO MARCOS RADIOLOGIA

Raio-x, Ecocardiograma, Ultrassonografia Geral, Doppler e Vascular, Mamografia, Desintometria

(Ossea, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

Enderecos

Rua Abdon Batista, 47

Rua Abdon Batista, 56

Rua Abdon Batista, 86 - Sala 4
Rua Blumenau, 1.316

Rua Blumenau, 1.316

Rua Conselheiro Arp, 65

Rua Conselheiro Arp, 65

Site: www.smradiologia.com.br

ULTRAIMAGEM ULTRASSONOGRAFIA

Bairro
Centro
Centro
Centro
Ameérica
Ameérica
Ameérica
Ameérica

Av. Getulio Vargas, 271 - Anita Garibaldi
Fone: (47) 3804-2050 / (47) 3804-2055

SPX SERVICOS DE IMAGEM LTDA

Rua Rio Grande Do Sul, 287 — Anita Garibaldi

Fone: (47) 3033-2200

Telefone

(47) 3433-9299
(47) 3433-9299
(47) 3433-9299
(47) 3423-0972
(47) 3025-7943
(47) 3026-2579
(47) 3433-2051

Dormir bem
para viver melhor!

Nossos enderecos sao:

Joinville:

* Rua Dr. Jodo Colin, 137 - Centro - Fone: 3433-2187

¢ Rua Dr. Jodo Colin, 633 - Centro - Fone: 3026-6562

e Rua Dr. Jodo Colin, 651 - Centro - Fone: 3433-5367

* Rua Cel. Procopio Gomes, 965 - Bucarein - Fone: 3422-7578

« Filial Cama Mesa e Banho: Rua Max Colin, 617 - Centro - Fone: 3027-2222

Jaragua do Sul:

» Rua Reinoldo Rau, 304 — Centro - Fone: 047 3371-8505

IR o o comios e sevios 0t



ODONTOLOGIA CLINICA

Para bem atender seus associados e familiares (dependentes), nosso Sindicato mantém
@ atendimento de assisténcia odontoldgica, na propria sede, através de duas profissionais da area, @’
Doutora Priscila da Silva Massari e Doutora Vivian Soethe, cujos servicos sao prestados no periodo
matutino e vespertino, de segundas as sextas feiras. 0 atendimento é mediante “hora marcada”,

o0 que devera ser feito pelo associado, pessoalmente ou através de telefonema, ao custo atual de

R$ 10,00 cada procedimento, com pagamento no ato ou a ser descontado nos salarios.

Alem dessa assisténcia, mantém o Sindicato, inclusive para procedimentos mais complexos e
especializados na area, convénios com diversos profissionais e clinicas, conforme relacao abaixo.

Para a utilizacao desses convénios, 0 associado devera obter, junto ao Sindicato, as respectivas

“autorizacoes”, podendo antes, verificar junto ao profissional conveniado desejado, sobre os
servigos, respectivos valores e o0 nimero de parcelas para fins de pagamento.

e W

Auto Escola .
/m:l;ﬁu Mudanca de Ca
Renovacio CNH e PPD PID - Carteira Internaciona
Adiciio de Categoria Curso de Recidugem
www.autoescolageremias.com.br Rua Pedro Lobo 50 - Centro
GUIA DE CONVENIOS E SERVIGOS 2017



DR. CELSO ALFREDO SCHRAMM- CRO/SC - 654
Clinica Geral, Endodontia e Odontogeriatria

Rua Dona Francisca, 11.857 — Pirabeiraba
Fone: (47) 3424-6307

DR. ALBERT LIPPMANN-CRO/SC - 7.164

DR. BRUNO LIPPMANN-CRO/SC - 9.819

Clinica Geral, Protese, Implante, Estética Dental, Cirurgias e Ortodontia.
Rua Princesa lzabel, 238 — Sala 214 — Centro

Fone: (47) 3422-1913

DRA. LUCIANE CHIARELLI-CRO/SC - 5.315

DR. MURILO CHIARELLI-CRO/SC - 6.930

Clinica Geral, Endodontia, Ortodontia, Aplicacao de Botox e Bucomaxilo
Rua Otto Boehm, 834 — Atiradores

Fone: (47) 3025-3435

DR. FABIO MACHADO- CRO/SC - 4.332

Clinica Geral e Odontologia do Trabalho

Enderecos Bairro Telefone

Rua Dona Francisca, 11.857 Pirabeiraba (47) 3424-6307
Rua Marinho Lobo, 80 - 3° Andar - Sala 302 Centro  (47) 9 9971-9119 (47) 3026-5088

DRA. CAROLINA GALON GOBI-CRO/SC - 5.932
Clinica Geral

Rua Rio do Sul, 334 — Sala 01 — Bucarein
Fone: (47) 3422-2987

FORMOLO SERVICOS ODONTOLOGICOS
Ortodontia e Implante

Rua XV de Novembro, 811 — Centro
Fone: (47) 3416-0030

Site: www.ortoville.com.br

JULIANA COSTENARO SATO-CRO/SC - 6499
Rua Alexandre Schlemm, 555 - Bucarein
Fone: (47) 3025-1353 / 99915-8427

VALERIA MARIA DE MORAES-CRO/SC - 6834
Rua Blumenau, 178 - 10° andar - Sala 1010 - Centro
Fone: (47) 3025-4545
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DR. ANSELMO GABRIEL WRUCH GARCIA-CRO/SC -12.280
Especialidades Odontologicas

Enderecos Bairro Telefone

Rua Iririu, 3.348 Iririd (47) 3467-8697
Rua Iririu, 3.348 Iririt (47) 99666-3999
Rua Dr Joao Colin, 690 Centro  (47) 9 9666-4422 (47) 3026-1633

0800-052-3033

DR. PAULO MARCELO ZIMMERMANN-CRO/SC - 3.049
Ortodontia, Especialista DPM e Ortopedia Facial

Rua Timbo, 169 — América

Fone: (47) 3422-2402 / (47) 3433-6293

DRA. VIVIAN SOETHE-CRO/SC - 10.453

Especialista em Endodontia (canal), Clinica Geral e Aplicacao de Botox (Bruxismo, Dor Orafacial)
Rua Princesa lzabel, 238 — Sala 214 — Centro

Fone: (47) 3028-0388 / (47) 99636-8636

DR. JACKSON HEINZ VOOS-CRO/SC - 4.442
Clinica Geral, Implantes e Proteses

Rua Jacob Richlin, 163 - Sala 2 - Centro
Fone: (47) 3029-2807

DR. RAFAEL CURY CECATO-CRO/SC - 5.581

Cirurgias, Periodontia e Implantes.

Avenida Juscelino Kubitschek, 410 — 2° andar — Bloco A — Sala 207 - Centro
Fone: (47) 3422-3390

DR. MARCO ANTONIO NORONHA DO AMARAL -CRO/SC - 3.050
Ortodontia

Rua Luiz Brockmann, 202 — América

Fone: (47) 3028-9427

MIRANDA COUTINHO ODONTOLOGIA
Clinica Geral e Especialista em Implantes.
Rua Trés de Maio, 11 — Centro

Fone: (47) 3423-0110 / (47) 99981-0052
Site: www.mirandacoutinho.com.br

CRISTIANE LAMBER MARTINS CANO RAMOS
Rua Euzebio de Queiroz, 659 - Atiradores
Fone: (47) 3804-8828
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PODOLOGA

CLINICA SAUDE DOS PES
Rua Porto Uniao, 574 — Anita Garibaldi
Fone: (47) 3023-6928

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

INSTITUTO CATARINENSE DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA
Rua Abdon Batista, 89 - 2° andar — Centro

Fone: (47) 3028-0858/ (47) 3423-1187

Site: www.icaroradiologia.com.br

IMAGEM X

Raio X e Documentacao Ortodontica

Rua Tijucas, 146 — Centro — Fone: (47) 3433-2390

Raio X e Tomografia

Rua Dom Pedro Il, 46 — América — Fone: (47) 3804-6200
Site: www.imagemxsc.com.br

RDO - RAIO X ODONTOLOGICO
Rua Lages, 43 - Centro
Fone: (47) 3433-6492

@ Site: www.rdoradiologia.com.br
Whatsapp: (47) 99632-0479

FISIOTERAPIA/HIDROTERAPIA

CFHJ-CENTRO DE FISIOTERAPIA E HIDROTERAPIA
Rua Max Colin, 2.150 — Gloria

Fone: (47) 3422-2463/ (47) 3422-0896

Site: www.fisioterapiajoinville.com.br

DINAMICA CLINICA DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO
Rua Sao Paulo, 718 — Bucarein
Fone: (47) 3433-2101 / (47) 99725-5655

FONOAUDIOLOGIA

DRA. FRANCINE BERTI-CRFA/SC-6.933
Rua Blumenau, 314 — 1° andar — Sala 10 - Centro
Fone: (47) 3028-0376

MEDIFONO AUDIOMETRIA E CONSERVAGAOQ AUDITIVA
Rua Lages, 375 — 1° andar - Centro
Fone: (47) 3026-6440
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NUTRICIONISTAS

DRA. DENISE BICHELS LEITAO-CRN/SC-10/0785
Rua Alexandre Dohler, 129 - Sala 1005 - Centro
Fone: (47) 3028-3894 / (47) 98406-6579

®

ANA CAROLINA GODOY CORRADINI GHEDIN-CRN/SC-100623
Rua Ministro Calégeras, 708 - 2° Piso - Centro
Fone: (47) 3455-0005 / (47) 98825-8791 (Whatsapp)

PSICOLOGIA

CENTRAP - CRP/SC 579902113
Servico na area de psicoterapia, psicanalista, psicopedagogia e psicomotricidade

Ramainthiers.

Rua Dr. Marinho Lobo, 80 - Sala 301 - Centro - Fone: (47) 3278-7230 / (47) 99941-4781

DRA. ELAINE MARTIN MAZETTO - CRP/SC 12/11226

Atendimento clinico a casais, adultos, idosos, adolescentes e criancas. Linha clinica de
psicoterapia, acupunturista e psicodrama.

Travessa Chui, 161- Centro - Fone: (47) 99244-5170

DRA. JOSEANA SIMONE DECKMANN LIMA-CRP/SC-12/03639

Psicologia clinica e juridica, clinica em Psicanalise e Mediacao Familiar
Rua Expedicionario Holz, 149 — Atiradores — Clinica Psique

Fone: (47) 3433-1840 / (47) 98867-2882

DRA. MARILENE MARTINS FERRARI-CRP/SC-12/02877
Psicoterapia de Adolescente e Adulto

Rua Abdon Batista, 121 — 13° andar - Sala 1303 — Centro
Fone: (47) 99240-9619 / (47) 99978-7646

VIVA SER CLINICA DE PSICOLOGIA
Rua XV de Novembro, 922 - América
Fone: (47) 3023-0088

IPREPS

c U Rs o s 2017 / 1 ?;:;:::h Profissionals

- Cuidador de Idosos

- Auxiliar de Veteringri
Lo Sipecializasas Toenicar AT oo Vel
= Nz;gzggem - Enfermagem do Trabalho  gonfira mails cursos ems

: - - Instrumentacdo Cirdrgica : :
- Geréncia em Sadde www.prorirm.org.br/ensing

= Massoterapia
- Estética

Fundacio Pré-Rim - IPREPS Informacodes:
Rua Mario Lobo, 45 - Centro - (47) 3025-2285 | (47) 3025-2276
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DRA. VANESSA S. CASTRO T. MACHADO-CRP/SC-12/11797

Especialista em Psicologia Clinica e em formacao em Psicanalise Winnicottiana. Filiada a
Sociedade Brasileira Psicanalise Winnicott. Tratamento Depressao, Ansiedade, Sindrome
Panico, Estresse, Sensacao de Vazio, Fobias, Problemas de Relacionamento e outros.
Rua Dr. Marinho Lobo, 80 — Sala 503 — Centro

Agendamento por WhatsApp : (47) 99657-9619

ANALISES CLINICAS/LABORATORIOS

LABORATORIO GIMENES

Rua Blumenau, 294 - Centro

Atendimento em todas as demais unidades
Fone: (47) 3903-1240

Site: www.laboratoriogimenes.com.br

GHANEM LABORATORIO E SAUDE
Rua Max Colin, 813 - Esq. Rua Blumenau - Centro

3tegdlimentn em todas as demais unidades e nas cidades de Garuva, ltapoa e Sao Francisco
o Sul.

Fone: (47) 3028-3001 / Whattsapp: (47) 98458-1299
Site: www.grupoghanem.com.br

KG LABORATORIO

Av. Coronel Procopio Gomes, 669 - Bucarein (anexo ao Residéncial Ventura - Térreo)
® Fone: (47) 3028-3777

Site: www.grupoghanem.com.br

KN JOINVILENSE

Rua Blumenau, 334 - Centro

Atendimento em todas as demais unidades
Fone: (47) 3027-7779

Site: www.knjoinvilense.com.br

LABCENTER LABORATORIO

Avenida Getulio Vargas, 197 — Bucarein
Atendimento em todas as demais unidades
Fone: (47) 3433-0505

Site: www.laboratoriolabcenter.com.br

LABORATORIO WERNER

Rua Tenente Paulo Lopes, 200 - Boa Vista
Atendimento em todas as demais unidades

Fone: (47) 3467-7152/ (47) 3434-1293/ (47) 3434-0336
Site: www.laboratoriowerner.com.br

LABORATORIO PROLL-MED

Rua Pedro Lobo, 55 — Centro

Atendimento em todas as demais unidades
Fone: (47) 3422-0818

Site: www.prollmed.com.br
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LABORATORIO DR. HUGO DE CARVALHO - CAPI ESPECIALIDADE LAB DE ANATOMIA PATOLOGICA
Rua Dr. Placido Gomes, 125 — Salas: 1, 2 e 3 — Bucarein
Fone: (47) 3026-7447 / (47) 3422-5712

CDA - CENTRO DE DIAGNOSTICOS AVANCADOS
Rua Blumenau, 178 — 8° andar — Sala 801 — Centro
Fone: (47) 3433-4404/ (47) 3423-0359

CEDAP - CENTRO DE DIAGNOSTICOS ANATOMO-PATOLOGICOS
Rua Mario Lobo, 61- Sala 03 - Terreo — Centro

Fone: (47) 3422-9607 / (47) 3422-8169 / (47) 3433-9499
Site: www.cedap.com.br

CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR DE JOINVILLE
Rua XV de Novembro, 867 — Conj. 08 — 3° andar - Centro
Fone: (47) 3433-5068 / (47) 3207-1505

IGED - INSTITUTO DE GASTROENTEROLOGIA E ENDOSCOPIA DIGESTIVA DE JOINVILLE
Rua Orestes Guimaraes, 453 — America

Fone: (47) 3433-3310/ (47) 3043-3050

Site: www.iged.com.br

SAO MARCOS PNEUMOLOGIA

Rua Abdon Batista, 47 — 7° andar — Centro

Fone: (47) 3422-2045 @
Site: www.saomarcospneumologia.com.br

GASTROCENTRO

Prestacao de Servicos de Consultas Médicas e Exames na especialidade de gastroentereologia,
cirurgia do aparelho digestivo, obesidade e nutricionista.

Rua Roberto Kock, 60 - América

Fone: (47) 3433-6620

ESCOLAS E CURSOS

INSTITUTO PRO-RIM DE EDUCACAOQ E PESQUISA EM SAUDE/IPREPS
Rua Mario Lobo, 45 - centro

Fone: (47) 3025-2285
Site: www.prorim.org.br/ensino

INSTITUTO PRO-RIM DE EDUCACAO E PESQUISA EM SAUDE/IPREPS
Rua Mario Lobo, 45 - centro

Fone: (47) 3025-2285

Site: www.prorim.org.br/ensino

MICROBYTE INFORMATICA E TREINAMENTOS
Rua Princesa lzabel, 341 — 1° andar — Centro
Fone: (47) 3422-3517

Site: www.microbytejoinville.com.br

GUIA DE CONVENIOS E SERVICOS 2017



ACADEMIA DE GINASTICA

LIVING FITNESS

A LIVING FITNESS é uma academia diferenciada pelo seu ATENDIMENTO PERSONALIZADO DE
QUALIDADE. Consideramos que cada um de nossos alunos € unico e seu bem estar, dentro e
fora da academia, é nossa prioridade. Para proporcionar 0 maximo em seguranca e eficacia
contamos com profissionais altamente capacitados em conjunto com 0s nossos excelentes
equipamentos.

Conheca o melhor atendimento da cidade em MUSCULACAO e GINASTICA (Treinamento
Funcional, Zumba®, LesMills-BodySystems®). Traga seu filho para a ESCOLINHA DE FUTEBOL
AMERICA, com uma metodologia estruturada e UNICA em Joinville e regido.

AULA EXPERIMENTAL GRATUITA.

Rua Edgar Schneider, 130 — América (Anexo Clube América)

Fone: (47) 3028-8949

ARTIGOS ESPORTIVOS

HSPORTS
Rua Dr. Joao Colin, 144 Centro (47) 3455-5050
Rua Prefeito Helmuth Falgatter, 2.905 (Cooper Tupy) Boa Vista (47) 3033-2435

Site: www.lojashsports.com.br

@ AUTO ELETRICA/LAVAGAO

AUTO ELETRICA DW

Elétrica de veiculos em geral, consertos de ar-condicionado, trava elétrica, vidro elétrico e
injecao eletronica, vendas de baterias e prestacao de socorro.

Rua Max Colin, 1.856 — América

Fone: (47) 3433-5172

Site: www.autoeletricadw.com.br

H20 CARWSH
Rua Orestes Guimaraes, 720 - América
Fone: (47) 3423-0821




ARTIGOS DIVERSOS

Ferramentas e ferragens, materiais elétricos, tintas e solventes, materiais hidraulicos, adesivos
e polidores, ferramentas elétricas, fechaduras, equipamentos e utensilios térmicos, utilidades
domesticas em inox, artigos de papelaria, utilidades plasticas domésticas, vidros e aluminios,
produtos de conveniéncia, eletrodomésticos, utensilios para cozinha, artigos de cama, mesa e
banho e brinquedos. Sao mais de 30 mil itens.

LOJAS MILIUM

Enderecos Bairro Telefone

Rua do Principe, 666 Centro (47) 3422-6740
Rua Albano Schmidt, 1.685 Boa Vista (47) 3903-2140
Rua Dr. Joao Colin, 750 Centro (47) 3422-2204
Rua Santa Catarina, 972 Floresta (47) 3426-3911

Av. Cel. Procopio Gomes, 1.155 Bucarein (47) 3455-0744
Rua Iririu, 2.439 Iririt (47) 3029-1071

Rua Agulhas Negras, 1.596 Jarivatuba (47) 3465-1138
Rua Boehmerwald, 1.050 Boehmerwald (47) 3438-7148
Rua Otto Pfuetzenreuter, 770 Costa e Silva (47) 3467-0180

Site: www.milium.com.br

AC COMERCIO DE VIDROS TEMPERADOS - KIT BOX GLASS
Rua Willy Tilp, 1.050 — Nova Brasilia — Joinville
Fone: (47) 3028-2893 / (47) 99964-3902

® . .
CLINICA VETERINARIA E PET SHOP

VITAVET

Clinica veterinaria e Pet Shop
Rua Otto Bohem ,847 — Atiradores
Fone: (47) 3027-4477

Site: www.clinicavitavet.com.br

DESPACHANTE

DESPACHANTE BEIRA RIO

Parcelamos transferéncias, emplacamentos, multas e licenciamentos de veiculos em geral.
Documentos de Joinville e Regiao.

Avenida Albano Schulz, 735 — Centro

Fone: (47) 3433-8688 / (47) 3422-1513 / (47) 99901-4520 (Whatsapp)

E-mail: despachantebeirario@terra.com.br - Solicite seu orcamento!

INFORMATICA

HANNOVER SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Assisténcia e venda de artigos de informatica, som e video imagem
Rua Joacaba, 74 - Saguacu

Fone: (47) 3025-2500

Site: www.hannoverinfo.com.br

GUIA DE CONVENIOS E SERVIGOS 2017



‘”‘m-’

Autoescola nao
é tudo __0;76&0/5 :

¥

AUTOESDD\.A \

Gilberto

autoes cola

Centro - Joinville - SC Flaresta - Joinville - SC Vila Nova - Joinville - SC

Rua Ministro Calégeras, 680 Rua Santa Catarina, 2684 Rua Sao Bras, 136 !
47 3422-1951 47 3422-1272 47 3422-9965

I /gilbertoautoescola

_‘| 3




L

AUTO ESCOLAS

AUTO ESCOLA AGUA VIVA

Enderecos

Rua Jeronimo Coelho, 188
Rua Santa Catarina, 449
Rua Florianopolis, 1.274

Rua Iririu, 1.436

Rua Mons.Gercino, 3.664

AUTO ESCOLA GEREMIAS
Rua Pedro Lobo, 50 — Centro
Fone: (47) 3433-7322 / (47) 3433-5327

C.E.C. PRINCIPE
Enderecos

Rua Dr. Joao Colin, 3036

Rua Fatima, 858

Rua Jeronimo Coelho, 233
Rua Otto Pfuetzenreuter, 480
Site: www.autoescolaprincipe.com.br

C.F.C. GILBERTO SUL
Rua Santa Catarina, 2.684 — Floresta
Fone: (47) 3422-1272

CAMA, MESA E BANHO

CASAS SOFIA
Enderecos

Rua do Principe, 536 e 600
Rua Blumenau, 378
Site: www.casasofia.com.br

COLCHOES CENTER

Enderecos

Rua Doutor Joao Colin, 137

Rua Doutor Joao Colin, 633

Rua Doutor Joao Colin, 651

Av. Cel. Procopio Gomes, 965
Rua Max Colin, 617

Site: www.colchoescenter.com.br

®

Bairro Telefone
Centro (47) 3433-8681
Floresta (47) 3426-6838
ltaum (47) 3426-0860
Iririu (47) 3437-2530
ltaum (47) 3436-0080
Bairro Telefone
Saguact (47) 3435-5724
Fatima (47) 3472-2525
Centro (47) 3025-6865
Costa e Silva (47) 3029-2170
@®
Bairro Telefone
Centro (47) 3028-0333
Centro (47) 3034-8599
Bairro Fone
Centro (47) 3433-2187
Centro (47) 3026-6562
Centro (47) 3433-5367
Bucarein (47) 3422-7578
América (47) 3027-2222
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CHOCOLATES

CACAU SHOW

Rua Mario Lobo, 106 — Centro
Fone: (47) 3422-8100

Site: www.cacaushow.com.br

CHOCANTE FESTAS E FANTASIAS
Rua Jerdnimo Coelho, 40 — Centro
Fone: (47) 3433-3995

Site: www.chocante.com.br

COSMETICOS

0 BOTICARIO

Rua XV de Novembro, 357 — Centro
Fone: (47) 3433-2054

Site: www.oboticario.com.br

®

SEMPRE BELAS
Rua Botafogo, 230 — Floresta
Fone: (47) 99622-3025

DEPELE
Rua Rolf Colin, 109 — Centro
Fone: (47) 3025-1225

FLORICULTURA

FLORICULTURA BOSQUE DAS FLORES
Av. Getulio Vargas, 501 — Bucarein - Sala 05

Fone: (47) 3433-2325 / 3422-0060 / 99964-1935 (Whatsapp)

Site: www.bosque.com.br

N CASA SOFIA

Rua do Principe, 536 e 600 - Centro
(47) 3028-0333

Rua Blumenau (esquina com

a Rua Jodo Pessoa) - Ameérica

(47) 3034-8599

www.casasofia.com.br
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FARMACIAS

DROGARIA E FARMACIA CATARINENSE
Enderecos

Rua Germano Stein, 249

Rua Tuiuti, 2.146

Rua Dr. Joao Colin, 1.865

Rua Tenente Paulo Lopes, 148

Rua Otto Pfuetzenreuter, 480

Rua Blumenau, 138

Avenida Getulio Vargas, 282

Rua Iririu, 1.902

Rua Monsenhor Gercino, 3.875 lojas 04/05
Rua Dr. Joao Colin, 2.875 sala 03

Rua dos Aimores, 238

Rua Visconde de Taunay, 235 sala 12/13
Avenida Paulo Schroeder, 238

Rua Olavo Bilac, 263

Rua Santa Catarina, 1.154

Avenida Getulio Vargas, 939

Rua Nove de Marco, 638 sala B

Rua XV de Novembro, 7.068 loja 3
Rua Visconde de Taunay, 623

Bairro Fone

Ameérica (47) 3433-1844
Aventureiro (47) 3467-6773
América (47) 3473-6708
Boa Vista (47) 3434-2355
Costa e Silva (47) 3467-0886
Centro (47) 3433-1518
Centro (47) 3433-7840
Iririt (47) 3437-2624
Jarivatuba (47) 3466-1400
Sto. Anténio (47) 3435-5599
Petropolis (47) 3454-5228
Centro (47) 3903-3012
Petropolis (47) 3454-5228
Pirabeiraba (47) 3424-0669
Floresta (47) 3436-0533
Bucarein (47) 3433-6849
Centro (47) 3433-0357
Vila Nova (47) 3439-0488
Centro (47) 3439-2145

Site: www.drogariacatarinense.com.br @
DROGARIA E FARMACIA CATARINENSE - MANIPULACAO
Enderecos Bairro Telefone
Rua Nove de Marco, 638 Centro (47) 3433-1673
Rua Blumenau, 178 - Sala 10 Centro (47) 3433-9968
Rua Germano Stein, 249 - Sala 01 e 02 Ameérica (47) 3027-1238
Rua Visconde de Taunay, 623 Centro (47) 3439-2145
Site: www.drogariacatarinense.com.br
FARMACIA IMPERIAL
Rua Conselheiro Pedreira, 311 — Pirabeiraba
Fone: (47) 3424-1290 / (47) 3424-0979
Dgwﬁcﬁﬂ Op CENTRO: RUA RIO BRANCO 188
& ‘o, ~ 3433-8681

o I 2 IRIRIU: RUA IRIRIU 1436

= o 3437-2530

5 - ITAUM: RUA FLORIANOPOLIS 1274

t ;: 3426-0860

ﬁGUA VlVA E-mail: autoescolaaguaviva@hotmail.com
www.autoescolaaguaviva.com.br
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EMPRESTIMOS CONSIGNADOS EM GERAL

Para dar atendimento a todos os empregados da categoria, em especial para os associados que
necessitam de empréstimos financeiros, o Sindicato mantém anuéncia nos convénios/contratos,
celebrados entre diversas agéncias bancarias de Joinville e Regido com grande parte das empregadoras.
Atraves desses convénios/contratos, os empregados tém o direito a obtencao de recursos financeiros,
a juros menores, para pagamento atraves de desconto nos salarios, em parcelas.

Esses convénios/contratos abrangem todos os empregados da Unimed Joinville, Unimed Federacao,
Hospital Dona Helena, Hospital Infantil, Hospital de Olhos, Fundacao Pro Rim, Hospital e Maternidade
Sao José de Jaragua do Sul, dentre outras intimeras clinicas e laboratorios. Os empregados que por
ventura ainda nao foram atendidos nesse direito e que necessitam do mesmo, poderao manter contato
com o Sindicato, para que seja providenciado o convénio/contrato referido, se ainda nao celebrado.

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - SICOOB JOINVILLE

0 Sindicato, para conceder empréstimos consignados aos Associados, mantém contrato com o Sicoob
de Joinville. Os associados poderao obter esses empréstimos, com juros menores que 0s praticados
pelo mercado em geral, com 0 pagamento dos valores das parcelas em até 36 meses atraves de
descontos nos salarios.

Para tanto, os interessados poderao dirigir-se ou contactar o Sindicato, para verificar sobre o limite
disponivel para desconto e, em seguida tratar do assunto junto a agéncia do Sicoob - Joinville, na Rua
Lages, 62 - Centro - Fone: 47 3445 1411
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A PARTIR DE AGORA VOCE PODE APROVEITAR
AO MAXIMO AS VANTAGENS DA COOPERACAO.

No Sicoob Sao Miguel vocé conta com solugGes em produtos
e servicos do sistema financeiro, com condicdes e vantagens
diferenciadas para atender suas necessidades.

- APLICACAO FINANCEIRA

- OPERACOES DE CREDITO

- PREVIDENCIA PRIVADA

- SEGUROS

- CONSORCIOS

- CARTOES

- CAPITALIZACAO

- CANAIS DE AUTOATENDIMENTO

CONDICOES ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS
AO SINDICATO DA SAUDE DE JOINVILLE.

T ’

Agéncia Sicoob Boa Vista Agéncia Sicoob Costa e Silva Agéncia Sicoob Getulio Vargas
@ Rua Albano Schmidt, 5304- @ Rua Otto Pfuetzenreuter, 853 - Q@ Avenida Getdlio Vargas, 1037 -

Bairro Comasa Bairro Costa e Silva Bairro Bucarein
. (47) 3425-8844 L (47) 3435-0488 ¢ (47)3445-0202

Agéncia Sicoob Centro Agéncia Sicoob Doutor Jodo Colin Agéncia Sicoob Pirabeiraba
@ Rua Lages, 62 - @ Rua Doutor Joao Colin, 1877 - 9 Rua Olavo Bilac, 626 -

Bairro Centro Bairro América Bairro Pirabeiraba
L (47) 3445-1411 . (47) 3437-5614 C (47) 3427-5869

u s I co OB @& www.sicoobsmo.com.br
Sao Miguel (f) facebook.com/sicoobsaomiguel

®



PAPELARIAS E LIVRARIAS

COMERCIAL MAVIPEL LTDA

Rua Fatima, 1.010 Fatima
Rua Copacabana, 1610 Floresta
A PAGINA LIVRARIA

Rua Doutor Joao Colin, 475 - Centro
Fone: (47) 3027-7600

PAPELARIA E BAZAR SIMONE
Rua Papa Joao XXIll, 1.700 - Iririu
Fone: (47) 3427-1544
POSTOS DE COMBUSTIVEIS
POSTOS DA REDE GRACIOSA

@ Postos Endereco Bairro
Pirai Rua XV de Nov., 5.031 Vila Nova
Graciosa Rua Florianopolis, 510 ltaum
Fatima Rua Fatima, 1.730 Fatima
Graciosa 5 Rua Santa Catarina, 1.870 Floresta
Jariva Rua Mons. Gerc., 5.085 Jarivatuba
Bemer Rua Boehmerwaldt, 675 Escolinha
POSTOS DA REDE ALDI
Postos Endereco Bairro
Getulio Av. Getulio Vargas, 175 Bucarein
Aldi Rua Max Colin, 585 Centro
Olinda Avenida Marques de Olinda, 430 Costa e Silva

N

Loja 1 - FATIMA NS,

@ Rua Fatima, 1010 ® 3466-0119
f Mavipel Fatima

Material Escolar " Uniforme Escolar (reoe municipaL) " Cortinas w‘ Multimarcas em

S — CONVENIO COM 0
f” MavifPel ™\ | ﬂ
; {?(.Z/

"« Escritorio ", Fios p/ Croché e Tricd . Ventiladores ¢

« Informatica PRl ; _ :
4 - = Lak al pca f Il !
. Celulares Fio Cru - Cama/Mesa,/Banho & Muito mais!

& Eletmprjrta’iteis {Liquidificador, Cafeteira, Sanduicheira, Batedeira, Chaleira Elétrica, Formo Elétrico, Microondas, etc.. )

Loja 2 - FLORESTA

Roupas e Calgados
para toda a familial

(47) 3466-0119
(47) 3466-3349

Fone

(47) 3433-8225
(47) 3436-0030
(47) 3466-0248
(47) 3436-1763
(47) 3466-4665
(47) 3465-0328

Telefone

(47) 3028-4146
(47) 3028-4196
(47) 3435-3990

GW&M&H#M

Tunu parRa \oLta 85 AULas!

% 9909-2204

"i" Ilmﬂ:mr:m 1610 '® 3436-3349

'@’ mavipelfloresta
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MECANICA DE AUTOMOVEIS E MOTOS

AUTO MECANICA FABIAN
Rua Jariva, 151 - Guanabara
Fone: (47) 3426-2511

CZT MOTO CENTER

Rua Ponte Serrada, 965 - Comasa
Fone: (47) 3028-7788

Site: www.cztmotocenter.com.br

AUTO MECANICA E COMERCIO DE PECAS ADELINO MEIER

Rua Frederico Schlemm, 58 - Bom Retiro
Fone: (47) 3425-1193

JOALHERIAS, RELOJOARIAS E OTICAS

®

OTICA VISION
Rua Abdon Batista, 32 — Centro
Fone: (47) 3422-8191 / (47) 3025-6080

RELOJOARIA PEROLA
Rua do Principe, 330 - Sala 10 — Centro
Fone: (47) 3026-3212 / (47) 3026-3211

OPTICA SAOD LUIZ
Rua do Principe, 685 - Sala 05 - Centro
Fone: (47) 3423-0054

PALADIO SIMARA JOALHERIA E OTICA
Rua do Principe, 429 - Sala 02 - Centro
Fone: (47) 3422-7276

LLOIO

calgados e acessérios

n calcadosapolo
473417.1700

Centro, Aventureiro, Costa e Silva, Floresta,

itaum, BIG Sul, BIG Morte, Condor e Shopping Mueller.

@mﬁ“a"‘bm

POSTO GRACIOSA - POSTO JARIVA - POSTO BEMER
AUTO POSTO FATIMA - POSTO GRACIOSAV
AUTO POSTO PIRAI

(47) 3436-0030
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OTICA MULLER
Enderecos

Rua Dr. Joao Colin, 501
Rua Boehmerwaldt, 774

OTICA OLHO MAGICO
Rua Lages, 533 — Centro
Fone: (47) 3025-5222

ART PRATA
Rua Princesa lzabel, 238 — Sala 11 — Centro
Fone: (47) 3433-1972

OPELT JOALHERIA E OTICA
Rua do Principe, 109 - Sala 03 - Centro
Fone: (47) 3027-2048

OTICA SAO JOSE
Enderecos
Rua do Principe, 523
Rua do Principe, 677
Rua Princesa lzabel, 341

@ Rua Nove de Marco, 525
Rua Iririu, 985
Rua Tenente Paulo Lopes 284
Rua Abdon Batista, 214
Shopping Garten — Sala 63
Shopping Big - Beira Rio — s/20
Shopping Muller - Sala 16
Site: www.oticasaojose.com.br

SIDY JOIAS E RELOGIOS
Av. Getulio Vargas, 594 - Anita Garibaldi
Fone: (47) 3025-6592

Bairro
Centro

Boehmerwaldt

:ﬂ{‘ SR T e e S s
'_'{zu  APROVEITE 0 CONVENID g
E GANHE DESCONTOS
NAS COMPRAS DE SEUS
OCuLOS, RELOGIOS EJOIRS.
@p 1 &

“ Rua do Principe, 330 - Centro ero a’ , fﬂ
 Joinile/SC - {4?] 3026321 Jostheria e Ofica 5

Bairro
Centro
Centro
Centro
Centro
Iririu

Boa Vista
Centro
Bom Retiro
Centro
Centro

GUIA DE CONVENIOS E SERVICOS 2017

Fone
(47) 3423-2666
(47) 3465-6859

Fone

(47)3028-8887
(47) 3027-5333
(47) 3026-2888
(47) 3027-3426
(47) 3027-4764
(47) 3027-3432
(47) 3027-3436
(47) 3043-9299
(47) 3027-3425
(47) 3027-4512
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ROUPAS, CALCADOS E ACESSORIOS INFANTIS

CRIANCA FELIZ CONFECGOES LTDA ME
Rua XV de Novembro, 357 - Salas: 14/15/ e 16 — Centro
Fone: (47) 3026-5266

TURMA DA CUCA MODA INFANTO JUVENIL
Rua Princesa Izabel, 365 — Centro
Fone: (47) 3433-9508

INSTITUTOS DE BELEZA/ESTETICA

Cabelereiras, manicure, pedicure, estética etc.

CHANEL HAIR
Rua Dona Francisca, 260 - Sala 11 — Centro

Fone: (47) 3422-0518

MARLU CABELEIREIRA
Rua do Principe, 429 — Sala 29 — Centro (Galeria das Palmeiras)
Fone: (47) 99697 5688

@ STUDIO PATRICIA KLAMT ESTETICA @
Atendimento Personalizado
Atendimento com agendamento
Fone: (47) 98837-3251 / 98837-3251 / 99664-3833 (Whatsapp)

MERCADOS

ANGELONI

Enderecos Bairro Fone

Rua Min. Caldgeras, 1.639 Atiradores (47) 3451-4400
Rua Dr. Joao Colin, 2.500 Ameérica (47) 3424-0440

Site: www.angeloni.com.br

SUPERMERCADOS BISTEK
Rua Tuiuti, 1.500 — Aventureiro
Fone: (47) 3464-2021

Site: www.bistek.com.br
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SOM AUTOMOTIVO

JANGO AUTO SOM

Rua Leite Ribeiro, 290 — proximo a Estacao Ferroviaria — Anita Garibaldi
Fone: (47) 3455-0966

Site: www.jango.com.br

Q-BASS AUTO SOM

Solucoes automotivas nacionais e importadas
Rua Graciosa, 810 - Guanabara

Fone: (47) 3028-0261

ESPACO NOBRE MOVEIS
Rua Nove de Marco, 725 - Centro
Fone: (47) 3433-5478

® ROUPAS, CALCADOS E ACESSORIOS

ANDARAKI CALCADOS

Rua Nove de Marco, 455 — Centro
Fone: (47) 3423-0118

Site: www.andaraki.com.br

BYA MODAS
Rua Luiz Niemeyer, 53 - Centro

Fone: (47) 3026-4252

LOJA MARULO

Rua dos Ginasticos, 140 — Centro
Fone: (47) 3432-0775

Site: www.marulo.com.br

LOJAS SIBARA LTDA

Rua Doutor Joao Colin, 292 — Centro
Fone: (47) 3422-5534 / (47) 3026-1281
Site: www.sibarahome.com.br

ESTRUTURA JEANS

Rua do Principe, 112 - Sala A - Centro
Fone: (47) 3027-2306

I o o comies € sevucos 2017
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CALCADOS APOLO

Enderecos

Rua XV de Novembro, 424

Rua Nove de Marco, 664

Rua Jeronimo Coelho, 98

Rua Santa Catarina, 1.945

Rua Tuiuti, 2.295

Rua Otto Pfuetzenreuter, 635

Rua Fatima, 27

Av. Getulio Vargas, 1446 — Sala 13
Rua Orestes Guimaraes, 720

Rua Florianopolis, 100 - Sala 10 e 11
Telefone Central: (47) 3417-1705
Site: www.apolocalcados.com.br

MARISANDRE MODAS
Enderecos

Rua Papa Joao XXIll, 1.262
Rua Jacupiranga, 909

LIRA BRASIL

Enderecos

Rua XV de Novembro, 357 sala 10

Av. Get. Vargas, 1.446 - sala 12 (Big Sul)
Rua Jeronimo Coelho, 28 - Sala 02

Rua Nove de Marco, 389

Rua XV de Novembro, 5.489

Rua Benjamin Constant, 2.985

Rua 27 de Maio, 20

Rua Pref. Helmuth Falgatter, 2905 — Sala 1
Site: www.lirabrasil.com.br

LIA MODA FEMININA
Rua Nove de Marco, 478 — Sala C — Centro
Fone: (47) 3433-2698

B I A ‘A moda que faz o seu estilo”

Fone: (47) 3026-4252
(47) 9919-0174

Rua Luiz Niemeyer, 53 - Centro (Em frente ao Banco do Brasil)

Bairro
Centro
Centro
Centro
Floresta
Aventureiro
Costa e Silva
ltatim

BIG Sul
Centro
ltaum

Bairro
Iririd
Aventureiro

Bairro
Centro
Bucarein
Centro
Centro

Vila Nova
Gloria
Pirabeiraba
Boa Vista

Telefone

(47) 3417-1709
(47) 3417-1728
(47) 3417-1719
(47) 3417-1711
(47) 3417-1721
(47) 3417-1713
(47) 3417-1715
(47) 3417-1723
(47) 3417-1717
(47) 3417-1737

Telefone
(47) 3437-1773
(47) 3427-1563

Telefone

(47) 3026-1414
(47) 3025-7171
(47) 3028-1112
(47) 3026-1112
(47) 3043-1815
(47) 3025-4242
(47) 3424-0033
(47) 3026-6464

FILIAGAO DO SINDICATO:

/N

UGT

Unido Geral dos
Trabalhadores

DIEESKE
Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Sdcioecondmicos
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CLARICE MODA FEMININA
Rua Princesa lzabel, 383 — Sala 02 — Centro
Fone: (47) 3433-8274

EXPRESSIVA HOMEM

Rua Princesa lzabel, 527 — Centro
Fone: (47) 3433-4414

Facebook: expressiva.moda.masculina

HORTELA MODA FEMININA
Rua Dona Francisca, 100 — Centro
Fone: (47) 3029-2091

LOJAO BEBER CALCADOS & ESPORTES

Rua Dr. Joao Colin,178 Centro
Rua Otto Pfuetzenreuter, 10 Costa e Silva
MAGNO SOARES PEPE

Atendimento a domicilio
Fone: (47) 8832-6394 / (47) 3465-4847

MODA VIVA
Rua Nove de Marco, 478 — Centro
Fone: (47) 3028-9626

OTTO COMERCIO VAREJISTA
Rua Otto Pfurtzenreuter, 912 - Costa e Silva
Fone: (47) 3801-3651

RAVELLI

Enderecos Bairro
Shopping Muller, sala 168 Centro
Rua Max Colin, 764 Ameérica

VICTHORIA MAGAZINE

Enderecos Bairro
Rua do Principe, 118 Centro
Rua Santa Catarina, 1.407 Floresta

YANG MODELADORES
Av. Getulio Vargas, 1.359 - Bucarein
Fone: (47) 3433-9334

RADAR CONFECCOES, CALCADOS E SUVENIRES
Rua Princesa lzabel, 238 - Loja 05 - Centro
Fone: (47) 3026-7557

GLIIA[IE CONVENIOS E SERVIGOS 2017

(47) 3275-3935
(47) 3275-3935

Fone
(47) 3433-8763
(47) 3025 4300

Telefone
(47) 3025-4002
(47) 3025-4003




COMPANY CALCADOS

Enderecos Bairro Telefone

Rua Iririu, 2.518 Iririu (47) 3025-5867
Rua Papa Joao XXIl, 1.035 Iririu (47) 3427-5544
Rua Iririu, 3.169 Iririu (47) 3025-5533
Rua Mario Lobo, 106 - Sala 112 Centro (47) 3801-3066
Rua Ponte Serrada, 284 Comasa (47) 3027-3500
Rua Dr. Joao Colin, 340 Centro (47) 3029-5290
Rua Mario Lobo, 106 - Salas 60 e 61 Centro (47) 3026-7985

[d

LOCACAO PARA EVENTOS

PASTELARIA ANITA
Rua Anita Garibaldi, 1.913, Anita Garibaldi
Fone: (47) 99603-0192 / (47) 99782-4852 / (47) 3804-4955

TURISMO

HAPPY VIAGENS E TURISMO

Rua Saguacu, 40 - sala 101 - Saguacu
Fone: (47) 3433-6242 / (47) 99974-0018
Site: www.happy.tur.br

Ol ESCOLA DE IDIOMAS

MUNDO LINGUAS
Rua Desembargador N. Nunes Guimaraes, 64 — Atiradores - Joinville
Fone: (47) 3433-0141

SERRALHERIA

JF SERRALHERIA
Rua Roraima, 1.320, Comasa
Fone: (47) 3434-2430

N Lirabrasil ™

er | [ Loja | - Galeria M. Grossembacher - Sala 10 - 3026-1414

Loja 2 - Shopping Americanas - Sala 15/16 - 3025-7171

Loja 3 - Rua Jerdnimo Coelho, 28 - Centro - 3028-1112

Loja 4 - Rua Nove de Margo, 389 - Centro - 3026-1112

Loja 5 - Rua Benjamim Constant, 2,985 - Costa e Silva - 3025-4242
Loja 6 - Rua XV de Novembro, 5,489 - Vila Nova - 3043-1815

Loja 7 - Rua Vinte e Sete de Maio, 20 - Pirabeiraba - 3424-0033

Loja 8 - Rua Pref. Helmuth Fallgatter, 2.905 - Coopertupy - Boa Vista - 3027-6464
Escritorio Central - Rua Anita Ganibaldi, 393 - Anita Ganibaldi - 3028-4111
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NOVIDADES NO SINDICATO! —= |

) I
Nosso sindicato tras mais um beneficio para vocé >
associado, agora vocé pode comprar também na /

Espaco Nobre Moveis através do convénio. —
Confira: -
>

et

Condicoes especiais

Desconto em folha de pagamento

Moveis de qualidade com garantia
Melhor servico de pos-venda
Equipe especializada

Estacionamentos conveniados
proximo a loja

espagoNobre

www.espaconobremoveis.com
espaconobre@espaconobremoveis

www.sindicatosaudejoinville.org.br
sindsaudejoi@terra.com.br

Vocé merece.
Aqui, vocé pode comprar

®




PNEUS PARA VEICULOS

®

Vendas de pneus e rodas de varias marcas, prestacao de servicos em balanceamentos,
cambagem, alinhamento, caster, consertos e pintura de rodas, servicos de suspensao e freios,
vendas de toda linha de suspensao, freios, troca de 0leo e assessorios.

FREDY PNEUS

Rua Sete de Setembro, 214 - Centro
Fone: (47) 2105-9800

Site: www.fredypneus.com.br

GIRA PNEUS
Venda de pneus, rodas, amortecedores de variadas marcas, balanceamento, geometria digital,
suspensao, freios, cambagem e reforma de rodas.

Enderecos Bairro Telefone
Rua Dona Francisca, 663, esg. Av. Beira Rio Centro (47) 3026-5656
Rua Dona Francisca, 4.578 Santo Antonio (47) 3029-4006

Whatsapp: (47) 98838-9535
Site: www.girapneus.com.br

OTTO AUTO CENTER

Fornecimento e prestacao de servicos automotivos em freio, baterias, cambagem, caster,
suspencao, alinhamento, consertos, pinturas, diamantamento de rodas, balanceamento, aros
e pneus.

Enderecos Bairro Telefone
Rua Paulo Schroeder, 2.865 Petropolis (47) 3043-0555
Rua Otto Pfuetzenreuter, 806 Costa e Silva (47) 3025-4700
v A _ |
r\ :I:u-:u:u::*:l::;::’::'l“: érmes - Cendro | boinwd Lbe/SC :q:?:::::‘:as:;ms 7R - Saln g ;L!;E::;t;?ﬂf;ﬂtﬁ. 15
Fone: 147] J028-R887 Boa Yista - boinwillefSC Loja 16=4* pise
& A A VAV SRS
Huul_ri!ri\],lvﬂzf Iriring | minwilledSE & Super Otica Sie José g
Fone: l47)an27-4704 Ruia Princesa Isabel, 341 - Centro | Joipville/SEC 10. Super Otica S3o Jasé
S U F' E R (j V) C 3 Mkfﬂtk#_ih.lﬂé , Fome: [47] Jo26-2BEE, J026-255% g:.:;l:r'ni:fﬂ;:i::i;lt:;dn
Hua Abdon Batisia, 214 - Sala 1 - Centro | Jeinvill ef/SC o.5upor Btica Sie Jesé Fane: 1471 1047-9299

Fua do Principe, 677 - Centro | Joimille/5C g
Fone: (471 2027-5971 B. Super Otica Sie Jesé

Rua Orestes Guimaraes, 720 - 5ala 7o
[__.UnhEt::El uma dEII nﬂss‘as ‘ ‘ America - JodivilLefSC
10 Lﬂ]aE em JDIHVI“E‘: ' Fone: [47] 3027-347%5 ‘
- i

Desconto concedido aos conveniados até 20%

| Rl UA71.062F 2036 Hua Move die Masco, 525 - Cenltro | JoindliefSC
| 4. Super Otica Sla José Fone: 471 3027- 3526
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%SIBARA

Home

Cama, mesa, banho, decoracoes e bebé

Rua Doutor Jodo Colin, 292 - Centro Site: www.sibarahome.com.br n L)
Fone: 47 3422 5534
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JARAGUA DO SUL E GUARAMIRIM

Para os associados e dependentes, da regido de JARAGUA DO SUL e GUARAMIRIM, o Sindicato
mantém, atualmente, convénios nas seguintes areas:

ASSISTENCIA JURIDICA

Para bem atender a categoria em geral e, especialmente seus associados, 0 Sindicato mantém
credenciadas profissionais advogadas especializadas na area trabalhista, bem como na area
previdenciaria — INSS, conforme relacéo abaixo:

DRA. CAROLINA SOUZA CHUKST - OAB/SC 29.780

DRA. PABLINA PISETTA VENDRAMETTO - AOB/SC 28.796
Rua Guilherme Cristiano Wackhagen, 390 - Vila Nova
Fone: (47) 3054-0505

DRA. MILENE PAESE NISSEN - 0OAB/SC 7.898b
Assisténcia Previdénciaria em Geral

Rua Presidente Epitacio Pessoa, 570 - Sala 102 - Centro
Fone: (47) 3275 -3278

ASSISTENCIA MEDICA

DR. FABIO C. P. MONTEIRO - CRM/SC 5.908

@ Cardiologista
Rua Pastor Ferdinando Schlunzen, 131 — Centro
Fone: (47) 3371-6811

DR. JOBER TEIXEIRA BASTOS - CRM/SC7.617

Cardiologista
Rua Pastor Ferdinando Schlunzen, 131 — Centro

Fone: (47) 3275-6159

DR. MARCOS AURELIO BAEUMLE LENNERT - CRM/SC 4.833
Pediatra

Rua Waldemiro Mazurechen, 55 - Sala 01 - Centro
Fone: (47) 3371-6511

DR. ROGERIO JOSE GUINDANI - CRM/SC 6.389

Médico do Trabalho

Rua Henrique Piazeira, 137 Centro (47) 3371-0424

Rua Marechal Castelo Branco, 4548 Centro - Schroeder (47) 3374-0111
BT o o cowvenos € semcos 2017




ODONTOLOGIA

DALZOTO ESTETICA BUCAL E ODONTOLOGICA
Av. Getulio Vargas, 809 - Centro
Fone: (47) 3058-4748 / (47) 99625-5454 (Whatsapp)

LUCIANE PRISCILA KARSTEN

LUIZ ALBERTO REMOR

Servicos Odontologicos

Rua Cel. Procopio Gomes de Oliveira, 1575 - Centro
Fone: (47) 3274-8937

TERAPIA ENERGETICA

ESPACO TERAPEUTICO BUSCANDO O EQUILIBRIO
Parapsicologia Clinica, Terapias em Reprogramacao Mental e Regressao, Terapia Energética
(Reiki), Terapia em Biomagnetismo, Terapia em Florais, Terapia em Radiestesia, Massagens
Terapéuticas e Pedras Quentes.

Rua Walter Marquadt, 155 - Sala 14 - Vila Nova
Fone: (47) 3054-4300

® LABORATORIOS

LABORATORIO FLEMING

Rua Guilherme Weege, 202 — Centro
Fone: (47) 3275-2755

Site: www.fleminglaboratorio.com

LABORATORIO HUGO CARVALHO
Rua Waldomiro Mazurechen, 67 — Centro
Fone: (47) 3371-0882

LABORSAD LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Rua Joao Butschardt, 414 Centro - Guaramirim (47) 3373-0385
Rua Marechal Castelo Branco, 3012 Centro — Schroeder (47) 3374 1669

ESTUDIO FOTOGRAFICO

FOCCOS STUDIO DIGITAL

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 416 - Centro
Fone: (47) 3370-5055

Site: www.foccosstudio.com.br/
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ARTIGOS DIVERSOS

Ferramentas e ferragens, materiais elétricos, tintas e solventes, materiais hidraulicos, adesivos
e polidores, ferramentas elétricas, fechaduras, equipamentos e utensilios térmicos, utilidades
domésticas em inox, artigos de papelaria, utilidades plasticas domeésticas, vidros e aluminios,
produtos de conveniéncia, eletrodomesticos, utensilios para cozinha, artigos de cama, mesa e
banho e brinquedos. Sao mais de 30 mil itens, entre outros.

MILIUM

Endereco Bairro Fone

Rua Getulio Vargas, 546 Centro (47) 3275-2177
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 1.560 Centro (47) 3372-1787

Site: www.milium.com.br

FARMACIAS

DROGARIA CATARINENSE

Endereco Bairro Fone

Rua Presidente Epitacio Pessoa, 111 Centro (47) 3275-0636

Avenida. Marechal Deodoro da Fonseca, 777  Centro (47) 3084-5480

Rua 28 de Agosto, 1.262 Centro - Guaramirim (47) 3373-1967
@ Site: www.drogariacatarinense.com.br

DROGARIA CALCADAO

Rua 28 de agosto, 1.280 / 1284 - Centro - Guaramirim
Fone: (47) 3373-2848 / (47) 3373 1632

FARMACIA CALCADAO (FARMACIA PRECO BAIX0)
Av. Getulio Vargas, 184 - Sala 04 - Centro
Fone: (47) 3275-1322

EKILIBRIO FARMACIA DE MANIPULACAO
Rua Joao Picolli, 110 - Centro

Fone: (47) 3371-8298

Site: www.farmaciaekilibrio.com.br

LIVRARIA E PAPELARIA

LIVRARIA E PAPELARIA DO PEDRINHO
Rua Exp. Gumercindo da Silva, 161 - Centro
Fone: (47) 3275-0929

wmnemmﬂms E SERVIGOS 2017



JARAGUA DO SUL E GUARAMIRIM

OTICAS E JOALHERIAS

ETERNA OPTICA E JOALHERIA
Rua Expedicionario Gumercindo da Silva, 130 - Sala 06
Fone: (47) 3370-6276 / (47) 3275-0320

PALADIO SIMARA JOALHERIA E OTICA

Enderecos Bairro
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 135 Centro
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 790 Centro
Jaragua do Sul Park Shopping - Sala 109 Centro
Rua 28 de Agosto, 1. 455 - Sala 01 Guaramirim
Site: www.paladiosimara.com.br

TONNY OPTICA

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 1.020 — Centro

Fone: (47) 3055-0020

VIVA OTICA E JOALHERIA

Enderecos Bairro
Av. Getulio Vargas, 146 Centro
Av. Mal. Deodoro da Fonseca, 141 - Sala 02 Centro

Rua Angelo Rubini, 1.005 - Sala 02
Rua 28 de Agosto, 2093 - Sala 02
Av. Mal. Castelo Branco, 3507 - Sala 07

NAMASTE OTICA
Rua Reinoldo Rau, 545 - Centro
Fone: (47) 3055-3661

Barra Rio Cerro
Guaramirim
Schroeder

LOCACAO PARA EVENTOS

ESPACO BUENA EVENTOS
Rua Domingos Rodrigues da Nova, 109 - Centro
Fone: (47) 3371-7815

RADIOLOGIA

HOSPITAL E MATERNIDADE JARAGUA CENTRO IMAGEM
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 930 - Centro
Fone: (47) 3371-8778

CAMA, MESA E BANHO

COLCHOES CENTER

Rua Reinoldo Rau, 304 - Centro
Fone: (47) 3371-8505

Site: www.colchoescenter.com.br

Fone

(47) 3275-2214
(47) 3275-2479
(47) 3370-1969
(47) 3373-0324

Fone

(47) 3055-2010
(47) 3055-2011
(47) 3055-2012
(47) 3373-4023
(47) 3374-5080
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POSTOS DE COMBUSTIVEIS

POSTO PEROLA
Enderecos

Rua José Theodoro Ribeiro, 1560
Rua Cel. Proc. Gomes de Oliveira, 856
Rod. BR 280 (Guaramirim)

POSTO EMMENDORFER
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 557 - Centro
Fone: (47) 3371-3655

Bairro
llha da Figueira
Centro
Km 56

AGROPECUARIA E PET SHOP

4 [T T—g—

REALE CLINICA VETERINARIA
Rua Marina Frutuoso, 856 - Centro
Fone: (47) 3275-6244

REALE PET SHOP
Rua Reinold Rau, 380 - Centro
Fone: (47) 3371-2888

& SUPERMERCADOS

ANGELONI
Enderecos

Rua Bernardo Grubba, 247
Rua Barao do Rio Branco, 732
Site: www.angeloni.com.br

Bairro
Centro
Centro

COOPER - COOPERATIVA DE PROD. E ABAST. DO VALE DE ITAJAIL

Enderecos

Rua Reinoldo Rau, 660

Rua Carlos Hardt, 100

Rua Walter Marquardt, 225
Rua Padre Aluisio Boeing, 86

LENZI

Rua Padre Alberto Jacobes, 479 —Vila Lenzi
Fone: (47) 3273-2168

Bairro

Centro

Agua Verde

Vila Nova

Barra do Rio Cerro

Fone

(47) 3370-4132
(47) 3275-1097
(47) 3373-0067

Fone
(47) 3275 7900
(47)3274-3700

Fone

(47)3274-7200
(47)3274-7300
(47)3274-7500
(47)3270-2600



ROUPAS, CALCADOS E ACESSORIOS

®

MECANICAS DE AUTOMOVEIS

JARAGUA DO SUL E GUARAMIRIM

BRANCO & CIA
Rua Domingos da Nova, 154 - Centro
Fone: (47) 3371-4235

BARATOTAL
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 453 — Centro
Fone: (47) 3370-1948

COMERCIAL KLEART
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 927 — Centro
Fone: (47) 3371-1153

JOLIPE COMERCIO DE CALCADOS
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 301 — Centro
Fone: (47) 3055-3034

EH COMERCIO VESTUARIO
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 406 — Centro
Fone: (47) 3274-8855

LOJAO BEBER

Enderecos

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 88
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 890
Jaragua do Sul Park Shopping - Sala 122
Rua 28 de Agosto, 1.950

Site: www.beber.com.br

MAISON VOILA
Rua Cor. Emilio Carlos Jordan, 72 - Centro
Fone: (47) 3274-8800

PASSOLD CALCADOS

Enderecos

Av. Getulio Vargas, 09

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 281
Site: www.lojaspassold.com.br

AUTO MECANICA ABF
Rua Leopoldo Veloso, 43 - Vila Lenzi

Fone: (47) 3371 9159 / (47) 3376 0867 / (47) 98863 9773 (WhatsApp)

OLICAR MECANICA
Rua Epitacio Pessoa, 1.411 - Centro
Fone: (47) 3276 1516

Bairro Fone @,
Centro (47) 3275-3935

Centro (47) 3275-3985

Centro (47) 3275-0373

Guaramirim (47) 3373-6387

Bairro Fone

Centro (47) 3055-0300

Centro (47) 3055-0302
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SALAO DE ESTETICA

TAMARA CERINI DA ROCHA
Rua José Theodoro Ribeiro, 1.061 - llha da Figueira
Fone: (47) 98848-7442

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - SICO0B JARAGUA DO SUL

0 Sindicato, para conceder empréstimos consignados aos Associados, mantém contrato com o Sicoob
de Jaragua do Sul.

Os associados poderao obter esses empréstimos, com juros menores que os praticados pelo mercado
em geral, com 0 pagamento dos valores das parcelas em até 36 meses através de descontos nos
salarios.

Para tanto, os interessados poderao dirigir-se ou contactar o Sindicato - Subsede Jaragua do Sul - para
verificar sobre o limite disponivel para desconto e, em seguida tratar do assunto junto a agéncia do
Sicoob - Jaragua do Sul, na Rua Presidente Epitacio Pessoa, 933 - Sala 104 - Centro - Fone: 47 3372
3322

TELEFONES UTEIS - JARAGUA DO SUL E GUARAMIRIM

AQUAS A8 GUATAMITIM ... eeeseeseesseseesesssessessesssesssssssssaseaseaseessessensesneeneeee 37 3373 3803

BN BCONOIINICE T OUDRTTRL IO IEN .00 0o s 47 3372 6300
Caixa Economica Federal/GUaramifim .........cccccceciecmisescsesscssesssensessssessesssessssssssnasanse 47 3501 1074
By || L 47 3370 8383
Correio JAragua do SU ...........ccceeeeieereceressesasssssessessssssssesasssssasassssesassnssnsnsessansassnnssses 47 3370 2111
Correio de GUArAMITIM ...cccceeeciscressiasissessssssssssssssssssassessessessssssssssssassassssassassassasansansenes 47 3373 0273
Delegacia de PoliCia JAragUA ...........ccccereeremsescressasssessasssssssssssssassssssnsssssnssassssasssssnssasss 47 3371 0123
L LTt Tl LM ) DI oo S SRS es 47 3373 0222
oSOl 6 Matornigatle JAMMIUR coviiismissiimsisisiiiissississiissssiie 47 3274 3000
HosOlE o Matomnidatley S0 JOSD - v i 47 3274 5000
HospiER Dnmad Jamoua ..o e 47 3270 1423
g (T 1 RS TTRY ¥ | [+ 1) 0 157
Ministério do Traballno € EMPrego ........cccccccerienrsnsisssmsssmsassssssnsssssssssssssasssassassssssasssnns 47 3371 2766
TN SICENN s oot o e B S SN 47 3275 1425
ProlBiua (10 Jaragus B0 SHL.....ciisiimimnssesaisssiminaseasiss T 2100 0000
PRGN OD GRS 47 3373 0247
SAMBE JRERE 0 B i e R A 47 2106 9100
VIigilancia SANITAMIA .........ccceeeeeeeeieeissrseesissesssssssssessarsassssssssassasassssssessassasansasssansnsanse 47 2106 8409
SINE JAragUA G0 SUL ......cccceieererirniseiamsnnsassssssessssasssssssssssnssassssesssssnsassassssssnssssassanssassasanns 47 3276 9377

SINE GUANAMIIIM ...eeeeeceeeecceeercsessssseesssssssssnsessnsassssssesssnesnsnsessnnsssassssnnssesansssnsnssssseeseseees 31 3313 4269
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Para os associados e dependentes de SAO FRANCISCO DO SUL, o Sindicato mantém, I
atualmente, convénios nas seguintes areas:

ARTIGOS DIVERSOS

Ferramentas e ferragens, materiais elétricos, tintas e solventes, materiais hidraulicos, adesivos
e polidores, ferramentas elétricas, fechaduras, equipamentos e utensilios térmicos, utilidades
domeésticas em inox, artigos de papelaria, utilidades plasticas domeésticas, vidros e aluminios,
produtos de conveniéncia, eletrodomeésticos, utensilios para cozinha, artigos de cama, mesa e
banho e brinquedos. Sao mais de 30 mil itens, entre outros.

MILIUM

Rua Barao do Rio Branco, 489 — Centro
Fone: (47) 3459-0222

Site: www.milium.com.br

CHOCOLATES _

CACAU SHOW
Rua Barao do Rio Branco, 397 - Centro
Fone: (47) 3442-3039

@® PSICOLOGIA @®

DR. ALLAN ROBERTO LUZ - CRP/SC 12/09516
Rua Roberto Armando H. Robaima, 114 - Rocio Grande
Fone: (47) 3442-3200 / (47) 3442-3211

NUTRICIONISTA

DR. ORLANDO DE FREITAS LEDOUX CRN/SC 100872 I
Rua Roberto Armando H. Robaima, 114 - Rocio Grande
Fone: (47) 3442-3200 / (47) 3442-3211

ANALISES CLINICAS - LABORATORIOS

GHANEM LABORATORIO E SAUDE
Rua Barao do Rio Branco, 377 - Centro (Anexo ao Sao Francisco Shopping)
Fone: (47) 3028-3001 / (47) 98458-1299 (Whatsapp)
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SAO FRANCISCO DO SUL

ASSISTENCIA MEDICA

CLINI-MAR CLINICA MEDICA

Clinico Geral, Cirurgiao Geral e Gastro

Rua Roberto Armando H. Robaima, 114 - Rocio Grande
Fone: (47) 3442-3200

CLINISA CLINICA MEDICA
Rua Barao do Rio Branco, 528 - Centro - Sala 01
Fone: (47) 3444-2743

GARCIA TERRACAQ MEDICINA E FONOAUDIOLOGIA
Av. Dr. Nereu Ramos, 557 - Rocio Grande
Fone: (47) 3444-5688

r

ROUPAS, CALCADOS E ACESSORIOS

JOCE MODAS
Av. Dr. Nereu Ramos, 155 — Rocio Grande
Fone: (47) 3459-0213

DELICADA MODAS

Artigos do Vestuario, calcados e acessorios femininos.
Rua Barao do Rio Branco, 614 - Sala 11 - Centro

Fone: (47) 3444-3584

COMPANY CALCADOS
Rua Bardo do Rio Branco, 377 Salas 115 e 116 - Centro
Fone: (47) 3444-2231

TELEFONES UTEIS SAQ FRANCISCO DO SUL

(b BionbmicaFadaral...ooovcvunaansnsssnsssnssassn B LSS D
COITRIDS ...ceeveeenreeneseresssasssnsnsessssssasesasansnsssnssasesasassssnsnnsnsssssesssassnnnsnsensensensensannneneenes 30 3444 0238

BB oo i o st ol S i i R A G 0D
Delegacia de Policia................. ... 47 3444 2190

Hospetal Nossa Senhora 08 Grata ... 81 3471 JT06
POl s s e e T 2844 6150
Aguas de SA0 FrancisSCo 0 SUl ......o..cuecveeeeeeereeeereeereesessssesseeseeenssesensenssensennene. 0800 595 4444
|, =" ol =
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SERVICOS DO SINDICATO

0 Sindicato, sempre combativo, vem atendendo, dia a dia toda a categoria e em especial seus
associados e dependentes desses, na Sede da Entidade através da sua equipe de trabalho, inclusive
0 seu Presidente Lorival Pisetta e o seu Diretor Financeiro Silvio Tironi, e na Subsede de Jaragua do
Sul, através do seu Diretor Almir Alexandre.

Nos demais locais de trabalho, o Sindicato é representado pelos seus demais Diretores, a

exemplo dos seguintes: : : e
Délcio Pereira Unimed de Joinville

Antonio Cantuario Ferreira Hospital Sao José - JS
Wilson Vieira Przwitowski Hospital Jaragua
Alzira Martins Unimed de Joinville
Dirceu Costa Lopes Unimed de Joinville
Josiane Werner Hospital Infantil
Doraci R. dos Santos Varela Hospital Dona Helena
Catia Regina Josino Martins Hospital Dona Helena
Selma Edinaelza de Oliveira Hospital Nossa Senhora da Graca de S.F.S.
Adelir Sebastiao Correa Hospital Sao José - JS
Diomar Terezinha Rocha Hospital Jaragua
Cassia Cristina Vendrametto Federacao das Unimed’s de SC
Delores Fagundes Hoepers Insituicao Bethesda
Silvana Kruguer Ghanem Laboratorio
Eloneide Deschamps Ghanem Laboratdrio

Todos os Dirigentes do Sindicato e sua equipe de trabalho, sempre mantém um dialogo franco e
aberto com toda a categoria, associando inclusive os interessados prestando todas as informacoes
sobre 0s diversos tipos de assisténcia prestada pelo Sindicato, sempre buscando solucao dos
problemas.
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Dentre os inimeros tipos de servigos que o Sindicato presta em favor de toda a categoria representada,
destaca-se a assisténcia trabalhista nas Convencoes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho. Através
desses documentos sao fixados direitos dos empregados em especial:

- reajustes e aumentos reais de salarios;

- salario normativo (minimo da categoria);

- friénio, anuénio;

- adicional noturno;

- prémio assiduidade - zero falta (mensal de um dia de remuneracao ou anual de 6 dias de férias);
- gratifi cacao para empregados dos setores fechados;

- participacao nos lucros/resultados;

- auxilio/vale alimentacao/refeicao;

- alimentacao gratuita para plantonistas (jornada diaria de 12 horas);
- auxilio creche;

- planos de satide;

- uniformes e materiais de trabalho gratuitos;

- troca de plantoes;

- banco de horas de interesse dos empregados, etc.

As Convencoes Coletivas, por exemplo, para a categoria em geral (exceto para empregados dos
Laboratorios — CCT propria - e empregadoras que celebraram Acordo com o0 Sindicato para o pagamento
de reajustes superiores e fixacao de outros beneficios). A mencionada Convencao, dentre outras normas,

estabelece as seguintes:

REAJUSTES SALARIAIS:

(sempre sobre os salarios de outubro de cada ano)
- 8% a partir de 01/11/2008

- 5% a partir de 01/11/2009

- 6% a partir de 01/11/2010

- 8% a partir de 01/11/2011

- 6% a partir de 01/11/2012

- 2% a partir de 01/02/2013

- 7% a partir de 01/11/2013

- 7,3% a partir de 01/11/2014

- 7% a partir de 01/11/2015

- 3,33% a partir de 01/01/2016

- 5% a partir de 01/11/2016

- 3.5% a partir de 01/01/2017

Obs: Para os empregados dos Laboratorios o
reajuste esta fixado:

a) em 5% a partir de 01/11/2015 + 5,33% a partir
de 01/01/2016. Salario normativo de R$ 1.180,00
a partir de 01/11/2015;

b) 4% a partir de 01/11/2016 + 5% a partir de
01/01/2017. Salario normativo de R$ 1.290,00 a
partir de 01/01/2017.

SALARIO NORMATIVO:
(minimo apods 90 dias de experiéncia)

- R$ 760,00 a partir de 01/11/2011

-R$ 825,00 a partir de 01/11/2012
-R$ 891,00 a partir de 01/11/2013
-R$ 957,00 a partir de 01/01/2014
- R$ 1.050,00 a partir de 01/11/2014 para
empregados dos Hospitais e
-R$ 1.090,00 para demais empregados
- R$ 1.125,00 a partir de 01/11/2015 para
empregados dos Hospitais e
-R$ 1.170,00 para demais empregados
- R$ 1.16500 a partir de 01/01/2016 para
empregados dos Hospitais
- R$ 1.210,00 a partir de 01/01/2016 para demais
empregados.
-R$1.270,00a partir de 01/11/2016 e R$ 1.280,00
a partir de 01/01/2017 para os empregados dos
Hospitais e;
- R$ 1.313,00 a partir de 01/11/2016 e R$
1.330,00 a partir de 01/01/2017 para os demais
empregados.
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TRIENIO
3% da remuneracao mensal, para cada 3 anos consecutivos de servicos a mesma empregadora
(limitado a 9%).

HORAS EXTRAS
Com adicional de 80% para as prestadas além de 50 horas més e com 50% para as primeiras 50h/
mes.

ADICIONAL NOTURNO
20% sobre o salario de todas as horas, nao apenas das 22:00 as 05:00 horas, em especial quando
do horario de 12x36h.

FALTAS AQ TRABALHO SEM DESCONTO NO SALARIO

4 dias em caso de falecimento de conjuge, pai, mae ou filho(a);

2 dias em caso de falecimento de sogro(a), avd, avo, neto(a), outros ascendentes, descendentes e
dependentes;

3 dias em virtude de casamento;

1 dia a cada 12 meses em caso de doacao de sangue;

2 dias em caso de alistamento militar;

5 dias - Licenca Paternidade em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana do
nascimento;

2 dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

1 dia por ano para acompanhar filho até 06 anos, em consulta médica;

Tempo para prestacao de provas através de exames (ENEM ou vestibular);

Tempo para comparecer em audiéncias na Justica.

RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Apos 6 meses de servico, deverao ser feitas (pagas) com a assisténcia do Sindicato, para a
conferéncia dos direitos do empregado e homologacao. 0 pagamento devera ser realizado até
0 1° dia util imediato ao término do contrato, quando o empregado cumpriu 0 aviso prévio ou
quando do fim do contrato de experiéncia e até o 10° dias uteis contados da data da notificacao do
desligamento, no caso do nao cumprimento do aviso previo.

GARANTIAS DE EMPREGO

Esta garantido o emprego, nao podendo, portanto a empregadora dispensar sob pena de indenizacao
dos salarios relativos aos respectivos periodos dessa garantia:

a) EMPREGADA GESTANTE, desde a data da confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto,
inclusive nos casos de contrato por prazo determinado, de experiéncia;

b) EMPREGADO PRE - APOSENTADO, ou seja, empregado com mais de dez anos de Servicos na
mesma empregadora e que estiver a menos de dois anos para se aposentar junto ao INSS;

c) EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO OU EQUIPARADO (doenca profissional/doenca do
trabalho), a partir do retorno ao trabalho, quando do término do auxilio doenca/acidentario concedido
pelo INSS até um ano apgs, inclusive nos casos de contrato por prazo determinado de experiéncia;
d) MEMBRO DA CIPA, desde o registro da sua candidatura até um ano apos o final do mandato,
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quando for o empregado eleito, titular ou suplente, para compor a comissao interna de prevencao
de acidentes- CIPA;

e) PORTADOR DE HIV. Nao podera ser dispensado do emprego o empregado portador do virus HIV,
ou outra doenca grave que suscite estigma o preconceito.

BANCO DE HORAS

Em toda e qualquer empregadora, so0 podera ser implantado o “banco de horas” mediante
participacao do Sindicato. Este, por sua vez, em assembléia geral com os empregados fixa as
normas desse “banco”, as quais constarao do Acordo Coletivo de Trabalho a ser celebrado com a
empregadora. Sem 0 “banco de horas” todas as horas extras devem ser pagas aos empregados.

13° SALARIO

A 12 parcela do 13° salario deve ser paga aos empregados entre 0s meses de fevereiro e novembro
de cada ano e devera ser no valor de 50% da remuneracao do més anterior ao do pagamento. Até
20 de dezembro deve ser pago o valor integral do 13° salario, ou seja, o valor da remuneracao total
de dezembro, computado na mesma 0 salario normal, mais parcelas outras recebidas durante o
ano pelo empregado, a exemplo dos adicionais de insalubridade, noturno, periculosidade, triénio,
anuénio, horas extras etc. Desse valor integral a empregadora podera descontar a 12 parcela ja

paga.

HORAS EXTRAS

A jornada maxima de trabalho esta fixada legalmente em 8 horas diarias e, 44 semanais (exceto
jornada especifica menores, a exemplo das referentes aos técnicos em radiologia, auxiliar de
laboratario, telefonista, digitador, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, médicos e dentistas).
Podera o empregado ser contratado para cumprir jornada normal de trabalho inferior a maxima
acima referida.

Assim, as horas extras, de direito do empregado, sao aquelas trabalhadas além do horario normal
contratado, minuto a minuto.

Apenas nao, sera computado o tempo inferior a 5 minutos antes e 5 minutos apos a jornada,
no limite maximo de 10 minutos diarios. Quando ultrapassado esse tempo de 10 minutos, serao
computados com extras todos 0s minutos excedentes da jornada normal.

HORAS DE SOBREAVISO

Sempre que 0 empregado permanecer em regime de sobre aviso, ou seja, fora do seu local de
trabalho, mas na expectativa de ser chamado a qualquer momento, ainda que durante o tempo
destinado ao descanso, entre uma jornada diaria normal de trabalho e outra, por exemplo, tem
direito ao recebimento de todos esse tempo de sobreaviso, a ser pago pela empregadora a razao
de um terco do salario hora normal, sendo que as horas trabalhadas quando chamado, deverao
ser pagas, como extras, com o adicional minimo de 50% nos dias normais e 100% nos domingos
e feriados.

INSALUBRIDADE

Sao consideradas atividades/funcoes insalubres aquelas nas quais os empregados trabalham em
contato com agentes nocivos a saude, a exemplo dos profissionais de enfermagem, auxiliares de
higienizacao, auxiliares odontologicos e médicos etc. O valor desse adicional & de 40% quando em
grau maximo, 20% grau médio e 10% grau minimo do salario minimo. O grau desse adicional é
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fixado através de laudo técnico realizado por médico ou engenheiro do trabalho. O Sindicato vem
reivindicando que esse adicional seja calculado sobre o salario normal do empregado ou sobre o
salario normativo. Para tanto vem inclusive movendo processos na Justica do Trabalho, sendo que
essa justica ainda nao decidiu de forma definitiva sobre o assunto.

PERICULOSIDADE

Sao consideradas atividades/funcoes perigosas aquelas nas quais os empregados trabalham em
contato com inflamaveis, explosivos, energia elétrica, profissionais de seguranca patrimonial e
vigilancia, bem como, aquelas que implicam na exposicao dos empregados a radiacoes ionizantes
ou substancias radioativas (raio x), a exemplo dos que trabalham nos setores de centro cirtirgico,
UTI's, e pronto atendimento. O valor desse adicional é de 30% do salario normal do empregado. O
Sindicado vem reivindicando o pagamento desse adicional em favor dos empregados dos referidos
setores, sendo que, como ainda nao houve atendimento das empregadoras, processos estao sendo
movidos a respeito na Justica do Trabalho.

INTERVALOS

Quando a Jornada diaria de trabalho do empregado é superior a seis horas, é de direito do mesmo
um intervalo minimo de uma hora e no Maximo duas horas, podendo ser diferente a esses periodos,
se previsto em Acordos Coletivos de Trabalho do Sindicato. Quando essa jornada é de quatro a seis
horas o intervalo devera ser de quinze minutos. Sendo essa jornada inferior a quatro horas nao
ha necessidade legal de intervalo. Nao concedendo a empregadora esses intervalos regularmente
ou nao tendo o empregado, em decorréncia dos trabalhos, condicoes normais de gozar desses
intervalos regularmente, tem 0 mesmo direito a horas exiras.

JORNADA DE TRABALHO - 12x36 HORAS E FERIADOS

A Justica, através do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu, por meio da Sumula 444 de 2.012
a validade da jornada de trabalho de 12x36 horas, quando prevista nas Convencdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho. O Sindicato sempre defendeu tal jornada, quer noturna ou diurna, por ser
mais benéfica aos empregados, aos pacientes e as proprias instituicoes de saude. A mesma Sumula
também garante o direito aos empregados que cumprem essa jornada de trabalho, o recebimento
das horas trabalhadas nos feriados com 100% de adicional. O Sindicato esta movendo processos na
Justica do Trabalho, contra as poucas empregadoras que ainda nao estao pagando essas horas com
adicional de 100%, para que venham a pagar ditas horas, retroativas e também de ora em diante para
todos os empregados que cumprem jornada de 12x36 horas.

ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e ou odontologicos tem sua validade legal sem o registro do CID — Codigo
Internacional de Doencas. Assim, a emissao desses atestados com a identificacao do CID, nao tem
amparo legal, exceto se o proprio paciente autorizar o profissional que emitir o atestado a anotar
no mesmo o numero do CID. Na Legislacao Trabalhista e nas Convencoes Coletivas ainda nao ha
previsao do direito da mae ou do pai de terem abonados os dias de faltas ao trabalho quando do
acompanhamento de filho de menor idade na assisténcia médica ou hospitalar. Apenas em alguns
Acordos firmados pelo Sindicato tal direito esta previsto. Desta forma, quando do acompanhamento
ao filho Menor de idade na assisténcia médica e hospitalar, obtiver o pai ou a mae apenas, 0
“atestado de acompanhamento” a empregadora nao podera punir o empregado pela falta ao
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trabalho mas, nao esta obrigada a pagar os dias dessas faltas, exceto quando o médico atestar o
proprio pai ou a propria mae da sua incapacidade ao trabalho, fato perfeitamente possivel e Legal.

FERIAS

Apos cada periodo de 12 meses de contrato, contado o primero periodo a partir da data da admissao,
tem o empregado direito a 30 dias de férias anuais, as quais serao concedidas, no periodo escolhido
pela empregadora, porém, dentro dos 12 meses apds 0 vencimento de cada periodo. Se concedidas
apos esse periodo serao devidas no valor dobrado. Se concedidas antes desse periodo serao nulas,
ou seja, serao consideradas como periodo de “folga” e nao poderao ser contadas como férias,
exceto se coletivas e, ainda assim, as coletivas serao apenas aquelas limitadas aos dias de direito do
empregado, ou seja, como as férias correspondem a 2,5 dias por més, se for o empregado admitido,
por exemplo, no inicio de setembro e a empregadora optar por férias coletivas no fim de dezembro, a
esse empregado so podera conceder, no maximo 10 dias de férias. Os dias concedidos a mais serao
“folga remunerada”. As férias deverao ser comunicadas ao empregado, no minimo, 30 dias antes do
inicio das mesmas e 0 pagamento devera ser feito até 2 dias também antes do inicio das mesmas.
0 valor sera com base na remuneracao que o empregado recebe, ou seja, salario normal e, se for o
caso, mais adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno, triénio, anuénios, horas extras etc,
sempre acrescidas de 1/3. 0 empregado tem direito a “vender” 1/3 das férias para a empregadora.
Para tanto, devera fazer o pedido, a respeito junto a empregadora, por escrito, sempre atée 15 dias
antes do vencimento de cada periodo. Caso seja feito fora desse prazo, podera a empregadora aceitar
ou nao o pedido. Observacao: Modelo do Pedido podera ser obtido junto ao Sindicato.

SALARIO SUBSTITUICAO
0 empregado que substituir outro empregado, por periodo igual ou superior a 30 dias, tera o direito
de receber o valor do salério igual ao do substituido, durante o tempo que perdurar a substituicao

FERIADO NO SABADO

Trabalhando o empregado em regime de compensacao do sabado, ou seja, mais de 8 horas por dia
de sequnda a sexta feira para folgar no sabado, na semana cujo sabado for feriado, durante essa
semana tem o empregado direito de trabalhar apenas 8 horas por dia ou receber, como extras, as
horas trabalhadas alem da 82 diaria.

REGISTRO

E de direito do empregado iniciar seus trabalhos ja registrado, com o contrato anotado em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, independente do periodo do contrato de trabalho, mesmo
quando de experiéncia. Ainda que por um (nico dia, por exemplo. E desse registro que resulta ao
empregado o direito ao INSS (auxilio doenca, licengca maternidade, aposentadoria etc); ao FGTS;
ao PIS; 13° salario; ferias; etc. Entregue a carteira de trabalho a empregadora, tera esta, 0 prazo
maximo de 48 horas para a devolucao da mesma ao empregado, com o “registro” do contrato de
trabalho.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Podera ser feito para qualquer prazo determinado, porém nao superior a 90 dias. Podera esse
contrato ser prorrogado apenas uma vez e de forma que o seu tempo inicial somado ao prorrogado
nao ultrapasse a 90 dias.
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CONTRARREFORMA DA PREVIDENCIA - INSS
NOVO GOVERNO, VELHAS IDEIAS!

A Proposta de Emenda a Constituicao — PEC — 287/2016 encaminhada ao Congresso Nacional pelo
Presidente da Republica, Michel Temer, em data de 05/12/2016, propoe a mais radical “contrarreforma”
da Previdéncia Social — INSS. Muda as atuais regras da Previdéncia, com a mudanca de 08 artigos da
Constituicao Federal cujas mudancas, chocam o pais e deixam os trabalhadores apreensivos quanto a
possibilidade de terem tempo para usufruir da aposentadoria antes de morrer. Tal proposta so serve aos
interesses do Governo Federal, das grandes empresas e do capital financeiro deixando os frabalhadores a
mercé de futuro incerto. Tudo em prejuizo dos segurados, em especial da classe trabalhadora, no sentido
nao de melhorar, mas sim de piorar 0 acesso aos beneficios, como se verifica em relacao a:

1 - IDADE MINIMA - 65 ANOS: A idade minima, para efeito de aposentadoria, fixada em 65 anos para
homens e mulheres. Essa idade, sera, ainda, acrescida de um ano, para ambos 0 Sexos, sempre que a
expectativa de vida da populacdo aumentar em um ano.

2 — EQUIPARACAO ENTRE TODOS: Unifica os critérios para concessdo de beneficio entre homens e
mulheres e entre trabalhadores rurais, quer quanto a idade, quer quanto ao tempo de contribuicao., preju-
dicando as mulheres, os professores e 0s trabalhadores rurais, ja que atualmente possuem criterios dife-
renciados e mais benéficos.

3 — CALCULO DA APOSENTADORIA: Sera feito com base de apenas 51% da média da remunerac@o de
contribuicao, mais 1% para cada ano de efetiva contribuicao. Assim, o valor dos 100% da média, atualmen-
te considerado, so sera alcangado se o0 segurado comprovar pelo menos 49 anos de contribuicao.

4 — APOSENTADORIAS ESPECIAIS: Fim das aposentadorias especiais, exceto em duas situacoes, aplica-
veis as pessoas com deficiéncia ou cujas atividades sejam exercidas sob condicoes especiais que efetiva-
mente prejudiquem a saude.

5—1D0SOS POBRES E PESSOAS COM DEFICIENCIA, que atualmente recebem beneficio da assisténcia
social aos 65 anos, se aprovada a “reforma”, receberao somente aos 70 anos.

6 - REGRAS DE TRANSICAO —Aos homens com idade igual ou superior a 50 anos e as mulheres com 45
anos ou mais de idade, se aprovada a “contrarreforma, nao se aplicara a regra geral acima descrita e, sim,
uma regra de transicao. Por essa regra, para obter o beneficio de aposentadoria, tais trabalhadores preci-
sarao cumprir um “pedagio” de 50% a mais no tempo que faltar para completar o minimo de contribuicoes
em vigor no momento anterior a aprovacao da “contrarreforma”.

Para a aposentadoria por tempo de contribuicao, na regra de transicao, conta-se o tempo que falta para
completar 35 anos de contribuicao, se homem, ou 30 anos, se mulher, e se acrescenta 50% desse tempo.
Por exemplo, um trabalhador que tiver 50 anos de idade, na data da aprovacao final da “contarreforma”,
e que tenha acumulado 30 anos de contribuicao precisara contribuir por mais 7,5 anos para entrar em
aposentadoria (5 anos mais pedagio de 2,5 anos). Outro exemplo: uma trabalhadora de 46 anos de idade
e 22 anos de contribuicao tem que cumprir quatro anos de pedagio, além dos oito que faltavam para se
aposentar, nas regras atualmente em vigor, totalizando 34 anos de contribuicao.

Para obter a aposentadoria por idade — que s0 é concedida aos que atingem 65 anos de idade, se ho-
mem, ou 60 anos, se mulher, e exige no minimo 15 anos de contribuicao — também se aplica o “pedagio”.
Esse corresponde a 50% do tempo que falta para completar a caréncia contributiva minima de 15 anos.
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Ditas medidas, estao sendo divulgadas pelo Governo Federal, como necessarias, sem o debate e es-
clarecimentos reais a populacao, manipulando, abertamente, a opiniao publica e distorcendo, por meio
da grande, média e pequena midia (salvo excecoes), os verdadeiros objetivos dessas mudancas, que é
favorecer ainda mais o setor financeiro.

A mentira, por exemplo, sobre o falacioso déficit da Previdéncia — INSS — tem sido o carro chefe para
justificar, nao a reforma, mas sim, a verdadeira “contrarreforma” dessa previdéncia, que prejudica o direito
da classe trabalhadora, nas aposentadorias e nos demais beneficios previdenciarios, a0 mesmo tempo em
que favorece, absurdamente, a criacao de fundos de pensao de natureza privada, os quais nao oferecem
garantia plena ao trabalhador, mas representam grandes ganhos para o mercado financeiro.

Nossa previdéncia — INSS — um dos maiores institutos de previdéncia publica do mundo, que protege
especialmente a classe menos favorecida (auxilio doenca, auxilio acidentario, pensao por morte, salario
maternidade, auxilio reclusao, aposentadorias etc), esta inserida na seguridade social Brasileira, que histo-
ricamente tem sido altamente superavitaria em dezenas de milhoes de reais a cada ano. Essa abundancia
de recursos é tao evidente que em 2015 foi aprovado o aumento de 20% para 30% a desvinculacao de
recursos da Seguridade Social, ou seja, para 0 Governo poder retirar os recursos dessa fonte e destina-los
aos pagamentos em outras areas, inclusive dos juros da chamada divida publica, alias nunca auditada, em
que pese tal exigéncia estar prevista na Constituicao Federal.

E sabido que o INSS possui milhares de iméveis, em todo o Brasil, obsoletos, inclusive abandonados, 0s
quais custam verdadeiras fortunas aos cofres publicos.

Ditos imoveis, para proporcionar a reforma verdadeira da previdéncia, deveriam ser vendidos, integran-
do seus valores aos da previdéncia para pagamento dos beneficios.

0 Governo nao vem sendo eficiente nas cobrancas das dividas existentes junto ao INSS, sonegadas até
mesmo por grandes empresas cujo valor atual ultrapassa a 230 bilhdes de reais.

0 projeto de “contarreforma” da previdéncia social - INSS — anunciado pela atual Governo Federal,
chega a ser uma violéncia e um desprezo a classe trabalhadora, a grande responsavel pela geracao de
riquezas em nosso pais.

A implantacao da idade minima de 65 anos para a aposentadoria, tanto para homens como para mu-
Iheres, é injusta em especial com a mulher e os mais pobres. Além, da idade, requisito outro do projeto do
Governo € o tempo minimo de contribuicao para o INSS, que passa dos atuais 15 anos para 25 anos. Essa
idade minima penaliza os mais pobres que em geral, iniciam seus trabalhos mais cedo, em muitos casos,
sem o registro legal.

A contribuicao de 49 anos para alcancar o valor do beneficio de hoje é igualmente o absurdo e pratica-
mente inalcancavel.

Para tal, basta observar os critérios fixados no Projeto do Governo Federal, conforme a seguinte tabela:

16 anos| 65 anos

17 anos | 66 anos

18 anos | 67 anos

19 anos | 68 anos
TEMPO DE  20anos|69 anos

i 21 anos| 70 anos

CONTHIBUIEAQ o9 anas | 71.anas
PARA TER 100% DA 23 anos | 72 anos
APOSENTADORIA

24 anos | 73 anos S ——
* Supondo ndo haver intervalo 25 anos | 74 anos :
provocado por desemprego U 26 anos | 75 anos
OLUDS TCHNOS: 27 anos | 76 anos S o
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A “idade minima” de 65 anos so valera para quem comecar a trabalhar (e recolher) aos 16 anos de
idades. Isso se nao tiver, em toda a sua vida, nenhum periodo de interrupcao das contribuicoes, seja
por ficar desempregado ou afastar-se do trabalho por qualquer outra razao.

0 atual Governo Federal, ndo considera que os valores das aposentadorias da grande parte dos
Brasileiros, revertem para a Economia com a aquisicao de alimentos, bens de consumo etc, em suas
proprias localidades.

0 atual sistema, & 0 maior programa de redistribuicao de renda do pais. Sao 33 milhoes de pes-
soas amparadas pelo INSS, sendo que a maior parte dos municipios Brasileiros recebe mais recursos
financeiros vindos do INSS do que do proprio fundo de participacao dos municipios.

De todos os aposentados de nosso pais, certo € que 70% dos mesmos recebem apenas o valor
correspondente a um salario minimo, sendo que o valor médio pago, atualmente, corresponde a R$
1.300,00/més. O projeto do Governo, também de forma injusta, possibilita 0 pagamento de beneficios
do INSS, em valor inferior a um salario minimo mensal. Tal medida é também inaceitavel na medida
em que prejudica 0s mais pobres entre 0s pobres.

Assim, a “contrarreforma” proposta pelo atual Governo, e prejudicial a propria economia do Brasil,
além do que, os valores que sao cortados do INSS serao, de forma absurda, destinados ao mercado
financeiro, ou seja, para o0 pagamento da divida publica.

A expectativa de vida dos Brasileiros que tem aumentado nos ultimos anos, certo € que tendera
a diminuir com a implantacao da obrigatoriedade do trabalho até os 65 anos de idade para obter a
aposentadoria.

Atualmente, apos se aposentarem, os Brasileiros, vivem em média mais 20 anos. Este fato nao
prevalecera, por certo, se aprovada a regra proposta pelo Governo, da aposentadoria somente a partir
dos 65 anos de idade, na medida em que a atual expectativa de vida dos brasileiros &, em média, 71
anos. Assim, pela nova regra pretendida pelo Governo, apos se aposentarem, os Brasileiros viveriam,
em media, apenas 6 anos.

Ponderagoes do Senador Paulo Paim sobre a “contrarreforma” da Previdéncia proposta pelo Pre-
sidente Michel Temer:

“ Quando as pessoas perceberem que nao vao se aposentar, que vao trabalhar até morrer, havera
um desobediéncia civil em massa. Eles falam tanto em quebrar a Previdéncia, pois realmente a Pre-
vidéncia quebrara com toda essa loucura.”

“ Incrivel como o Governo Temer parece desconhecer a realidade da dupla e até tripla jornada de
trabalho das mulheres. E inacreditavel ele querer que a idade minima de contribuicao seja iqual a
dos homens. Logo ele que se aposentou com 55 anos.... Vamos ao bom combate! Nenhum direito a
menos.”

“A quem interessa essa reforma da Previdéncia? A populacao é que néo. De acordo com o DIEESE,
a reforma deixara 70% da populacao fora da Previdéncia Publica.”

“Se combaterem a fraude, a sonegacao, o desvio de recursos e parar de dar anistia, da para ar-
recadar R$ 500 bilhoes a mais por ano. Mas isso nem se discute. Querem acabar com os direitos da
populacao mais pobre.”

Nosso Sindicato, em sintonia com inumeras outras Entidades Sindicais Laborais e Centrais Sindi-
cais do Brasil, inclusive a UGT — Uniao Geral dos Trabalhadores, bem como, o DIEESE — Departamento
Intersindical de Estatistica e Estados Socioeconomicos, defende que a verdadeira reforma previden-
ciaria jamais podera se destinar a suprimir direitos dos segurados.

Para tal, ao invés da “contrarreforma”, proposta por esse Governo, deveria 0 mesmo, como enten-
dem as Entidades acima, adotar, para fins da reforma, as seguintes medidas :
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1 — Fim das desoneracoes — isencoes de contribuicoes previdenciarias - INSS — sobre 0s
valores das folhas de pagamento de salario de inumeras empresas;

2 — Revisao das isencoes previdenciarias — INSS, por parte de diversas instituicoes filantro-
picas;

3 —Venda, ainda que por meio de leiloes, dos imoveis em desuso por parte da previdéncia
social — INSS e de outros patrimdnios da mesma, igualmente em desuso;

4 — Fim da aplicacao da DRU — desvinculacao de receitas da uniao - sobre o orcamento da
Seguridade Social, objetivando nao mais permitir ao Governo a retirada da mesma, até 30% do
valor orgado, para fins de outros pagamentos, em especial o Sistema financeiro — divida publica;

5 — Criacao de refis para cobranca dos 236 bilhoes, recuperaveis, de dividas ativas, em favor
da Previdéncia Social — INSS;

6 — Implantacao de melhorias da fiscalizacao da Previdéncia Social — INSS, inclusive por meio
do aumento do numero de fiscais e aperfeicoamento da gestao e dos processos de fiscalizacao;

7 — Revisao — aumento - das aliquotas de contribuicao para a Previdéncia Social — INSS —
devidas pelo setor agronegocio ;

8 — Destinacao a Previdéncia Social — INSS, das receitas fiscais oriundas da regulamentacao
a ser efetuada dos bingos e jogos de azar, cujo projeto esta em discussao no Congresso Nacional;

9 — Recriacao do Ministério da Previdéncia Social — INSS para proporcionar maior e melhor
gestdo do Orgdo em todo o Brasil.

40 ANOS
NA DEFESA
DOS DIREITOS

DOS EMPREGADOS
NA SAUDE!
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CONTRARREFORMA TRABALHISTA
PERIGOS DO GOVERNO TEMER

0 atual Governo Federal, apoiado pelo atual Congresso Nacional para implantar a “reforma trabalhis-
ta”, vem se utilizando de falsa propaganda, inclusive paga, destinada a conquistar a opiniao publica,
fazendo crer, ser essa “reforma” necessaria para o bem do Brasil.

Na verdade, as medidas propostas pelo Governo nao se referem a “reforma” trabalhista, mas sim,
ao verdadeiro desmonte, ou seja, a “contrarreforma” dos direitos trabalhistas conquistados ao longo de
décadas, através de lutas da classe trabalhadora, consagrados hoje na CLT e na Constituicao Federal.

E justamente esse tipo de conjunto de medidas propostas e impostas pelo atual Governo Federal
as classes menos favorecidas, que faz parte de um absurdo projeto, o qual busca sustentar um modelo
economico que vem empurrando nosso pais, embora potencialmente tao rico, para uma absurda crise
econdmica e social, marcada com o crescimento do desemprego, chegando atualmente, ao numero real
de 22 milhdes de brasileiros aptos a ingressar no mercado de trabalho, porém sem sucesso, continuam
desempregados.

Tal fato, somado a precarizacao dos atuais empregos, com reajustes salariais inferiores a propria
inflacao, vem provocando, junto a classe trabalhadora, prejuizos na renda familiar, nos créditos em geral,
em especial para aquisicao de bens de uso familiar e de acesso a habitagcao com aquisicao da casa
propria.

0 atual cenario Politico e Econdmico do Brasil, nao é favoravel a classe trabalhadora. Para esta, 0 mo-
mento é de unido entre todos os movimentos em defesa dos direitos trabalhistas e sociais, para vencer
0s desafios que estao sendo impostos a toda populacao Brasileira, exceto aos Governantes e as elites.

O DIAP — Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar — Constatou que pelo menos 55
projetos estao atualmente em analise no Congresso Nacional, todos representando perdas aos trabalha-
dores e as classes menos favorecidas.

Entre esses projetos esta o que trata da proposta da terceirizacao de recursos humanos em todas as
atividades das empresas (PLS 87/10 e PLC 30/15), bem como, 0 que trata da proposta de prevalecer o
direito negociado sobre o legislado (PL 4.193/12).

1 — DATERCEIRIZACAQ

Se aprovada a terceirizagcao como proposta, sem limites, significara na pratica enorme retrocesso
nos direitos trabalhistas, na medida em que, no nosso pais, 0s trabalhadores terceirizados, se compara-
dos com os contratados diretamente pelas empresas tomadoras dos servicos, recebem salario inferior
em 27%; sofrem bem mais acidentes de trabalho, ou seja, 80% dos acidentes de trabalho acontecem
com os terceirizados; trabalham em jornadas diarias e semanais superiores; nao recebem, em geral, 0S
beneficios compreendidos de plano de saude, vale alimentacao, auxilio creche, distribuicao de resultados
e outros.

Se aprovado esse projeto, possibilitara, por exemplo, que as escolas poderao funcionar sem ter ne-
nhum professor como seu empregado; um banco sem nenhum bancario, como empregado seu; um
hospital sem nenhum empregado enfermeiro, técnico de enfermagem ou auxiliar de enfermagem, den-
tre outros.

Os atuais empregados poderao, desta forma, serem todos dispensados, para serem, em sequida,
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contratados como terceirizados, através de empresas do ramo da terceirizacao, ou seja, representando
um comercio de recursos humanos, copiado da escravidao. Um negocio lucrativo para as empresas em
especial de grande porte, mas prejudicial a toda a classe trabalhadora que so perde nos salarios, nas
condicoes de trabalho, na saude e em outros direitos atuais.

2 — DO NEGOCIADO SOBRE 0 LEGISLADO

Se aprovada a proposta que prevé a prevaléncia do negociado sobre o legislado, significara que os
direitos hoje previstos na CLT, so prevalecerao se os Acordos e Convencoes Coletivas nao estabelecerem
critérios diferentes dos mesmos.

Essa é outra perversidade contra os trabalhadores Brasileiros, em especial, em um momento como
0 que estamos vivendo, onde a fragilidade da classe trabalhadora é predominante, inclusive em de-
corréncia da elevacao da taxa de desemprego, atingindo atualmente, 0 numero real de 22 milhGes de
trabalhadores.

A Juiza do Trabalho do TRT do Rio Grande do Sul, Dra. Valdete Souto Severo, apresenta fortes argu-
mentos contra esse projeto. Em um trecho do seu texto, afirma que “O Negociado sobre o Legislado
representa a tentativa Neoliberal de eliminar a protecao das normas fundamentais trabalhistas. Trata-se
de nova e idéntica tentativa de afastar a aplicacao da CLT aos trabalhadores. Agora, porém, diante de um
cenario Politico hostil e predatorio, que nao tem hesitado em aprovar retrocessos sociais.”

0 Ministério Publico do Trabalho e a maioria dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho também
vém se posicionando contra uma possivel desconstrucao do direito do trabalho no Brasil. Trecho do
manifesto a respeito, assinado por 20 dos 27 Ministros: “Muitos aproveitam a fragilidade em que sao
jogados os trabalhadores em tempos de crise para desconstruir direitos, desregulamentar a Legislacao
Trabalhista, possibilitar a dispensa em massa, reduzir beneficios sociais, terceirizar e mitigar a respon-
sabilidade social das empresas.”

No documento, os Ministros também afirmam que € preciso esclarecer a sociedade que a descons-
trucao do direito do trabalho sera nefasta sob qualquer aspecto: econdmico, social, previdenciario, segu-
ranca, politico, saude publica, entre outros tantos aspectos. E ainda: que neste momento de grave crise,
torna-se essencial uma reflexao sobre a importancia dos direitos, em particular os sociais e trabalhistas.

E sabido que o capital e trabalho, em geral ndo negociam, travam embates para fixar limites da
desigualdade. Nesse embate, o trabalho esta em desvantagem, por isso a necessidade de organizacao
coletiva e a prevaléncia dos direitos legais, em especial previstos na CLT, como minimos e os negociados,
melhorando os da CLT.

A Bandeira de lutas do nosso Sindicato, juntamente com a maioria das demais Entidades Sindicais
laborais e Centrais Sindicais do Brasil, € no sentido da ampliacao dos direitos dos trabalhadores. Por isso,
jamais vai admitir a retirada de direitos conquistados, sempre com muita luta.

A verdadeira Reforma Trabalhista, portanto, deve ser a compreendida da fixacao de novos direitos,
dentre eles:

a) Fixacdo da jornada semanal de trabalho de 30 horas para os profissionais da Enfermagem;

b) Fixacao da Jornada semanal de trabalho maxima de 40 horas, fato que proporcionaria aproxi-
madamente 3.5 milhoes de novas vagas de trabalho — emprego em todo o Brasil;

c) Instituicao dos pisos salariais para os profissionais de Enfermagem e da Saude;

d) Salarios iguais para o exercicio de funcoes iguais para homens e mulheres;

e) Calculo de adicional de insalubridade sobre o salario base do empregado, e nao apenas sobre
0 salario minimo;

f)  Fim da precarizacao das relacoes de trabalho por meio de qualquer tipo de terceirizacoes;

g) Correcao da tabela do imposto de renda para diminuir o alto valor injustamente descontados nos
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salarios a titulo de imposto de renda;

h) Correcao do FGTS com base nos percentuais da taxa selic e nao apenas com base na TR mais
3% de juros ao ano;

)  Licenca Maternidade de 180 dias, em geral e nao apenas 120 dias com é a atual;

j)  Combate ao assédio moral — Esse terror atualmente atinge homens e mulheres, trabalhadores
em geral, de todos os niveis e categorias. Medidas preventivas e de combate a omissao se fazem ne-
cessarios.

Diante de tal situacao o Sindicato, em novembro ultimo, para fins de Acordos e Convencoes Coletivas
de Trabalho, apresentou ao Sindicato Patronal e as Empregadoras, a seguinte e justa reivindicacao:

VALORIZAGAO DO(A) EMPREGADO(A) — COM RESPEITO AQ PRINCIPIO FUNDAMENTAL DA DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA:

Justificativa: Vem causando crescente inconformismo, desmotivacao e inseguranca profissional,
a imposicao, por parte das empregadoras, junto aos seus empregados a troca de setores de trabalho/
tarefas e de horarios de trabalho; a sobrecarga de trabalhos, inclusive em decorrente do numero
insuficiente de empregados em varios setores, fato que se agrava quando de empregados em férias,
folgas e faltas ao trabalho; a discriminacao quanto aos periodos de concessoes de ferias e quanto a
troca de plantoes, acordados pelas chefias em favor de alguns empregados e imposto em desfavor
de outros empregados, inclusive em relacao aos inscritos em concursos publicos; a exigéncia ilegal
de fazer constar nos atestados médicos o numero do CID e a apresentacao de receita medica e nota
fiscal da medicacao; a desautorizacao ou adiamento de cirurgias, por parte de chefias, em sintonia
com o departamento médico do trabalho, cirurgias estas determinadas por médicos especialistas;
enfim, a invasao de privacidade, a pratica de tipos de coacao/ameaca/constrangimento/humilhacao/
ofensa, advindas de parte de determinadas chefias.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO

SEDE: TRAVESSA CHUI, 30 - CEP: 89.201.240 - CENTRO - JOINVILLE
TELEFONES: (47) 3028-0388 / 3433-0388
EMAIL: SINDSAUDEJOI@TERRA.COM.BR

SUBSEDE: JOAO MARCATTO, 13 - SL. 103 - CEP: 89251-670 - CENTRO - JARAGUA DO SUL
TELEFONE: (47) 3371-0119
EMAIL: SINDSAUDEJARAGUA@TERRA.COM.BR

HORARIO DE ATENDIMENTO:
JOINVILLE: 8h AS 12h E 13h AS 18h
JARAGUA DO SUL: 7h30 AS 12h E 13h AS 17h30

FILIACAO DO SINDICATO:
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Departamento Intersindical de Estatisticas Uniao Geral dos Trabalhadores
e Estudos Socioecondmicos
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