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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - NOV.2020 a OUT.2021
- SINDICATO / LABORATORIOS -

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTARELECTMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE B REGIAO, Entidade Sindical
de 1° grau, representativa da Categoria Profissional da Base Territorial
constante do timbre acima, com Sede & Rua Chui, 30 - centro de Joinville,
inscrita no C.N.F.J sob o numero B83.628.628/N001-63, com Registro Sindical
junto ac M.Tb.E numero 327-452/1977, alterado para o numero 317.391/1980 em
28/08/1981, neste aro representada por seu Presidente, Senhor Lorival Pisetta,
inscrito no C.P.F. sob o numero 153.783.579-34, abaixo assinado, como
devidamente autorizado pelas Assembléias Gerais da Categoria, levadas a efeitoc
em datas de 06 e 07 de ourubro de 2.020 e, de outro lade o SINDILAB - SINDICATO
DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E  ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, tntidede Sindicel de 1" Grau
representativa da Categoria Econdémica, inscrita no C.N.P.J. sob o numeroc
V/.622.858/0001-13, com Sede a Rua Almirante Tamandare, 94 sala 805 -
Coqueiros de Flarianbépolis-SC, com Registro Sindical junto aoc Ministérlo do
Trabalhc e Emprego numeroc 760.00.004%.5%6-%98, neste ato representada por Sua
Presidente, Doutor Eduardo Comeli Goulart, inscrito no C.P.F. sob o n°
BR9.177.629-72, abaixo assinado, como devidamente autorizado pela Assenbleia
Geral da Categoria, levada a efeito em data de 26/11/2020, com fundamento no
Artigo 7°, inciso XXVl da Constituicdo Federativa do Brasil e artigo €11 e
sequintes da Consclidagdo das Leis do Trabalhe, celebram a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das clausulas abalxo:

CLAUSULA 01 - DA VIGENCIA
(0 presente termo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 01/11/2.020,
com término em 31/10/2.021. ’

CLAUSULA 02 - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trapalho abrangera todas as Empregadoras e
empregados das Categerias Economica e profissional representadas pelos
Sindicatos Convenentes, de acordo com a Base Territor:al do Sindicato Laboral.

CLAUSULA 03 - DOS SALARIOS
Os salarios dos integrantes da catregoria profissional, vigente em 31/10/2020,
serao reajustados com o percentual min:mo de 4.77%, o partir de 01/11/2020.

Paragrafo Primeiro: Ffica estabelecido o© saelariv normativo da categoria
profissional, no importe correspondente a RS 1.533,00/més, a partir de
01/11/2.020, devido apés o periode de experiéncia de 90 dias, do paragrato
unico do artiqo 445 da CLT.

Parigrafc Begundo: As substitui¢des de empregados por periodo igual ou superior
4 30 dias implicarao no pagamento de salario igual ac do substituido, em favor
do empregadeo substiruto, enguanto perdurar a substituigdo.

Paragrafo Terceiro: Nioc poderd © empregado mais novo na Empregadora perceber
salarie inferior 4o o mais antige, na mesma funcdo, nao considerande as
vantagens pessdais.

Paragrafo Quarto: As Empregadoras tornecerac comprovante de pagamento da
remuneracdc mensal, aos seus empregados, com a identificacdc da Empregadora,
neles discriminando ¢ salario e demais titulos, contribuigado do FGTS, bem como,
descontos eferuados € a gue titulos.

Paragrafo Quinto: Em caso de mora salarial atribuivel a Empregadora, além da
penalidade prevista na clausula 22, havera multa de 0,03%, sobre o débito, porp
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dia de atraso, apds decorrido o prazo para pagamento dos salarios fixado na
Legislacdo vigente, aré o limire maximo de 15% em favor do prejudicado,
independentemente da penalidade prevista na Clausula 22" na presenle Convencao.

Paragrafo Sexto: Fica facultada a redugdo da jornada de trabalho do empregado
com proporcional redugio salarial, desde gue tal fato seja de comum acordo
entre empregado e Empregador, pactuado por escrite, com a assisténcia do
Sindicato Protissional.

Paragrafo Sétimo: Fica facultado as Fmpregadoras a possibilidade de pagamento
do 13° salario, em uma unica parcela, desde que a eferivagan do pagamento
ocorra até o dia 10 dc més de dezembro.

Paragrafo Oitavo: As empregadoras que ainda naoc efetuaram o reajuste fixrado no
caput da presente clausula, bem assim, no paragrafoc 01° da mesma, efetuardc o
pagamento das difaerengas salariais, advindas desses reajustes, no maximo,
juntamente com a remuneragdo do més de competéncia fevereiro/2021, ou seja, ate
o 05° dia uril do més de margo de 2021.

CLAUSULA 04 - DA GRATIFICACAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurada uma Gratificagdo de 06 dias de Férias, além das normais, desde
que o Empregado nado rtenha nenhuma falta justificada ou nao, durante o periodo
aquisitivo, a ser concedida, ou indenizada, se tor ¢ caso, por ocasiao da
concessao ou indenizacado das férias.

Paragrafo Primeirc - Para o efeite da grariticagao do capt da presente
Clausula, ndc ser@o consideradas faltas ao trabalho, as ocorridas pelos motivos
previstos no artigo 473 da C.L.T. e nas cldusulas 15* e 21* do presente
instrumento coletivo.

Paragrafo Segundo - Nio incidira sobre a Gratificacac de 06 dias, © percentual

constitucional relativo aoc Prémioc de Férias.

CLAUSULA 05 - DO TRIENIO

fara cada grupce de 03 anos consecutivos de servigos prestados a mesma
Empregadora, o empregade fara jus, mensalmente, ao adicional de tempo servigo,
sob o ritulo de triénio, correspondente a 3% da sua remuneracdo mensal,
limitado ao numero de 3 triénios.

CLAUSULA 06 - DO ADICIONAL NOTURNO

0 empregado gque trabalhar em regime de compensacdo e gue em tal regime, sua
jornada de rrabalho atinja integralmente o horario noturno, terd o adicional de
20%, calculade sobre o saléario contratual estendido a todo ¢ periodo em que
pergdurar a sua jornada, independentemente do horario de inicio e término desta.

CLAUSULA 07 - DA ALTMENTACAO DOS PLANTONISTAS E REFEICOES OUTRAS
As Empregadoras fornecerdo alimentagao apropriada = gratuitamente a4 sSeus
empregados plantonistas, exercentes da jornada laboral diaria de 12 horas.

Paragrafo Prameiro: As refeicoes, guando fornecidas pela Empregadora, a seus
empregados, serdo de beoa qualidade, Quentes e deverdao conrer as calorias
necessarias para apropriada alimentagde do trabalhador. FPara efeito da Lei
ININ/56. serio observados os sequintes critérios:

a} Primeira refeicao, café 3,11 sobre SM; &;
b} Segunda reteigdo, almogo 9,4% sobre SM; @‘
¢) Terceira refeicdo, lanche 3,1% sobre S5M;

d) Quarta refeigao, janta 9,4% sobre 3M.
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Paragrafo Segundo: ( Beneficio previsto no pardgrafo primeiro da presente
clausula, terd carater indenizatério, nic integrando o saldrioc dos empregados
para nenhum efeito legal, quer em relacdoc as Empregadoras inscritas no PAT
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - instituido pela lei n®. 6.321/76, quer
em relacdo as Empregadoras ndo inscritas nesse programa.

CLAUSULA 08 - DA ASSISTENCIA LABORATORIAL

A Empregadora dara acs seus empregados e dependentes assisténcila gratuita nos
limites da sua especial idade, obedecidas as determinacoes do sus o
complementando 4s mesmas em caso de necessidade.

CLAUSULA 09 - DO AUXILIO CRECHE
As Empregadoras que empregam mais de 30 mulheres com mais de 16 anos de idade,
ficam obrigadas a manter creches préoprias ou em convénio, onde seja permitida
as empregadas manterem em vigilancia ou assisténcia a seus filhos, sempre de
acordo com legislagdo em vigor.

CLAUSULA 10 - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

0 empregado dispensado por justa causa, devera Ser avisado por escrita e contra
recibc ne ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com assinatura de
duas testemunhas, constando no documento a infringéncia do dispositive, no qual
incidiu.

CLAUSULA 11 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL E DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O Aviso Prévio, para fins de rescisao do contrate de trabalho, concedido ou
indenizado pelas Empregadoras, serd na proporgac minima de 30 aias para os
Empregados gque contem até 1 ano de servigco prestado a mesma Empregadora,
acrescido, dite aviso, de 3 dias para cada ano de Servigo para os Empregados
gque contem mais de 1 ano de servigo, até o limite maximo de 90 dias, adotado
sempre o pericdo minimo de #0 dias para os admitidos ate 31/10/2010 e que
contem mais de 5 anos consecutivos de servigos prestados & mesma Empregadora ou
mais de 4% anos de idade.

Paragrafo Unico: O empregado pré-avisado pela Empregadora, sera dispensado do
cumprimento do restante do prazo do respectivo avisc previo, desde que comprove
a obtencdoc de nove emprege, cessando, consegientemente, o© pagamento dos
salirios, peleo Empregador, no ultimo dia trabalhado.

CLAUSULA 12 - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 auxilio doenca, comuns ou acidentdrias, suspendem o contrato de experlenrxa,
reiniciando a contagem do tempo nele previsto, no dia seguinte ao da data da
cessacdo do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 13 - DA GARANTIA DE EMPREGO - PRE-APOSENTADORIA - GESTANTE E CIPEIRO
t vedada a1 dispensa sem justa causa de empregado com 10 anos ou mais de sServigo
consecutivo na mesma Empregadora, gue estiver a menos de 2 anos para completar
o tempc de Aposentadoria Integral (ou seja, nao proporcional) e/ou por idade
fixados pela Previdéncia Social, ficande esrabelecido que o disposto nesta
Clausula ndc se aplica no caso do empregado nao exercer O direito a
Aposentadoria na época respectiva.

Parigrafo Primmiro - O documento comprobatorio para tins do direito previsto no
capmt da presente Clausula sera aquele fornecido pelo Imstituto Nacional da
Seguridade Social (I.N.S.S.). devendo, tal comprovacac, ser apresentada, sob
protocolo, A Empregadora no prazo maximo de 60 dias, contados da data do
desligamento.

Pariagrafo Segundo: Fica vedada a dispensa arbitraria cu sem justa causa, da
empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez, aré o quinto més apos 0O
parto; do empregade acidentado, pelo pericde de 12 meses, contados apoés a

cessacdo do Auxilio Previdencidrio, concedido pelo [.N.S.5. & do cipeiro pelo P;h
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periodo contado a partir do regisrtro de sua candidatura até um ano apos o final
de seu mandato.

Paragrafo Terceiro: Nio se aplica o© disposto nesta Clausula e nos seus
paraqrafos, em casos de acordo para f{ins de rescisdc contratual, entre as
partes, homologado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 14 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, inclusive as laboradas além das jornadas de trabalho
previstas na clausula 16° desta C.C.T., e desde que prestadas em namsero
superior a 50 horas por mils, seriac remuneradas com acréscimo de BO% e as
prestadas ate este limite seraoc remuneradas na forma da Legislacdao em vigor.

CLAUSULA 15 - DAS FALTAS AO TRABALHO - JUSTIFICADAS E DOS ATESTADOS MEDICOS

O empregado podera faltar ao servigo, sem prejuizo salarial:

a) 04 dias consecutivoes, contados a partir do dia do fato, desde gue
abrangido integralmente pela falta, em caso de falecimento de cdnjuge, pai, mae
ou filhos;

b} 02 dias consecutivos, em caso de falecimente de Sogro ou Sogra,
devidamente comprovado nos Termos da Lei Civil, ascendente, descendente, irmac
ou pessca gue, declarada em sua Carteira de Trabalho e Frevidéncla Social, viva
snb sua dependéncia econdmica;

o) 03 dias consecutivos, em virtude de Casamento;

d) 01 dia, em cada doze meses de trabalhe, em caso de Doagio voluntaria de
Sangue devidamente comprovada;

o) 02 dias consecutives ou nao, para o fim de se alistar elaitor nos Termos
da Lel respectiva; :

£) no periodo de rtempo que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar;

) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas através do
ENEM (Exame Nacional de Ensino Meédic), ou Vestibular para ingresso em
Estabelecimento de Ensino Superior;

H) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver gque comparecer a Juizo.

Paragrafo Unico: As Empregadoras que dispde de servico médice préaprio ou em
convénio tem a seu cargo o abono das faltas ao trabalho justificadas atravées de
atestados meéedicos. Nos demais casos, 1sto €, para as Empregadoras que nao
mantém o© sServi¢o supra mencionade, Pprevalecerao os atestados fornecidos por
médicos do SUS (Sistema Unico de Saude) ou da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA 16 - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica eéstabelecida a Jornada Especial de prorrogagdc e compensagdo de horas de
trabalho, para os turnos diurnos ou noturnos, nos seguintes regimes:

al E? horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;

b) U4 adaias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;

c) G5 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;

d} 0% dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;

e} 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas;

t} % dias de 08:45 heoras de trabalho;

g) Fica facultade a celebracdo de Acorde individual escritc, entre empregadora
¢ empregado relativamente a “bance de horas”, desde gue a Compensagao
respectiva ocorra no periodo maximo de 06 meses.

h) 0s demais regimes de interesse mutuo firmados entre as Empregadcoras e

Empregaos, adeverao ser homologados pelo Sindicato Frofissional, inclusive para
tins de “Banco de Horas” conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT
e reducdio do intervalo intrajornada para repouso € alimentacao de que trata o
artigo 71 da C.L.T., conforme previsto na portaria 42, de 28/03/2007, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro - Fica facultado aos Empregados, efetuarem entre si, a troca \ gb
de horario de trabalha, inclusive de plantdes, para qualquer dara, dentro do \ﬁ
]
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periodo de até 90 dias de forma nd3o continua ou continua, esta de no maximo
sete Jornadas Diarias, desde que exercentes da mesma fungdc ou similar, e
previamente autorizada pela Empregadora.

Paragrafo segundo - As Empregadoras poderdo adotar sistema eletronico
alternarivo de Controle da Jcrnada de Trabalho, desde que sejam observadas as
condicdes estabelecidas na Porvaria n°®. 373/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficando recomendado as mesmas a realizagao de estudoe para fins de
celebracdc de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional ora
convenente, cobjetivando a implantagao do sistema alternative simplificade do
Controle da Jornada de Trabalho, com a dispensa do registro da Jornada
contratual, conforme previsto na mencicnada Portaria.

CLAUSULA 17 — DAS FERIAS - PEDIDO DE DEMISSAO

Em caso de pedido de demissdo, e apos 90 dias da sua admissdo na Empregadora,
tfard jus o empregado a férias proporcionais, a razao de 1/12 avos por més, ou
fragdo superior a 14 dias.

CLAUSULA 18 -DOS UNIFORMES EPI S E INSTRUMENTO DE TRABALHO

A vestimentra uniforme e os eguipamentos de protegac quandc exigidos por lei
e/ou pela Empregadora, deverdo ser por esta uGltima tfornecidos gratuitamenta
14 confeccionados.

Parégrafo uanico - U uso, conservagdo e reposicdo dos mesmos serd regulamentadao
pela Empregadora.

As Empregadoras fornecerdc gratuitamente & seus empregados o respectivo
material necessario para o bom desempenho de suas funcdes bem comc a sua
reposigao, salve na ocorréncia de dolo/culpa ou quando nac houver a devida
apresentacao do eguipamento daniticado ou guebrado, guando cabera a reposigaoc
ac empregado.

CLAUSULA 19 - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengic Coletiva de Trabalho, ficam
obrigadas a recolher, em 04 parcelas iguais, respectivamente, 10/margo/2021,
10/aaic/2021, 12/julho/2021 e 10/setembro/2021 sob pens de pagamento de multa
de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranga judicial, conforme deliberagdo da
Assembleia Geral! Ordinaria da FEHOESC realizade no dia 10/12/2020, os valares
abaixo discriminados, a titulo de Contribuicaoc Confederativa Patronal, atraves

da quitagado de boleto bancario, que serd emitido pelo SINDILAB.

Enquadramentc da Empresa Valor das parcelas

De 0 FUNCiORATION ..ccesesssscasanssnnansnssssss 04 parcelas de R§ 53,22

De'l a 05 fUNCIONALiOS .oucvvivennennn. EEEEESREYY 04 parcelas de RS 106,29
De 06 a 10 funciondrios .......ccccctvccccnnasnnn= 04 parcelas de RS 212,62
De 11 a 30 funciondrios . ... ieeccecceacannnnnnn 04 parcelas de RS 318,78
De 31 a 50 Funclondrios ......ccceicessciannsens 04 parcelas de RS 425,11
De 51 a 100 funciconarios ... ..eeeeenaneaeeeoaeann 04 parcelas de RS 637,57
Acima de 101 funcionarios ....................-- 04 parcelas de RS 1.062,71

Ap6s o© recolhimento do més de margo, <Cada Laboratorio devera enviar ao

SINGILAB-SC uma copia da FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, para

que sejam feitos os devidos registros de enguadramento de cada entidade. ‘ 55
] ;
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CLAUSULA 20 - DA HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbdes de contrato de trabalho, dos empregados com mais de 06 meses de
servigos prestados na mesma Empregadora, deverao ser assistldas e homologadas
pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - As Empregadoras sediadas fora do municipio Sede do Sindicato
Profissional [(Joinville) e que nao mantém escritorio ou eguivalente em
Joinville, Jaragud do Sul e Guaramirim, est3do dispensadas do cumprimento do
contido nesta cldausula, salve as sediadas nos Municipies de Jaragua do 5ul,
Guaramirim e S&o Francisco do Sul, cuja assisténcia e homologacdo do caput da
presente clausula sera prestada pelo Sindicaro profissional, diretamente ou
através da sua sub-sede.

CLAUSULA 21 - DO SINDICATO

Serao liberados pela Empregadora 0s Diretores da Entidade GSindical
Profissional, sem prejuizo da remuneragdoc até 20 dias por ano, sende no maximo
5 dias consecutivos em um més, para participar, representando a categoria, em
reunides, Assembléias, Congressos, Encontros de Trabalhadores, desde gue nao
venham em prejuizo de servigos essencials da Empregadora e solicitado, par
escrito, pela Entidade Sindical, com antecedéncia de 72 horas.

Paragrafo Primeiro: Sera assegurada < colocacac de gquadro de avisos sob a
responsabilidade da Entidade sindical Profissional, no Ambito da Empregadora,
para fixacdo de Editais, Avisos e Noticias Sindicals, vedada a publicagao de
qualquer matéria ofensiva ac Empregador ou prejudicial as boas relacdes de
trabalho, com o visto da Diregac da Empregadora.

Paragrafc Segundo: As Empregadoras se propoem a colaborar na Sindicalizacgdo de
seus empregados, inclusive quande da admissdo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: As Empregadoras descontardo em folha de pagamento de
salarios ¢ do Termo de Rescisao do Contrato de Trapalho dos seus bmpregados,
desde gue autorizadas pelos mesmos, todas as importéincias devidas ac Sindicato
Profissional, inclusive as relativas as mensalidades socials, taxas de servigos
e utilizacdc dos convénios da Entidade, sempre que a5 empregadoras forem
notificadas pelo Sindicato, fazendo as mesmas o recolhimento, até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto, através de “Boletos Bancarios”, a serem
fornecidos pela Entidade, conforme instrucgdes constantes dos mesmos &
disponiveis no Site do Sindicato www.sindicatosaudejoinville.org.br, sob as
penas do contido no Paragrafo Unico do artigo 5415 da CLT, {figurandc as
empregadoras como meras intermediarias.

Paragrafo Quarto: Antes de encaminhar qualquer reclamatéria trabalhista a
Justica do Trabalho, o Sindicato Profissional, procurara resclver de forma
harmoniosa, diretamente com as respectivas Empregadoras, as qguestdes
trabalhistas apresentadas por seus empregados a Entidade.

Paragrafo Quinto: O empregado ndo associado do Sindicato pagara, a titulao de
“taxa assisténcia/TRCT” 3 respectiva Entidade de Classe, o equivalente a 2% do
valor liquide da Rescis3o do Contrato de Trabalho quandc da homologagao da
mesma .

Pariagrafo Sexto: ( Sindicate Profissional responderéd individualmente e
diretamonre por oevonrtruaia EPrejuiz=ons financeiros causadas ans empregadores, ‘
mot ivados por descontos realizados na forma do paragrafo terceiro desta 4§
clausula. ot
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CLAUSULA 22 - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das Clausulas desta Convengéo, fica
estabelecida uma penalidade, equivalente a 5% do respecrive Salaric Normativo,
por infragao, em prol da parte prejudicada.

E por estarem justos e acertados, firmam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho em 02 vias de igual tecr, a serem submetidas para registro, junto a

Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego em santa
Catarina.

Joinville, 21 de janeiro de 2.021.

SENBOR LORIVAL/ PISETTA

PREST
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
:;:::o gzum o nl.: ' ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
cLiNICA ® 4 IA EAUDE DE JOINVILLE E REGIAD.



AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR004497/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO, CNPJ n°. 83.628.628/0001-63, localizado a Travessa
Chui, 30, casa, Centro, Joinville’/SC, CEP 89.201-240, representado, neste ato, por
seu Presidente, Sr. LORIVAL PISETTA, CPF n°. 153.783.579-34, conforme deliberagdo da
(s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/10/2020 no municipio de Joinville/SC,

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E
ANATOMO-CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n°
02.622.858/0001-13, localizado & Avenida Almirante Tamandaré - até Rua 500, 94, sala
805, Coqueiros, Florianopolis/SC, CEP 88.080-160, representado, neste ato, por
seu Presidente, Sr. EDUARDO COMELI GOULART, CPF n®. 889.177.629-72, conforme
deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/11/2020 no municipio
de Joinville/SC, nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na
Instrugao Normativa n° 16, de 2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem
como valido e requerem o registro da Convengdo Coletiva de Trabalho transmitida ao
Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR004497/2021,
na data de 28/01/2021, as 14:23.

Joinville, 28 de janeiro de 2021.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO

OLUOAC!&@VV“J»

EDUARDO COMELI GOULART
Presidente
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E
ANATOMO-CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA



Data: 02/02/2021.

Notificagao referente ao Instrumento Coletivo
transmitido pelo n°® MR004497/2021

Caixa de entrada

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 12:24 (ha
37
minutos)

para mim

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela
Solicitagdo n°® MR004497/2021 e protocolizado no da Economia sob n°
10263100340202135, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o nimero
SC000154/2021.

Nesta data foi encaminhada Notificagédo para ciéncia das partes.
Atenciosamente,

A SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE JOINVILLE/SC



