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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — NOV.2016 a OUT.2017
- SINDICATO / LABORATORIOS -

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO, Entidade Sindical
de 1° grau, representativa da Categoria Profissional da Base Territorial
constante do timbre acima, com Sede &a Rua Chui, 30 - centro de Jeoinville,
inscrita no C.N.P.J sob o numero 83.628.628/0001-63, com Registro Sindical junto
asc M.Th.E numere 327-452/1977, alterado para o numero 317.391/1980 am
28/08/1981, neste ato representada por seu Presidente, Senhor Lorival Pisetta,
inserite noe: L.P.F. sob © nUmerc 153.783.579-34, abaixo assinado, como
devidamente autorizado pelas Assemblélas Gerais da Categoria, levadas a efeitc
em datas de 28, 29 e 30 de setembro de 2.016 e, de cutrc lade o SINDILAB -
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, Entidade Sindical de 1° Grau
representativa da Categoria Econémica, inscrita no C.N.P.J. scb o nimero
02.622.858/0001-13, com Sede a Rua Jerdnimo Coelho, 389 - 3° andar - s/323 -
centro de Floriandpolis-SC, com Registro Sindical Jjunto ao Ministérieo do
Trabalno e Emprego numero 760.00.005.5%96-98, neste ato representada por sua
Presidente, Doutor Eduarde Comeli Goulart, TTFEEnita: hng  BaBeEa seh: e @¥
889.177.629-72, abaixo assinado, comc devidamente autorizado pela Assembléia
Geral da Categoria, levada a efeito em data de 27/10/2016, com fundamento no
Artige 7°, inciso XXVI da Constituicioc Federativa do Brasil e artigo 611 e
seguintes da Consolidagdoc das Leis do Trabalho, celebram a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos termeos das cldusulas abaixo:

CLAUSULA 01 - DA VIGENCIA
O presente termo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 01/11/2.016,
com término em 31/10/2.017.

CLAUSULA 02 - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdc Coletiva de Trabalhe abrangeréd todas as Empregadoras e
empregados das Categorias Econémica e Profissional representadas pelos
Sindicatos Convenentes, de acordo ccm a Base Territorial do Sindicate Laboral.

CLAUSULA 03 - DOS SALARIOS

Os salédrios dos integrantes da categoria profissional, vigente em 31/10/2016,
serdo reajustados com o percentual minimo de 9%, sendo 4% a partir de 01/11/2016
e mais 5% a partir de 01/01/2017.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o salario normative da categoria
profissicnal, no importe correspondente a R$ 1.290,00/més, a partir de
01/01/2.017, devido apds o periodo de experiénecia de 90 dias, do paragrafo anico
do artigo 445 da CLT.

Paragrafo Segundo: As substituigdes de empregados por pericdo igual ou superior
a 30 dias implicardo no pagamento de salario igual ac do substituido, em favor
do empregadeo substituto, engquanto perdurar a substituigde.

Paragrafo Terceiro: Nao poderad o empregado mais nove na Empregadora perceber
salarioco inferior ac do mais antigo, na mesma fungdo, ndo considerando as
vantagens pessocails.

Paragrafo Quarto: As Empregadoras fornecerde comprovante de pagamento da
remuneracdo mensal, aos seus empregados, com a 1ldentificagdc da Empregadora,
neles discriminande o saldric e demais titulos, contribuicidoc do FGTS, bem como,
descontos efetuados e a gue titulos.

Paragrafo Quinto: Em caso de mora salarial atribuivel a Empregadora,
haverd multa de 0,03%, scbre o débito, por dia de atraso, apds decorride o prazo
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para pagamentc dos saldrios fixado na Legislagdo vigente, até o limite maximo de
15% em favor do prejudicado, independentemente da penalidade prevista na
Clausula 23? na presente Convengio.

Paragrafo Sexto: Fica facultada a redugdo da jornada de trabalho do empregado
com proporcional reducdo salarial, desde gque tal fato seja de comum acordo entre
empregado e Empregador, pactuado por escrito, com a assisténcia do Sindicate
Profissional.

Paragrafo Sétimo: Fica facultado as Empregadoras a possibilidade de pagamento do
13° salario, em uma Unica parcela, desde que a efetivagdo do pagamento ocorra
até o dia 10 do més de dezembro.

CLAUSULA 04 — DA GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurada uma Gratificacdo de 06 dias de Férias, além das normais, desde
que o Empregado nac tenha nenhuma falta justificada ou nio, durante o periodo
aquisitive, a ser concedida, ou indenizada, se for o caso, por ocasidc da
concessdo ou indenizagdo das férias.

Pardgrafo Primeiro - Para o efeito da gratificacloc do capwl da presente Clausulsa,
nidc serdoc consideradas faltas ao trabalho, as ocorridas pelos motivos previstos
ne Artigo 473 da CiL:.T. & Clausulas 15% & 2Z? desta C.C.T:

Paragrafo Segundo - Ndc incidiré sobre a Gratificagé@c de 06 dias, o percentual
censtituciconal relativo ao Prémic de Férias.

CLAUSULA 05 - DO TRIENIO
Para «cada grupoe de 03 anos consecutivos de servigos prestados a mesna
Empregadora, o empregado fara jus, mensalmente, ao adicicnal de tempo servigo,
scb o titulo de triénio, correspondente a 3% da sua remuneragdo mensal, limitado
ac nimero de 3 triénios.

CLAUSULA 06 - DO ADICIONAL NOTURNO

O empregado gue trabalhar em regime de compensagdoc & gue em tal regime, sua
jornada de trabalho atinja integralmente o horario noturno, tera ¢ adicional de
20%, calculado sobre o salario contratual estendido a todo ¢ periode em que
perdurar a sua jornada, independentemente do hordrio de inicio e término desta.

CLAUSULA 07 - DA ALIMENTAGAO DOS PLANTONISTAS E REFEIGOES OUTRAS
As Empregadcras fornecerdo alimentagdc apropriada e gratuitamente a seus
empregados plantonistas, exercentes da jgrnada laboral diaria de 12 horas.

Paridgrafo Primeiro: As refeicdes, quande fornecidas pela Empregadora, a sSeus

empregados, serdc de boa gqualidade, guentes e deverdoc conter as calorias
necessarias para apropriada alimentagdo do trabalhador.

Para efeito da Lei 3030/56, serdo observados os seguintes critérios:

a) Primeira refeigdo, café 3,1% sobre SM

b) Segunda refeigdc, almogo 9,4% sobre SM =

c) Terceira refeicaoc, lanche 3,1% scbre SM

d) Quarta refeigdo, Jjanta 9,4% scbre SM

Paragrafo Segundo: 0O Beneficio previsto no paragrafc primeiro da presente

clausula, teréd caradter indenizatdrio, nf@io integrande o saldrioc dos empregadocs
para nenhum efeito legal, quer em relagdo as Empregadoras inscritas no PAT -

Programa de Alimentacdo do Trabalhador - instituido pela lei n®. 6.321/76, gquer

em relagdo as Empregadoras n&oc inscritas nesse programa.
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CLAUSULA 08 - DA ASSISTENCIA LABORATORIAL

A Empregadora dara acs seus empregados e dependentes assisténcia gratuita nos
limites da sua especialidade, obedecidas as determinagdes do SUs a
complementando as mesmas em caso de necessidade.

CLAUSULA 09 - DO AUXILIO CRECHE

As Empregadoras gue empregam mais de 30 mulheres com mais de 16 anos de idade,
ficam obrigadas a manter creches préprias ou em convénio, onde seja permitida as
empregadas manterem em vigilancia ou assisténcia a seus filhos, sempre de acordo
com legislacao em vigor.

CLAUSULA 10 — DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensadc por justa causa, deverd ser avisado por escrito e contra
recibo no ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com assinatura de
duas testemunhas, constando no documento a infringéncia do dispositive, no qual
incidiu.

CLAUSULA 11 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL E DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O Aviso Prévio, para fins de rescisio do contratro de trabalho, concedido ou
indenizado pelas Empregadoras, serd na proporcio minima de 30 dias para os
Empregados que contem até 1 ano de servigo prestade & mesma Empregadora,
acrescido, dito aviso, de 3 dias para cada anc de service para os Empregados gque
contem mais de 1 ano de servigo, até o limite maximo de 90 dias, adotado sempre
0 periodo minimc de 60 dias para os admitidos até 31/10/2010 e que contem mais
de 5 anos consecutivos de servigos prestados & mesma Empregadora ou mais de 45
anos de idade.

Paragrafo Unico: O empregado pré-avisado pela Empregadora, sera dispensade de
cumprimento do restante de prazo do respective aviso prévio, desde que Comprove
a obtengdo de nove emprego, cessande, consegiientemente, o pagamento dos
salarios, pelo Empregador, no altimo dia trabalhado.

CLAUSULA 12 - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O auxilic doenga, comuns ou acidentarios, suspendem o contrato de experiéncia,
reiniciando a contagem do tempo nele previsto, no dia seguinte ao da data da
cessacgdo do beneficio previdenciario,

CLAUSULA 13 - DA GARANTIA DE EMPREGO — PRE-APOSENTADORIA E GESTANTE

E vedada a dispensa sem justa causa de empregade com 10 anos ou mais de servicgo
consecutive na mesma Empregadora, gue estiver a menos de 2 anos para completar o
tempo de Aposentadoria Integral (ou seja, ndo proporcicnal) e/ou por idade
fixados pela Previdéncia Social, ficando estabelecido que o disposto nesta
Clausula ndc se aplica no casoc do empregado ndoc exercer o direito a
Aposentadoria na época respectiva.

Paragrafo Primeiro - O documento comprobatério para fins do direito previstc no
capul da presente Clausula serd aquele fornecido pelo Instituto HNacional da
Seguridade Social (I.N.S.S.), devendo, tal comprovagdo ser apresentada, sob

protocolo, & Empregadora nc prazo maximo de 60 dias, contades da data deo
desligamento.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da
empregada gestante, desde a confirmacido da gravidez, até o guinto més apds o
parto, e do empregado acidentado, pelo periodo de 12 meses, contados apds a
cessacdc do Auxilio Previdencidrio, concedido pelo I.N.S.S.

Pardgrafo Terceirc: Ndo se aplica o Disposto desta Clausula nos casos de:
a) Acordo entre as partes, assistido e homologado pelc Sindicato Profissicnal:
b) Rescisdo por Término de Contrato de Experiéncia ou Prazo Determinado.
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CLAUSULA 14 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, inclusive as laboradas além das jornadas de trabalho
previstas na clausula 16° desta C.C.T., e desde que prestadas em numero superior
a 50 horas por mé&s, serdo remuneradas com acréscimo de B80% e as prestadas ate
este limite serdoc remuneradas na forma da Legislacgdoc em vigor.

CLAUSULA 15 - DAS FALTAS AQO TRABALHO - JUSTIFICADAS E DOS ATESTADOS MEDICOS

0 empregado poderad faltar ao servico, sem prejuizo salarial:

a) 04 dias consecutivos, contados a partir do dia do fate, desde que abrangido
integralmente pela falta, em caso de falecimento de cénjuge, pai, mde ou
filhos:

b) 02 dias consecutives, em caso de falecimento de Sogro ou Sogra, devidamente
comprovado nos Termos da Lei Civil, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva scb sua
dependéncia econémica;

c) 03 dias consecutivos, em virtude de Casamento;

d) 01 dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de Doagdo voluntaria de
Sangue devidamente comprovada;

e) 02 dias consecutives ou ndo, para o fim de se alistar eleitor nos Termos da
Leil respectiwva;

f) no periodo de tempo gue tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) nos dias em gue estiver comprovadamente realizando preovas através de Exame,
inclusive do ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), ou Vestibular para
ingresso em Estabelecimento de Ensino Superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, guando tiver que comparecer a Juizo.

Parigrafo Unico: As Empregadoras gue dispée de service médico proéprio ou em
convénio tem a seu cargo o abono das faltas ao trabalho justificadas atraveées des
atestados médicos. Neos demais casos, isto &, para as Empregadcras gue ndoc mantem
o servigo supra mencionado, prevalecerdo os atestados fornecidos por médicos do
SUS (Sistema Unico de Satde) ou da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA 16 — DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a Jornada Especial de prorrogagédc e compensacdc de horas de
trabalho, para os turnos diurnos ou noturnos, nos seguintes regimes:

a) 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;

b) 04 dias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;

c) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;

d} 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas; LAY
e} 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas; '
f) 05 dias de 0B:45 horas de trabalhe;

g) 0Os demais regimes de interesse muituo firmados entre as Empregadoras e
Empregados, deverdo ser homologados pele Sindicato Profissional, inclusive para
fins de “Banco de Horas’ conforme previsto no paréagrafo 2° do artigo 59 da CLT e
redugdo do intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo de gue trata o
artige 71 da C.L.T., conforme previsto na portaria 42, de 28/03/2007, do
Ministério do Trakalho e Emprego.

/
Pardgrafo primeiro — Fica facultado aos Empregados, efefuarem entre si, a troca 1
de horarioc de trabalho, inclusive de plantées, para qualquer data, dentro do
periodo de até 90 dias de forma ndo continua ou continua, esta de no maximo sete \
Jornadas Didrias, desde que exercentes da mesma funcdo ou similar, e previamente
autorizada pela Empregadora.

Paragrafo segundo - As Empregadoras poderdc adotar sistema eletrdnicc

alternative de Controle da Jornada de Trabalho, desde que sejam observadas as

condicdes estabelecidas na Portaria n®. 373/2011, do Ministério do Trabalho e

Emprego, ficando recomendado as mesmas a realizacdo de estudo para fins de

celebracido de Acordo Coletivo de Trabalhe com o Sindicate ora convenente,

objetivando a implantagdo do sistema alternativeo simplificado do Contrcle da {ﬁﬂ
| DA
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Jornada de Trabalho, com a dispensa deo registro da Jornada contratual, conforme
previsto na mencionada Portaria.

CLAUSULA 17 - DAS FERIAS
As férias ndoc poderdo ter seu inicio em domingos, feriados e dias consideradcs
de repouso.

Paragrafo Unico: Em caso de pedido de demissdo, e apds 90 dias da sua admissdo
na Empregadora, fard jus o empregado a férias proporciocnais, a razdo de 1/12
avos por més, ou fragdo superior a 14 dias.

CLAUSULA 18 -DOS UNIFORMES EPI'S E INSTRUMENTO DE TRABALHO

A vestimenta uniforme e os equipamentos de protecdc guando exigidos por lei e/ou
pela Empregadora, deverdo ser por esta ultima fornecidos gratuitamente e Jja
confeccionados.

Pardgrafo tdnice - © uso, conservagido e reposicdc dos mesmos serd regulamentado
pela Empregadora.

As Empregadoras fornecerdc gratuitamente a seus empregados o respectivo material
necessaric para o bom desempenho de suas funcgdes bem comc a sua reposicdo, salvo
na ocorréncia de dolo/culpa ou gquando n&c houver a devida apresentagdo do
equipamento danificado ou quebrado, quando caberd a repesigao ao empregado.

CLAUSULA 19 - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL - Subvengdo Patronal

Dando cumprimento ao estabelecido no TAC Z TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
numerec 36/2014 - PP 832.2012.12.000/4, firmade com © Ministério Publico do
Trabalho - Lz Regido, as EMPREGADQRAS contribuirdo com o SINDICATO

PROFISSIONAL, com a 1lmportédncia equivalente a 1.5% da remuneragac de todos os
seus empregados, relativa ao més de abril/2.017, procedendo © recolhimentc do
montante até 25/05/2017, mais 1.5% da remuneracdo, igualmente de todos os seus
empregados, relativa ao més de junho/2017, procedendec o recolhimento do montante
até 24/07/2017, através de “Boletos Bancarios”, a serem fornecidos peloc
mencilonado Sindicato, conforme instrugdes constantes dos mesmos e dispeniveis no
Site dec Sindicato www.sindicatosaudejoinville.org.br, sem que ditos wvalores
sejam descontados da remuneracdc dos empregados.

Paragrafo Primeiro - 0 ndc recolhimento no prazo estabelecido, do walor
mencionade no caput desta Clausula, acarretard em penalidade de acordo cem a
legislagdoc gque regula a matéria e multa de 20% sobre o valor do capital
corrigido, estabelecida nas Assemblelas Gerals Extraordinarias da categoria do /
Sindicate Profissional, mais os respectiveos juros de mora e correcédo monetaria, (/)
aplicados acs débitos trabalhistas. o ij

Paragrafo Segunde - O Sindicato Profissional ora convenente, se compromete pelo | //
presente Instrumento a manter os servigos assistenciais até entdc prestados em
beneficio de seus representados.

CLAUSULA 20 - DA CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA - PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Celetiva de Trabalho, ficam
obrigadas a recolher, em trés parcelas iguais, respeetivamente, 10/marco/2017,
10/maio/2017 e 10/julho/2017, sob pena de pagamento de multa de 2%, Jjuros de
mora de 1% ac més e cobrancga judicial, conforme deliberacdo da Assembleia Geral
em 27/10/2016, os valores abaixo discriminadeos, a titule de Contribuicédo
Confederativa Patronal, através da quitagdc de blogueto bancario, gue sera
emitido pelo SINDILAB-SC.

Engquadramento da Empresa Valor das parcelas
De 0 FUNCIOMATIOS & it ittt et ce s et et s s s s s s s et se et ee e 03 parcelas de RS 42,16
P L p 05 USSR o i il DA e Bhh 5 ek 03 parcelas de RS 84,20
e HE & 18 TENcle A hOs e Srnms WOl RN RGN TS R FRres 03 parcelas de RS 168,41
De 11 & B30 EUNSLONATIOR: wan semms My TR DR R e 03 parcelas de RS 252,49
be BT a 50 Funcionirios poens somrs vae: IOens DR AT TS SRR 03 parcelas de R§ 336,70 3.
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Der Bl e 100k Bunelionados: ooy aonies Jrs e oneTs Saenn RTair e 03 parcelas de R$ 504,99
doima de 101 Pwclonanlon 5 JSeen PANEE MEANE SRl B e e 02 parcelas de R$ 841,71

Apds o recolhimento do més de marco, cada Lakboratdrioc deverd enviar ao SINDILAB-
SC uma cépia da FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, para gue sejam
feitos os devidos registros de enguadramento de cada entidade.

CLAUSULA 21 - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho, dos empregados com mais de 06 meses de
servigos prestados na mesma Empregadora, deverdo ser assistidas e hcmologadas
pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo tnico - As Empregadoras sediadas fora do municipic sede do Sindicato
Profissicnal (Joinville), e Sub-Sede (Jaragud do Sul), estidc dispensadas do
cumprimento desta Clausula, salvo se o referido sindicato mantiver tal servicgo,
através de seus Dirigentes, no Municipio.

CLAUSULA 22 - DO SINDICATO

Serdo liberados pela Empregadora os Diretores da Entidade Sindical Profissional,
sem prejulzo da remuneragdoec até 20 dias por anc, sendo no maximo 5 dias
consecutivos em um més, para participar, representandeo a categoria, em reunides,
Assembléias, Congressos, Encontros de Trabalhadores, desde gue ndo venham em
prejuizo de servicos essenciais da Empregadora e solicitado, por escrito, pela
Entidade Sindiczal, com antecedéncia de 72 horas.

Pardgrafo Primeiro: Serd assegurada a colocagdo de quadrec de avisos sob a
responsabilidade da Entidade sindical Precfissicnal, no éambito da Empregadora,
para fixagdo de Editais, Avisos e Noticias Sindicais, vedada a publicagdo de
qualquer matéria ofensiva ao Empregador ou prejudicial as boas relagdes de
trabalho, com o visto da Diregdo da Empregadora.

Paragrafo Segundo: As Empregadoras se propfem a colaborar na Sindicalizacgdo de
seus empregados, inclusive quando da admissdc dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: As Empregadoras descontardo em folha de pagamento de
salarios e do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho dos seus Empregados,
desde gue autorizadas pelos mesmcos, tcdas as importéancias devidas ao Sindicato
Profissional, gquando por este notificadas, fazendo o recclhimento, até o dia 10
do més subsequente ao do desconto, através de “Boletos Bancarios”, a serem
foernecidos pela Entidade, conforme instrugdes constantes dos mesmos e

disponiveis no Site do Sindicatc wwwisindicatosaudejoinville.org.br, sob as
penas do contide no Paragrafc Unico do artigo 545 da CLT, figurando as
empregadoras como meras intermedidrias.

Paragrafo Quarto: Antes de encaminhar gualguer reclamatdria trabalhista 2
Justiga do Trabalho, o Sindicato Profissional, procurard resolver de forma
harmoniosa, diretamente com as respectivas Empregadoras, as guestdes

trabalhistas apresentadas por seus empregados & Entidade, .

Paragrafo Quinto: O empregado ndc associado do Sindicatc pagard, a titule de
“taxa assisténcia/TRCT” & respectiva Entidade de Classe, desde gue de pleno
acordo, o eguivalente a 2% do valor liguido da Rescisdoc do Contrato de Trabalho
quando da homologacao da mesma.

CLAUSULA 23 - DAS PENALIDADES
Pelo descumprimento de gqualguer das Clausulas desta Convencio, fica estabelecida
uma penalidade, equivalente a 5% do respectivo Szléric Normativo, por infracioe,
em prol da parte prejudicada. F?K
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E por estarem Justos e acertados,
Trakbalho em 02 wias de igual teor,

firmam a presente Convencdo Coletiva de
a sgerem submetidas para registro,

juntoc a

Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Empregec em santa Catarina.

SENHOR LORIVA%TE TTA

PRESIDENTE DO  SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE JOINVILLE E
REGIAO.

Joinville, 29 de novembro de 2.016.
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DOUTOR EDUARDCO C \MEL GOQULART

/
PRESIDENTE DO s CATO DOS
JABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS,
PATOLOGIA cLiNIca E'\  ANATOMO-

CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE SC.
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Matrirnla 1049760

SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE JVILLE, CNPJ n. 83.628.628/0001-63,
localizado(a) a Travessa Chui, 30, casa, Centro, Joinville/SC, CEP 89201-240, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr{a). LORIVAL PISETTA, CPF n. 153.783.579-34, conforme deliberacéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/09/2016 no municipio de Joinville/SC;

=

SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA
NO EST DE SC, CNPJ n. 02.622.858/0001-13, localizado(a) a Avenida Almirante Tamandaré - até Rua 500,
94, sala 805, Coqueiras, Florianépolis/SC, CEP 88080-160, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). EDUARDO COMELI GOULART, CPF n. 889.177.629-72, conforme deliberagao da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/10/2016 no municipio de Joinville/SC;

nos termos do dispesto na Consolidagac das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR084087/2016, na data de 13/12/2016, as 13:37.

, 13 de dezembro de 2016.

; /S ;/:_J: 4{}
LORIVAL PISETTA
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE JVILLE
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/ EDUAHDO COMELI GOULART
Presidente ,
SIND DOS LABOHATOFII{S DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
“CITOPATOLOGIA NO EST DE SC
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