SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E RE 0
Filiado @ UGT (Unido Geral dos Trabalhadores) e ao DIEESE (Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-Econémicos) L

S
2
Fundado em 10 de Agosto de 1.977 - Reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 09 de Novembro de 1.978 ‘.2. Trabelha e Emprogo S

JURISDICAQ: Joinville, Jaragud do Sul, Sdo Francisco do Sul,Araquari Balnedrio Barra do Sul,Corupd, Garuva,Guaramirim,ltapod,Massaranduba e Schrog

SEDE: Rua Chui, 30 - centro — Fone/Fax (47) 3433-0388 / 3028-0388/9964-3888— E-mail: sindsaudejoi@terra.com.br — Site:www.sindicatosaudejaoinville.or
Inscrito no CNPJ sob o n® 83.628.628/0001-63 - Caixa Postal 897 — CEP 89201-240 - Joinville - SC

SUBSEDE:R.Jodo Marcatte,13-51.103-1°and.~centro-CEP 89.251-670-Jaragud do Sul —Fone/Fax:(47)3371-0119 e 9186-7506- E-mail:sindsaudejaragua @terra.com.br

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - NOV.2017 a OUT.2018
- SINDICATO / LABORATORIOS -

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIRO, Entidade Sindical
de 1° grau, representativa da Categoria Profissional da Base Territorial
constante do timbre acima, com Sede a Rua Chui, 30 - centro de Joinville,
inscrita no C.N.P.J sob o nuUmero 83.628.628/0001-63, com Registro Sindical junto
ao M.Tb.E numero 327-452/1977, alterado para o numero 317.391/1980 em
28/08/1981, neste ato representada por seu Presidente, Senhor Lorival Pisetta,
inscrito no C.P.F. sob o numero 153.783.579-34, abaixo assinado, como
devidamente autorizado pelas Assembléias Gerais da Categoria, levadas a efeito
em datas de 27, 28 e 29 de setembro de 2.017 e, de outro lado o SINDILAB -
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLfNICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, Entidade Sindical de 1° Grau
representativa da Categoria Econémica, inscrita no C.N.P.J. sob o numero
02.622.858/0001-13, com Sede & Rua Jerdnimo Coelho, 389 - 3° andar - s/33 -
centro de Floriandépolis-SC, com Registro Sindical Jjunto ao Ministério do
Trabalho e Emprego numero 760.00.005.596-98, neste ato representada por sua
Presidente, Doutor Eduardoe Comeli Goulart, inscrita no C.P.F. scb o n°
889.177.629-72, abaixo assinado, como devidamente autorizade pela Assembléia
Geral da Categoria, levada a efeito em data de 21/11/2017, com fundamento no
Artigo 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federativa do Brasil e artigo 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, celebram a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das cldusulas abaixo:

CLAUSULA 01 - DA VIGENCIA
0 presente termo terd vigéncia de 12 meses, contados & partir de 01/11/2.017,
com término em 31/10/2.018.

CLAUSULA 02 - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe abrangerd todas as Empregadoras e
empregados das Categorias Econdmica e Profissional representadas pelos
Sindicatos Convenentes, de acordo com a Base Territorial do Sindicato Laboral.

CLAUSULA 03 - DOS SALARIOS
Os salarios dos integrantes da categoria profissional, vigente em 31/10/2017,
serdo reajustados com o percentual minimo de 2%, a partir de 01/11/2017.

Paridgrafo Primeiro: Fica estabelecido o saldrio normativo da categoria
profissional, no importe correspondente a R$ 1.360,00/més, a partir de
01/11/2.017, devido apdés o periodo de experiéncia de 90 dias, deo pardgrafo unico
do artigo 445 da CLT.

Paragrafo Segundo: As substituigdes de empregados por periodo igual ou superior
a 30 dias implicardo no pagamento de salédrio igual ao do substituido, em favor
do empregado substituto, engquanto perdurar a substituigédo.

Pardgrafo Terceiro: N3o poderd o empregado mais nove na Empregadora perceber
salario inferior ao do mais antigo, na mesma fungdo, ndoc considerandq as
vantagens pesscais.

Pardgrafo Quarto: As Empregadoras fornecerdo comprovante de paga
remunera¢do mensal, aos seus empregados, com a identificagdo da Emp dora,
neles discriminando o salario e demais titulos, contribuigdeo do FGTS,
descontos efetuados e a que titulos.

Paridgrafo Quinto: Em caso de mora salarial atribuivel a Empyegadora,
haverd multa de 0,03%, sobre o débito, por dia de atraso, apds decorrifdp
para pagamento dos salarios fixado na Legislagdc vigente, até o limitg.maximo de
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15% em favor do prejudicado, independentemente da penalidade prevista na
Clausula 222 na presente Convengéo.

Pardgrafo Sexto: Fica facultada a redugdo da jornada de trabalho do empregadoc
com proporcional redugdo salarial, desde que tal fato seja de comum acordo entre
empregado e Empregador, pactuado por escrito, com a assisténcia do Sindicato
Profissional.

Paragrafo Sétimo: Fica facultado as Empregadoras a possibilidade de pagamento do
13° saldrio, em uma Unica parcela, desde que a efetivagdo do pagamento ocorra
até o dia 10 do mé&s de dezembro. '

CLAUSULA 04 - DA GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurada uma Gratificagdo de 06 dias de Férias, além das normais, desde
que o Empregado ndc tenha nenhuma falta justificada ou ndo, durante o periodo
aquisitivo, a ser concedida, ou indenizada, se for o caso, por ocasido da
concessdo ou indenizagdo das férias.

Pardgrafo Primeiro - Para o efeito da gratificagdo do caput da presente Clausula,
ndo serdo consideradas faltas ao trabalho, as ocorridas pelos motivos previstos
no Artigo 473 da C.L.T. e Clausulas 152 e 21® desta C.C.T.

Paragrafo Segundo - N3o incidird sobre a Gratificagdo de 06 dias, o percentual
constitucional relativo ao Prémio de Férias.

CLAUSULA 05 - DO TRIENIO
Para cada grupo de 03 anos consecutivos de servigos prestados a mesma
Empregadora, o empregado fard jus, mensalmente, ao adicional de tempo servigo,
sob o titulo de triénio, correspondente a 3% da sua remuneragdc mensal, limitado
ao numero de 3 triénios.

CLAUSULA 06 - DO ADICIONAL NOTURNO

0 empregado que trabalhar em regime de compensagdo e que em tal regime, sua
jornada de trabalho atinja integralmente o hordrio noturno, terd o adicional de
20%, calculado sobre o saldrio contratual estendido a todo o periodo em que
perdurar a sua jornada, independentemente do hordrio de inicio e término desta.

CLAUSULA 07 - DA ALIMENTAGAO DOS PLANTONISTAS E REFEIGOES OUTRAS
As Empregadoras fornecerdo alimentagdo apropriada e gratuitamente a seus
empregados plantonistas, exercentes da jornada laboral diaria de 12 horas.

Paragrafo Primeiro: As refeigdes, quando fornecidas pela Empregadora, a seus
empregados, serdo de boa qualidade, quentes e deverdo conter as calorias
necessirias para apropriada alimentagdo do trabalhador.

Para efeito da Lei 3030/56, serdo observados os seguintes critérios:

a) Primeira refeigédo, café 3,1% sobre SM
b) Segunda refeigdo, almogo 9,4% sobre SM
c) Terceira refeigdo, lanche 3,1% sobre SM
d)}) Quarta refeigdo, janta 9,4% sobre SM

Paridgrafo Segundo: O Beneficio previsto no pardgrafo primeiro da pr
clausula, terd cardter indenizatério, ndo integrando o salario dos emp
para nenhum efeito legal, gquer em relagdc as Empregadoras inscritas
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - instituido pela lei n°. 6.321 quer
em relacdo as Empregadoras ndo inscritas nesse programa.
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CLAUSULA 08 - DA ASSISTENCIA LABORATORIAL

A Empregadora dard aos seus empregados e dependentes assisténcia gratuita nos
limites da sua especialidade, obedecidas as determina¢gdes do SUS e
complementando as mesmas em caso de necessidade.

CLAUSULA 09 - DO AUXILIO CRECHE

As Empregadoras gque empregam mais de 30 mulheres com mais de 16 anos de idade,
ficam obrigadas a manter creches préprias ou em convénio, onde seja permitida as
empregadas manterem em vigildncia ou assisténcia a seus filhos, sempre de acordo
com legislagdo em vigor.

CLAUSULA 10 - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, deverd ser avisado por escrito e contra
recibo no ato, ou em caso de recusa por parte do empregado, com assinatura de
duas testemunhas, constando no documento a infringéncia do dispositivo, no gqual
incidiu.

CLAUSULA 11 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL E DISPENSA DO CUMPRIMENTO

0 Aviso Prévio, para fins de rescisdo do contrato de trabalho, concedido ou
indenizado pelas Empregadoras, serd na proporgdo minima de 30 dias para os
Empregados que contem até 1 ano de servigo prestado & mesma Empregadora,
acrescido, dito aviso, de 3 dias para cada ano de servigo para os Empregados que
contem mais de 1 ano de servigo, até o limite maximo de 90 dias, adotado sempre
o periodo minimo de 60 dias para os admitidos até 31/10/2010 e que contem mais
de 5 anos consecutivos de servigos prestados & mesma Empregadora ou mais de 45
anos de idade.

Paradgrafo Unico: O empregado pré-avisado pela Empregadora, sera dispensado do
cumprimento do restante do prazo do respectivo aviso prévio, desde que comprove
a obtengao de novo emprego, cessando, conseqglientemente, o pagamento dos
salarios, pelc Empregador, no Ultimo dia trabalhado.

CLAUSULA 12 - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 auxilio doenga, comuns ou acidentArios, suspendem o contrato de experiéncia,
reiniciando a contagem do tempo nele previsto, no dia seguinte ao da data da
cessagdo do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 13 - DA GARANTIA DE EMPREGO - PRE-APOSENTADORIA - GESTANTE E CIPEIRO

E vedada a dispensa sem justa causa de empregadc com 10 anos ou mais de servigo
consecutivo na mesma Empregadora, que estiver a menos de 2 anos para completar o
tempo de Apocsentadoria Integral (ou seja, ndo proporcional) e/ou por idade
fixados pela Previdéncia Social, ficando estabelecido que o disposto nesta
Clausula ndo se aplica no caso do empregado ndo exercer o direito a
Aposentadoria na época respectiva.

Pardgrafo Primeiro - O documento comprobatério para fins do direito previsto no
caput da presente Clausula serd aquele fornecido pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social (I.N.5.S5.), devendo, tal comprovagido ser apresentada, sob
protocolo, & Empregadora no prazo maximo de 60 dias, contados da data do
desligamento.

Pardgrafo Segundo: Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, da
empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez, até o quinto més apds o
parto; do empregado acidentado, pelo periodo de 12 meses, contados apés a
cessagcio do Auxilio Previdencidrio, concedido pelo I.N.S.S.e do cipeiro pelo
periodo contado a partir do registro de sua candidatura até um ano apés o fipal
de seu mandato.

Paridgrafo Terceiro: N&o se aplica o disposto nesta Clausula e
pardgrafos, em casos de acordo para fins de rescisao contratual,
partes, homologado pelo Sindicato Profissional.
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CLAUSULA 14 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, inclusive as laboradas além das jornadas de trabalho
previstas na cldusula 162 desta C.C.T., e desde que prestadas em nimero superior
a 50 horas por més, serdo remuneradas com acréscimo de 80% e as prestadas até
este limite serd@o remuneradas na forma da Legislagdc em vigor.

CLAUSULA 15 - DAS FALTAS AO TRABALHO - JUSTIFICADAS E DOS ATESTADOS MEDICOS

O empregado poderd faltar ao servigo, sem prejuizo salarial:

a) 04 dias consecutivos, contados a partir do dia do fato, desde gue abrangido
integralmente pela falta, em caso de falecimento de cénjuge, pai, mae ou
filhos;

b) 02 dias consecutivos, em caso de falecimento de Sogro ou Sogra, devidamente
comprovado nos Termos da Lei Civil, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

c) 03 dias consecutivos, em virtude de Casamento;

d) 01 dia, em cada doze meses de trabalho, em casc de Doagdo voluntaria de
Sangue devidamente comprovada;

e) 02 dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor nos Termos da
Lei respectiva;

f) no periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas através do ENEM
(Exame Nacional de Ensino Médio), ou Vestibular para ingresso em
Estabelecimento de Ensino Superior;

h} pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a Juizo.

Paragrafo Unico: As Empregadoras gque dispbde de servigo médico préprio ou em
convénio tem a seu cargo o abono das faltas ao trabalho justificadas através de
atestados médicos. Nos demais casos, isto é, para as Empregadoras que ndo mantém
o servigo supra mencionado, prevalecerdo os atestados fornecidos por médicos do
SUS (Sistema Unico de Satde) ou da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA 16 - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a Jornada Especial de prorroga¢io e compensagdo de horas de
trabalho, para os turnos diurnos ou noturnos, nos seguintes regimes:

a) 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;

b) 04 dias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;

c) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;

d) 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;

e) 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas;

f) 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g) Os demais regimes de interesse mituo firmados entre as Empregadoras e
Empregados, deverdo ser homologados pelo Sindicato Profissional, inclusive para
fins de “Banco de Horas” conforme previsto no pardgrafo 2° do artigo 59 da CLT e
redugdc do intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo de que trata o
artigo 71 da C.L.T., conforme previsto na portaria 42, de 28/03/2007, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo primeiro - Fica facultado aos Empregados, efetuarem entre si, a troca
de hordrio de trabalho, inclusive de plantdes, para gqualquer data, dentro do
periodo de até 90 dias de forma ndo continua ou continua, esta de no maximo sete
Jornadas Didrias, desde que exercentes da mesma fungdo ou similar, e previamente
autorizada pela Empregadora.

Pardgrafo segundo - As Empregadoras poderdo adotar sistema eletrdnico
alternativo de Controle da Jornada de Trabalho, desde que sejam observadas as
condigdes estabelecidas na Portaria n°. 373/2011, do Ministério do T
Emprego, ficando recomendado as mesmas a realizagdo de estudo para
celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profi
convenente, objetivando a implantagdo do sistema alternativo sim
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Controle da Jornada de Trabalho, com a dispensa do registro da Jornada
contratual, conforme previsto na mencionada Portaria.

CLAUSULA 17 - DAS FERIAS - PEDIDO DE DEMISSAO

Em caso de pedido de demisséo, e apdés 90 dias da sua admiss3o na Empregadora,
fara jus o empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 avos por mé&s, ou
fragdo superior a 14 dias.

CLAUSULA 18 -DOS UNIFORMES EPI'S E INSTRUMENTO DE TRABALHO

A vestimenta uniforme e os equipamentos de protegdo quando exigidos por lei e/ou
pela Empregadora, deverdo ser por esta Ultima fornecidos gratuitamente e 34
confeccionados.

Pardgrafo dnico - O uso, conservagdoc e reposicdo dos mesmos sera regulamentado
pela Empregadora.

As Empregadoras fornecerdoc gratuitamente a seus empregados o respective material
necessdrio para o bom desempenho de suas fun¢fes bem como a sua reposigdo, salvo
na ocorréncia de dolo/culpa ou quando ndc houver a devida apresentacdo do
equipamento danificado ou quebrado, quando caberid a reposigdo ao empregado.

CLAUSULA 19 - DA CONTRIBUICiO CONFEDERATIVA - PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher, em 04 ©parcelas iguais, respectivamente, 10/margo/2018, 10/maio/2018 e
10/julho/2018 e 10/setembro/2018 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de
1% ao més e cobrangca judicial, conforme deliberacdo da Assembleia Geral, os valores
abaixo discriminados, a titulo de Contribuigdo Confederativa Patronal, através da
quitacdo de bloqueto bancario, que serd emitido pelo SINDILAB-SC.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

De ‘0 FuncloNATrios wuiisvenns s iy o 6o s 9ams 500008 ¢ iales o e s o 04 parcelas de R$ 47,43
Re 1l & 00 fUuncCloRArinS .aews s cews v awes 5 owoes o s » vt s @ e o b 04 parcelas de R$ 94,73
De 06 -a 10 funcionNdALLi0n wews s o v oums v b s b ams § s 0mn s v aves 54 04 parcelas de R$ 189,46
De 11 a 30 funciondrios ........civiirnnnnnnnnesonaaernnanns 04 parcelas de R$ 284,05
De 31 a 50 funciondrios ....e:ieitieneeenennnsnensannasnnenns 04 parcelas de R$ 378,79
De 51 .a 100 Funcionariod wa . veee ¢ s o oot s s § eetie & sviie s v 8 04 parcelas de R$ 568,11
Acima de 101 fUnNCIONAriOS ..t innn et eennrennnnrenns 04 parcelas de R$ 946,92

Apdés © recolhimento do més de margo, cada Laboratério deverd enviar ao SINDILAB-SC uma
cépia da FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, para que sejam feitos os devidos
registros de enquadramento de cada entidade.

CLAUSULA 20 - DA HOMOLOGACKO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes de contrato de trabalho, dos empregados com mais de 06 meses de
servigos prestados na mesma Empregadora, deverdc ser assistidas e homologadas
pelo Sindicato Profissional.

Pardgrafo inico - As Empregadoras sediadas fora do municipio sede do Sindicato
Profissional (Joinville), e Sub-Sede (Jaragud do Sul), estdo dispensadas do
cumprimento desta Cl&usula, salvo se o referido sindicato mantiver tal servigo,
através de seus Dirigentes, no Municipio.

CLAUSULA 21 - DO SINDICATO

Serdo liberados pela Empregadora os Diretores da Entidade Sindical Profissional,
sem prejuizo da remuneragdo até 20 dias por ano, sendo no méximo 5 dias
consecutiveos em um més, para participar, representando a categoria, em reu
Assembléias, Congressos, Encontros de Trabalhadores, desde que ndo v am em

prejuizo de servigos essenciais da Empregadora e solicitado, por esc a
Entidade Sindical, com antecedéncia de 72 horas.

Pardgrafo Primeiro: Serd assegurada a colocagido de quadro de ob a
responsabilidade da Entidade sindical Profissional, no &mbito adora,

para fixagdo de Editais, Avisos e Noticias Sindicais, vedada a cagdo de
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qualquer matéria ofensiva ao Empregador ou prejudicial as boas relagbes de
trabalho, com o visto da Diregdo da Empregadora.

Paridgrafo Segundo: As Empregadoras se propdem a colaborar na Sindicalizagédo de
seus empregados, inclusive gquandoc da admissdo dos mesmos.

Paridgrafo Terceiro: As Empregadoras descontardo em folha de pagamento de
saldrios e do Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho dos seus Empregados,
desde que autorizadas pelos mesmos, todas as import@ncias devidas ao Sindicato
Profissional, quando por este notificadas, fazendo o recolhimento, até o dia 10
do més subsequente ao do desconto, através de “Boletos Bancarios”, a serem
fornecidos pela Entidade, conforme instrugdes constantes dos mesmos e

disponiveis no Site do Sindicato www.sindicatosaudejoinville.org.br, sob as
penas do contido no Par&grafo Unico do artigo 545 da CLT, figurando as
empregadoras como meras intermedidrias.

Pardgrafo Quarto: Antes de encaminhar qualquer reclamatdéria trabalhista a
Justiga do Trabalho, o Sindicato Profissional, procurard resolver de forma
harmoniosa, diretamente com as respectivas Empregadoras, as questdes
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trabalhistas apresentadas por seus empregados a Entidade.

Paragrafo Quinto: O empregado ndo associado do Sindicato pagaré, a titulo de
“taxa assisténcia/TRCT” a respectiva Entidade de Classe, desde gque de pleno
acordo, o equivalente a 2% do valor liquido da Rescisdo do Contrato de Trabalho
quando da homologagdo da mesma.

CLAUSULA 22 - DAS PENALIDADES
Pelo descumprimento de qualquer das Cldusulas desta Convengdo, fica estabelecida
uma penalidade, equivalente a 5% do respectivo Saldrio Normativo, por infragdo,
em prol da parte prejudicada.

E por estarem Jjustos e acertados, firmam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho em 02 vias de igual teor, a serem submetidas para registro, junto a
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego em santa Catarina.

SENHOR LORIV.

PRESIDENTE DO  SINDICATO DOS PRESIDENTE DO s
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE RATORIOS DE ANAL
SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E ATOLOGIA  CLINICA :
REGIRO. CITOPATOLOGIA NO ESTADO DE
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG Lz
- Lucelen Anios
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETN@E ol do Trabalho
TRABALHO Chefe do Setae dgokeemgfmg?rmbalho
Matrieila 1049700

N° DA SOLICITAGAO: MR024821/2018

SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE JVILLE, CNPJ n. 83.628.628/0001-
63, localizado(a) & Travessa Chui, 30, casa, Centro, Joinville/SC, CEP 89201-240, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LORIVAL PISETTA, CPF n. 153.783.579-34, conforme
deliberagso da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/09/2017 no municipio de
Joinville/SC;

E

SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO EST DE SC, CNPJ n. 02.622.858/0001-13, localizado(a) & Avenida Almirante
Tamandaré - até Rua 500, 94, sala 805, Coqueiros, Florianépolis/SC, CEP 88080-160, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO COMELI GOULART, CPF n. 889.177.629-72,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/11/2017 no municipio
de Joinville/SC;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR024821/2018, na data de 22/05/2018, as 17:50.

, 24 de maio de 2018.

DUARDO COM

Presid

SIND DOS LABORATORIO® DE ANALISES
CITOPATOLOGIA NC

AS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
ST DE SC
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