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CONVENGCAO COLETIVA DE TRARALHO
Periodo nov./2025 a out./2026,.

Pelo presente Instrumento Coletiveo, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E REGIAO, Entidade Sindical
de 1° Grau, representativa da Categoria Profissional da Base Territorial nos
Municipiocs constantes do timbre acima, com sede na rua Chui, 320 - centro de
Joinville - SC, inscrito no C.N.P.J. sob o numero 83.628.628/0001-63, com
Registre Sindical junte ac Ministério do Trabalho e Emprege sob © niimero 327-
45271977, alterade para ¢ numero 317.391/1980 em 28/08/1%81, neste ato
representada por seu Presidente, Senhor Lorival Pisetta, inscrito no C.P.F. sob
o numerc 153.783.573-34, abaixo assinado, como devidamente autorizado pelas
Assembleias Gerais da Categoria, levadas a efeito em datas de 24, 25 e 26 de
setembro de 2.025 e, de outre lade o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SBRUDE DA REGIAO NORTE/NORDESTE DE SANTA CATARINA, Entidade Sindical de 1°
Grau, representativa da Categoria Econdmica, inscrita no C.N.P.J. scb o nimero
01.126.109/0001-32, com Sede na Avenida Aluisio Pires Condeixa, 2.550 - bairro
Saguagu - Joinville -~ 8C, neste atc representada por seu Presidente, Senhor
Tércio Egon Paulo Kasten, inscrito no C.P.F. sob o numero 081.735.089-68 abaixo
assinado, como devidamente autorizado pela Assembleia Geral da Categoria, levada
a efeito em data de 10/11/2025, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos termos das c¢ldusulas seguintes:

CLAUSULA 01 - DA ABRANGENCIA

L presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd todas as Empregadoras e
Empregados das Categerias Econdmicas e Profissionais representadas pelos
Sindicatos Convenentes, de acordo com a Base Territorial do Sindicatc Laboral,
exceto os Empregados dos Laboratérios de AEndlises Clinicas, cujas Empregadoras

possuem Sindicato especifico.

CLAUSULA 02 - DA CORREGCAO/SALARIAL

Us valores dos salarios wvigentes en 31/10/2025, dos integrantes da Categoria
Profissional, serdoc majorados, com a aplicagdo do percentual minimo de 4,49%, a
partir de 01/11/2025 & mais 0,5% a partir de 01/02/2026.

§ Unico: Fica estabelecido que as Empregadoras cujo pagamentce do reajuste de
4,4%% do caput da presente clausula ndo efetuaram ainda, devera efetuar a
quitagdoc das respectivas diferengas, podendo ser em tré&s parcelas nensals de
igual ou aproximado valor, sendo a primeira juntamente com os saldriosz do més de
competéncla fevereiro, a segunda de margo e a terceira de abril do ano de 2026.

CLAUSULA 03 — DO SALARIO NORMATIVO

Para a Jornada de Trabalho Legal e/ou Convencional Integral, fica estabelecido,
e favor de todes cos empregados integrantes da categoria, um saldrio normativo
mensal, de R$ 2.175,00 a partir de 01/02/2026.

§ 1°: O wvalor do salédric fixado no caput da presente clausula, é devido aos
Empregados, apés o periodo de experiéncia de 90 dias, do § tunico do artigo 445
da C.L.T.

§ 2°: 0 wvaleor do salaric hora normal do empregado mensalista que cumpre jornada
ordinaria semanal de 44 horas e dgue percebe o saldrio do caput da presente
clausula, sera obtide dividindo-se o valor desse saldrio por 220.

CLAUSULA 04 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, inclusive as laboradas além das Jornadas de
compensagdo de trabalho previstas na Clausula 12* desta Convengdo, e desde que
prestadas em nimero superior a 50 horas por més, serdo remuneradas com acréscimo
de B80% e as prestadas até este limite serdo remuneradas na forma da Legislagéo
em viger.

§ Unico: Fica convencionado uma tolerdncia na marcagdo do ponto, gque ndc
ensejara transgressde administrativa, assim como ndc sera considerada para
descontc = nem computo come jornada extraordindria, a previsdo contida no § 4°
do artigoe 71 da CLT, em relagdec ao registro efetuado pelo empregado, gquanto ao
hordrio de inicioc e término da Jjornada de trabalho, assim como do inicioc e
término do intervale intrajornada, desde gque em cardter eventual e no limite d
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CLAUSULA 05 -~ DO TRIENIOC

Para cada grupe de +trés anos consecutives de servigos prestades a mesma
Empregadora, o Empregado fara jus, mensalmente, aoc Adicional por Tempo de
Servico, sob o titule de Triénio, correspondente a 3% da sua remuneragdo mensal,
limitado ao numero de 3 triénios, observado o direito adguiride, em relac3o aos
empregados gue jd percebem dito triénio acima do limite aqui referido.

§ Onico: O triénio do caput da presente clausula nfc serd devido em favor dos
empregados admitidos a partir de 01/03/2024.

CLAUSULA 06 - DO ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar em regime de compensagidc € gue em tal regime, sua
Jjornada de trabalho atinja o hordric considerado noturno, qual seja das 22:00 as
05:00 horas, fard jus ao adicional noturno de 20% calculado sobre o salario
contratual, estendido a todo o© pericdo gque perdurar a sua Jornada,
independentemente do hordric de inicio e de término desta.

§ Unico: Ros empregados cujo inicio do cumprimentc da jornada laboral do caput
da presente clausula ocorreu a partir de 01/01/2019, ¢ adicional, igualmente do
caput da presente clausula, nSo serd devido, em relagdo ao periodo anterior as
22:00 horas.

CLAUSULA 07 — DA SUBSTITUICAC

As substituigdes de Empregados por periode igual ou superior a 30 dias
implicardo mno pagamento de saldric igual ao do substituide, em favor do
Empregade substituto, enquante perdurar a substituicdo.

CLAUSULA 08 — DO AUXILIO CRECHE

Os Empregadores gue empredgam mais de 30 mualheres com mais de 16 anos de idade,
ficam obrigados a manter Creches préprias ou em convénic, onde seja permitida as
empregadas manterem em vigilincia ou assisténcia a seus filhos, sempre de acordo
com Legislacdo em vigor.

CLAUSULA 09 - DA GARANTIA DE EMPREGO — PRE-APOSENTADORIA

E vedada a dispensa sem justa causa de empregado com 10 anes ou mais de Servigo
consecutivo na mesma Empregadora, que estiver a menos de 2 anos para completar o
tempo de Aposentadoria Integral (ou seja, ndo proporcional) e/ou por idade
fizxados pela Previdéncia Social, ficando estabelecido gque o dispostc nesta
Clausula ndo se aplica mno casc do empregado n8o exercer o direito a
ILposentadoria na época respectiva.

§ Unico: 0O documento comprobatério para fins do direito previsto no capul da
presente Clausula serda aguele fornecido pelo Instituto Nacional da Seqguridade
Sccial (I.N.S5.38.)e, guando da impossibilidade do fornecimento por esse Instituto
(dentro do prazo convencionade), por profissicnal da Area previdenciaria, com
demonstrativo de todos os periodos comprobatdérios computdvels para obtencio do
direito ao beneficio do caput da presente clausula, devendec, tal comprovacdo
ser apresentada, sob protocolo, & EBEmpregadora no prazo naximo de 30 dias,
contados da data do desligamento.

CLAUSULA 10 — DA PROTEGAO A GESTANTE E AO ACIDENTADO

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez, até o guinto mé&s apds o parto, e do empregado
acidentade, peloc periodo de 12 meses, contados apdés a cessagio do Buxilio
Previdenciario, concedido pelo I.N.S.S5.

§ Unico: N&o se aplica o Disposto desta Clausula nos casos de acordo entre as
partes, assistido e homologado pelo Sindicato Profissional.

SINDICATO Assinade de forma digitl poe
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c) 03 dias consecutivos, em virtude de Casamento;

d} 01 dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de Doacgdo voluntidria de

Sangue devidamente comprovadar

a) 02 dias consecutivoes ou ndo, para o fim de se alistar eleitor nos Termos

da Lei respectiva;

£) no periedo de tempo que tiver de cumprir exigéncias do Servigo Militar;

g) nos dias em gue estiver comprovadamente realizande provas através de

Exame, inclusive do ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), ou Vestibular para

ingresso em Estabelecimento de Ensine Superior, facultando ao empregado que
cumpre Jjornada laboral no regime 12x36 horas noturnoe a falta ao trabalhe na
Jornada com previsdo de inicio no dia anterior ac do exame ou wvestibular;

h) pele tempo que se fizer necessirio, quande tiver que comparecer a Juizo;
i) 02 dias, por parte do pai, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares, durante o periodo de gravidez da sua esposa ou companheira;

) 01 dia por ano, para a mide € o pal acompanhar filho(a) de até 06 anos de

idade, na assisténcia médica, odontolégica, laboratorial ou hospitalar e exames
complementares; :

k) Até 03 dias, em cada 12 meses de trabalho, em casoc de realizacdoc de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

CLAUSULA 12 - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a Jornada Especial de prorrogacdo e compensacio de horas de
trabalho, para os turncos diurnos ou noturnos, nos seguintes regimes:

a) 12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso;

b) 04 dias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;

<) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;

d) 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;

e} 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas;

£) 05 dias de 08:45 horas de trabalho;

g) Os demais regimes de interesse mituo firmados entre as Empregadoras e
Empregados, deverdo ser homologados pelo Sindicatoc Profissional, inclusive para

fins de “Banco de Horas”, nos termcs do artigo 7°, XIIT da CF/88, conforme
previsto no § 2° do artigo 5% da CLT e redugdc do intervale intrajornada para
repouso e alimentacdo de que trata o artigo 71 da C.L.T., conforme previsto na

portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1°: Fica acordade no sentido que os trabalhos no cumprinente da Jjornada
compensatoria, no regime de 06x12 horas, ou seja, de 06 horas didrias de
segundas as sextas-—feiras, e de um “plantdo” de 12 horas, nos finais de semana,
sendo um no sabado e outre no dominge e assim sucessivamente, nela j& se
encontram também compensadas as horas laboradas no 7° dia consecutivo, sem serem
ditas horas, portanto, devidas como extras.

§ 2°: Os Empregados ocupantes das fungdes de Técnico em Radiologia, poderdo de
comum acordo com sSeus Empregadores, estabelecer Jornada Compensatéria, com
observancia da Jornada Semanal de Trabalho de até 24 horas.

$ 3°: Fica facultado aos Empregados, efetuarem entre si, a troca de horarioc de
trabalho, inclusive de plantdes, para qualquer data, dentro do periodo de até 90
dias de forma nd3oc continua ou continua, esta de no mdximo sete Jornadas Diarias,
desde que exercentes da mesma funcdc ou similar, e previamente autorizada pela
Empregadera.

Fica convencionado, nos termos do artige €11-A da CLT e inciso XXVI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, gue eventual ndo observagio dos
intervalos interjornadas dos artiges 66 e 67 da CLT, em decorréncia das trocas
de hordrios e de plantdes do presente §, bem como d¢ intervalo intrajornada, do
artigo 71 da CLT, entre jornadas didrias de & horas ou mais e a prorrogac¢do das
mesmas para fins de troca de plantdes, ndo ensejardo gqualquer direito dos
empregados a tituleo de horas extras, nem penalidades administrativas.

§ 4°: As Enpregadoras pederdo adotar sistema eletrénico alternative de Controle
da Jornada de Trabalho, desde que se€jam observadas as condigdes estabelecidas na
Portaria n®. 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante Acordo
Coletiveo de Trabalho com ¢ Sindicato ora convenente, objetivando a implantacdo
do sistema alternativo simplificado do Controle da Jornada de Trabalho, com a
dispensa do registro da Jornada contratual, conforme previsto na menciona?%@
Portaria.
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CLAUSULA 13 — DO AVISO PREVIO

O Aviso Prévio, para fins de rescisdo do contrato de trabalho, concedide ou
indenizado pelas Empregadoras, serd na proporcdo minima de 30 dias para os
Empregados gque contem até 1 ano de servigoe prestado 2 mesma Empregadora,
acrescido, dito aviso, de 3 dias para cada ano de servico em relacdo aos
Empregados gue contem mais de 1 ano de servigo, até o limite maximo de 90 dias,
adotado sempre o periodo minimo de 60 dias para os admitidos até 31/10/2010 e
que contem mais de 5 anos consecutivos de servigos prestados & mesma Empregadora
ou mais de 45 anos de idade.

$ 1°: Quando da dispensa sem justa causa do empregado, em sendc © avisoc prévio
trabalhado, deverid o empregado ser liberado dos seus servigos a partir do 31°
dia do aviso prévio, cabendo a empregadora, indenizar-lhe no que se refere aos
dias excedentes.

§ 2°: Fica facultade ao empregadeo dispensado sem Jjusta causa mediante
cumprimento, dec aviso prévio, em havendo concordidncia da empregadora, ndo dar
cumprimento, com o consequente ndo recebimento, no gue tange a parte de até 30
dias do referido aviso, sendoc de seu direito, apenas a parte excedente de 30
dias, prevista na Lel n° 12.506/11 a ser indenizada.

§ 3°: Néo sofrera desconto do valor do aviso prévio, o empregado que, por forca
de decisde Fjudicial ou administrativa ao lhe sger concedido o direito da
aposentadoria especial junto INSS, solicite demiss3o imediata do emprego, por se
encontrar impedido de permanecer no exercicioc da funcdo que lhe proporciocnou o
direito a essa aposentadoria, devendo, o referido pedido demissional, ser
apresentado a Empregadora, dentro do prazo de 15 dias, contade da
notificacdo/intimacdc, advinda do INSS, referente a concessdo do beneficio.

§ 4°: O Empregado pré-avisado pela Empregadora, serd dispensado do cumprimento
dc avisoc prévic ou do restante do mesmo, desde gque comprove a obtencido de novo
emprego, cessando, consedqientemente, ¢ pagamentc deos saldrios, pelo Empregador,
ne ultime dia trabalhado.

§ 5°: 0 empregado demissionario, quando ne cumprimento do aviso prévio, desde
gue tenha cumprido no minimo 15 dias desse aviso, serd dispensado do cumprimento
do restante do mesme desde que comprove a obtencdo de novo emprego, cessando,
consequentemente, o pagamento dos salarios, pelo empregador, no ultimo dia de
trabalho.

CLAUSULA 14 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAC
A vestimenta uniforme e os equipamentos de protecdo gquande exigidos por Lei e/ou
pela Empregadora, deverdo ser por esta ultima fornecidos gratuitamente e ja

confeccionados.
$ Unico: O uso, conservagdo e reposigido dos mesmos serd regulamentado pela
Empregadora.

CLAUSULA 15— DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E AVISO PREVIO
0 Buxilic Doenca, ou acidentario, concedidos pelo I.N.S.S. suspendem o Contrato
de Experiéncia e o Aviso Prévio, reiniciando a contagem do tempo neles previsto,
no dia seguinte ao da data da cessagdo do Beneficio Previdenciarioc.

CLAUSULA 16 — DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera ser avisado por escrito e contra
recibo no ato, ou em casc de recusa por parte do empregado, com assinatura de
duas testemunhas, constando no documento a infrigencia do dispositive, no qual
incidiu, sendo sempre de direito do empregado o recebimento de uma das vias do
respective documento.

CLAUSULA 17 — DA ALIMENTAGAC PARA OS PLANTONISTAS

As Empregadoras fornecerdo alimentacdo apropriada e gratuita a seus empregados
plantonistas, exercentes da jornada laboral diadria de 12 horas.

CLAUSULA 18 — DC FORNECIMENTO DE REE'EI(;E)ES

As refeigbes, quando fornecidas pela empregadora, a seus Empregados, serdo de
boa gualidade, quentes e deverdoc conter as calorias necessarias para apropriad %ﬁ
alimentacdo do trabalhador. ?b
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Para efeito da lei 3.030/56, serdc observados os seguintes critérios:

a) primeira refeigédo, café 3,1% sobre Saliario Minimo:

b} segunda refeicdo, almo¢e 9,4% sobre Saldrio Minimo:

¢) terceira refeicgdo, lanche 3,1% sobre Saladrio Minimo;

d) quarta refeicdc,janta 9,4% sobre Saldrio Minimo.

§ tnico: No caso de Empregadora gue esteja inscrita no PAT - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador, exceto para fins de substituic3o do beneficio
previsto na clausula 17® de presente Instrumento Coletivo, prevalecerdo, para
qualguer outro fim, as regras estabelecidas para aquele programa, inclusive para
fins de desconto nos salarios.

CLAUSULA 19 - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

O Beneficio previste na clausula 18 da presente Convengdo, terda cardter
indenizatério, ndo integrande o salario dos empregados, para nenhum efeito
legal, gquer em relagdo as Empregadoras inscritas no PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - instituido pela lei n®. 6.321/76, quer em relacioc
as Empregadeoras ndo inscritas nesse programa.

CLAUSULA 20 — DOS ATESTADOS MEDICOS

As Empregadoras gque dispde de servico médico propric ou em convénio tem a seu
cargo o abono das faltas por motivo de doenca, sendo que nos demais casos, isto
&, para as empregadoras que ndo mantém o servige supra mencionado, prevalecerdo
os atestados fornecidos por médicos do SUS Sistema Unico de Satide ou da Entidade
Sindical Profissional.

§ Unico: Quando das faltas ao trabalho, inclusive por motivo de doenca, deveri o
Empregado comunicar a sua empregadora, com antecedéncia ou, quando ndo, até no
maximo 46 horas do inicio do afastamento, devendo o respectivo Atestado Médico
sexr apresentade a empregadora no primeire dia do retorno ac trabalho.

CLAUSULA 21 — DA ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E LABORATORIAL
A Empregadora dard aos seus Empregados e dependentes assisténcia gratuita nos
limites da sua especialidade, obedecidas as determinac¢des do Sistema Unico de
Saide — SUS e complementando as mesmas em caso de necessidade.

CLAUSULA 22 - DA SEMANA DA ENFERMAGEM

As Empregadoras colaborardo com a entidade de classe profissional no sentido de
prestigiar as festividades da semana da enfermagem, anualmente comemorada entre
os dia 12 & 20 de maio, liberando um Empregado por empregadora que tiver mais de
10 Empregados, sem prejulzo de remuneragdo, para auxiliar a wviabilizagdoc da
programagdo que for organizada pela Entidade Sindical.

CLAUSULA 23 - DO DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO
As Empregadoras, quando notificadas pelo Sindicato profissional, descontardc em
folha de pagamento de saldrios e do Termo de Resc¢isdo de Contrato de Trabalho

dos seus Empregados, desde que autorizadas pelos mesmos, todas as importéncias
devidas ao Sindicato Profissional, inclusive as referentes as mensalidades
sociais, taxas de servigos e uso de convénios, fazendo a empregadora o

respectivo recolhimento, até o dia 10 do més subsegilente ao do desconto, através
de “Beoletos Bancarios”, a serem fornecidos pela Entidade, conforme instrucdes
constantes dos mesmos e disponiveis no Site do Sindicato
www.sindicatosaudejoinville.org.br, sob as penas do contide no § unico do artigo
545 da CLT, figurando as empregadoras como meras intermediarias.

SINDICATO Ascdiade b faims digital pee
ESTABELEQMENTOS  SMDICMOETARIEOKes

i SERV SMIDE REG NORTE s rarnsmimim
CLAUSULA 24 — DA LICENCA DE DIRETORES SINDICAIS M 3 "

Serdo liberades pela EFmpregadora o©s Dirigentes da Fntidade Sindical
Profissional, sem prejuizo da remuneragdo, até 20 dias por ano, sendc no maximo
5 dias consecutivos em um mé&s, para participar, representando a Categoria, em
Reunides, Assembléias, Congressos, Encontros de Trabalhadores, desde gue nio
venham em prejuizo de servicos essenciais da Empregadora e solicitado, por
escrito, pela Entidade Sindical, com antecedéncia de 72 horas.

CLAUSULA 25 — DO QUADRC DE AVISOS
Sera assegurada a colocagdo de quadro de avisos sob a responsabilidade da
Entidade Sindical Profissional, no &mbito da Empregadora, para fixacgao ﬁ%ﬁh
g
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Editais, Avisos e Noticias Sindicais, vedada a publicag¢ioc de qualquer matéria
ofensiva ac Empregadeor ou prejudicial as beoas relacdes de trabalho, com o visto
da Direcdo da Empregadora.

CLAUSULA 26 — DO FORNECIMENTO DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As Empregadoras fornecerdo gratuitamente a seus Empregados ¢ respective material
necessadrio para o bom desempenho de suas fungdes bem como a sua reposicdo, salwvo
na ocorréncia de dolo/culpa ou guande ndo houver a devida apresentacdoc do
equipamento danificado ou quebrado, quando caberd a reposicdo ac Empregado.

CLAUSULA 27 — DA RECLAMATORIA TRABALHISTA

Antes de encaminhar qualgquer reclamatéria & Justica do Trabalho, fica facultado
ao Sindicato Profissional, objetivando resolver de forma harmoniosa, diretamente
com as respectivas Empregadoras, as questbes trabalhistas apresentadas por seus
Empregados & Entidade, no intuito de evitar congestionamento do Aparelho
Judiciario.

CLAUSULA 28 - DA HOMCLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Tendo em vista o periodo de transicdo das alterag¢des da Legislagdo Trabalhista
prevista mna Lei n® 13.467/2017,as Rescistes de Contrate de Trabalho, dos
Empregados com mais de 6 meses de servigos prestades na mesma Empregadora,
deverdo ser assistidas € homologadas pelo Sindicate Profissional.

§ 1°: As Fmpregadoras sediadas fora do municipic Sede do Sindicate Profissional
(Joinville) e gue ndo mantém unidade, escritéric ou equivalente em Joinville,
Jaragua do Sul e Guaramirim, estdc dispensadas do cumprimento do contido nesta
cldusula, salve as sediadas nos Municipios de Jaragud do Sul, Guaramirim e 3530
Francisco do Sul, cuja assisténcia e homoleogacio do caput da presente clausula
sera prestada pelo Sindicato profissional, diretamente ou através da sua
subsede.

§ 2°: Fica estabelecido a n3o cobranga por parte do Sindicato Profissional de
qualgquer importadncia, decorrente dos trabalhos de assisténcia do caput da
presente clausula, em relagdo as empregadoras associadas ao Sindicato da
categoria econdmica, desde gue se encontrem as mesmas, em dia com suas
contribuig¢des, nos termecs do respective comprovante a ser emitide per este
Sindicato Patronal.

§ 3°: O empregado ndo associado do Sindicato, pagard, em estando de acordo, a
titulo de "“taxa assistencial”, em favor a respectiva Entidade de ¢Classe o
equivalente a 2% do valor liquide da rescisdo do Contrato de Trabalhe, guandc da
assisténcia e homologagdc da mesma.

§ 4°: O contrate de trabalho pertinente ao empregado aposentade por invalidez,
junto ao INSS Instituto Nacional da Seguridade Social, & passivel de rescisdo,
per iniciativa de qualquer uma das partes, desde que seja, ¢ respective TRCT -
Terme de Rescisdo do Contrato de Trabalho, assistido e homologado pelc Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 29 ~ DAS FERIAS
Em censeondncia com o previsto no artigo 611-A da CLT, com redacio dada pela Lei
n® 13.467/2017 e no inciso XXVI do artigo 07° da Constituicde da Repiiblica
Federativa do Brasil, as férias anuais, previstas no artigo 129 e seguintes da
CLT, apenas ndo poderdc ter inicio nos dias de domingo, feriado ou dia destinado
ac repouso a gualdguer titulo, inclusive semanal remunerado, ndo havendo
necessidade de ser observadoc o prazo previsto no §3° do artige 134 da CLT.
$ 1°: No que diz respeito & concessdo de férias para os empregados que exercem
jornada no regime de labor 12x36 horas, as mesmas podem ter iniciec em gqualguer
dia da escala de labor, com excecdo de feriado.
§ 2°: Fica facultado entre empregadora e empregado, desde que solicitade por
este e aprovado pela empregadora, a fruigdo das férias anuais, inclusive
coletivas, previstas no artige 129 e seguintes da CLT, antes de completar
0 periode aguisitivo que lhe concederia o direitc de férias, ou apds o periedo
de 12 meses previsto no art. 134 da CLT, e na quantidade de dias igualmente a
ser acordade entre empregado e empregadora, podendo, nesses casos,
respectivo pagamento ser efetuado até o 05° dia de vigéncia das férias é%
substituicdo ao prazo previsto no artige 145 da CLT). I%Q
po
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§ 3°: Em casc de pedido de demissdo, e apdés 90 dias da sua admissdo na
Empregadora, fara jus © Empregado a férias proporcionais, a razdo de 1/12 avos
por mé&s, ou fracdo superior a 14 dias.

5 4°: Fica facultado ac empregado converter 1/3 das férias anuais que tiver
direito do art. 143 da CLT, em abouo pecunidrio, no valor da remuneracdc que lhe
seria devide nos dias correspondentes, desde que o requerimento dessa conversio
ocorra até a data que for comunicado da concessdo de férias, conforme art. 135
da CLT.

8 5°: A concessdo das férias anuais do art. 143 da CLT, em havendo acordo entre
empregadec e empregader, homologado pelo Sindicato, poderd ser inferior ou
superior ao tergo fixado nesse artigo Consolidado.

§ 6°: Fica facultado ao empregado, a possibilidade de efetuar, durante o periodo
de frulcdc das férias anuais, o pedido de demissdo, imediata ou mediante aviso
pré&vic de 30 dias, esse computado ne periodo, parcial cu total, das férias.

CLAUSULA 30 — DA SINDICALIZAGAO

As Empregadoras se prop@fem a colaborar na Sindicalizagio de seus Empregados,
inclusive guando da admissdo dos mesmos.

CLAUSULA 31 — EMPREGADO ADMITIDO

Admitide o empregado para a fungdoc de outro dispensado sem justa causa, serd
garantido aquele, saldrio igual ac de empregado de menor saldrio na funcdo, sem
considerar vantagens pesscais.

CLAUSULA 32 ~ DA GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

Fica assegurada uma Gratificagdo de 06 dias de Férias, além das normais, desde
que o Empregadc ndo tenha nenhuma falta justificada ou ndo, durante o periedo
aquisitivo, a ser concedida, ou indenizada, se for o caso, por ocasidc da
concessdo ou indenizacdo das férias.

§ 1°: Para o efeito da gratificagio do caput da presente Cldausula, ndo serdo
consideradas faltas ao trabalho, as ocorridas pelos motivos previstos

no Artige 473 da C.L.T. e Cldusulas 11% e 242 desta C.C.T.

§ 2°: Ndo incidird sobre a Gratificacdo de 06 dias, o percentual constitucional
relativo ac Prémio de Férias.

CLAUSULA 323 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As Empregadoras fornecerdo comprovante de pagamento da remuneracgfo mensal, aos
seus Empregados, até a data desse pagamento, com a identificacdo da Empregadora,
neles discriminande o saldric e demais titulos, contribuicdo do F.G.T.S, bem
como, descontos efetuados e a que titulos.

CLAUSULA 34 — DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de gualquer das Clausulas desta Convengdo, fica estabelecida
uma penalidade, equivalente a 5% do respective Saldrio Normativo previsto na
clausula 3, da presente Convengdo, por infragdo, més a més, limitada ac prazo de
vigéncia desta CCT, em relacgdo ao gqual, sofreu a parte prejuizo resultando, essa
penalidade, em prol da parte prejudicada.

CLAUSULA 35 — DO PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salirios serd efetuado, o mais tardar até o 05° dia Util do més
seguinte ac wvencido.

$ 1°: Em caso de mora salarial atribuivel a Empregadera, além da penalidade
prevista na clausula 34°® da presente Convencdo, haverd multa de 0,03%, sobre o
débito, por dia de atraso, apés decorrido o prazo para pagamento dos salarios
fixado na Legislacdo wvigente, até o limite méximo de 15% em favor do
prejudicado.

§ 2°: Em ocorrendoc diferengas salariais, decorrentes de valores da remuneracio
guitada a menor ao empregado, a Empregadora terd o prazo de dez dias uteis,
contados da data da constatagde do equivoco, para efetuar o pagamente do valor

dessas difere ncas. SINCICATO ESTAREL ECIMENTOS Assinado de forma digital por ’
SiMDICATO ESTARELECIMENTOS SER
SERV SAUDE REG NORTE SAUDE REG NORTEN:01126109009132

CLAUSULA 36 — CONTRIBUICEO CONFEDERATIVA PATRONAL NO01126109000132 Dacios: 026.02.05 11:30:40 0300
As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam
obrigadas a recolher, em quatro parcelas iguais, respectivamente, 31/03/2026_%Q

I



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JOINVILLE E RECGIAO

SEDE :ruaChui, 30- centro-B9301-240 Joirmville SC-fone,/ Tax{47) 3433-0388/3025- 0385/ 996 4-3888/ Ce. P.-897 - E-mait: . iy -/ Site; www.sindicatosaudaoinville org br

SUBSEDE: rua Francisee Fischer — 60— andor - certro- CEP 88.232.070 - Jaragess db 5l » S0 - fone/ffax i47) 33?! 9!I9e 9130’ 1506 E—maﬂ’. st

JURISDICAQ: Joinville, Jaragud do Sul, Sao Francisco do Sul, Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Corupd, Garuva, Guaramirim, Itapod, Mﬂsmmm&.!ba e Schroeder

Fundads em 10 de agosto o ano de 1.977 — Reconhecido pelo Minisiérip do Trabathe ¢ Emprego em 09 de Novembro de 1.978. Tnscrito wo ONFPJ sob o n® 83.628.628/0001-63
Filtado o UGT - Unido Geral dos Trabafhadores ¢ ao DIEESE - Depustamente Intersindical de Estansiicas e Estudas Sicie-Keondmico

30/04/2026, 29/05/2026 e 30/06/2026_, sob pena de pagamento de multa de 2%,
jures de mora de 1% ac més e cobranca Jjudicial, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral realizada em 30/10/2025, os valores abaixo discriminades, a
titule de Centribuigio Confederativa Patronal, através da quitacio de boleto
bancario, que serd emitido pela Federag3o dos Heospitais e Estabelecimentos do
Estado de Santa Catarina - FEHOESC.

Enguadramento da Empresa Valor das parcelas

De 1 a 05 funcionarios ......... R—— S S SRR S 04 parcelas de R$ 150,42
De 06 a 10 funciondriocsd veeeeeseerenas e ke «+..04 parcelas de R$ 380,92
De 11 a 30 funciondrios .u.uestieecennoanteenanneanaennn 04 parcelas de RS 571,42
B S E B0 O A TIEE s e o mon wes b S NSO, SR 04 parcelas de R$ 761,89
De 51 a 100 funclionariOs ...scewereeansnn P s eeeneas s 04 parcelas de R$ 1.142,82
De 101 a 200 funcionarios «.cveweesen e e e .04 parcelas de R$ 1.904,80
Acima de 200 funcionarios .......... RN 04 parcelas de RS 3.80%,36

CLAUSULA 36-A: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato dos
Hospitals e Estabelecimentos de Serviges de 3alde da Regldo Norte e Nordeste de
Santa Catarina, com sede na regido de Jeinville, ficam sujeitas ao pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal, nos termos desta clausula e em conformidade
com o entendimento firmadeo pelo Supremo Tribunal Federal ne Tema n® 935 da
Repercussédoc Geral, gque reconheceu a validade da cobranga da contribuicgdo
assistencial a todas as empresas da categoria representada, independentemente de
serem ou hdo sindicalizados.

§ 1°. A Contribuicdo Assistencial Patronal possui natureza de custeio das
atividades sindicais, destinadas a representacdo, defesa e c¢oordenagdo dos
interesses da categoria econdmica, & realizacdoc de negociagdes coletivas de
trabalho, celebracdo de convengdes e acordos coletivos, e A& manutencdo
administrativa da entidade sindical.

§ 2°. A cobranga da Contribuicdoc Assistencial Patronal poderd ser realizada
pelo Sindicato Patronal signatarie e/ou pela Federagdo dos Hospitais e
Estabelecimentos do Estado de Santa Catarina — FEHOESC e/ou pela Confederacdo
Naciecnal de 3aude — CNSande, de forma conjunta ou isclada, observando-se os
seguintes valores anuais por estabelecimento:

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

De 1 a U Funciondrlos .esvedis ieienass SRR D R 01 parcela de RS 1,000,00
e D6 a 10 funciond¥ios sy sissisdan s Sesideieas innia s 01 parcela de R$ 2.000,00
De 11 a 30 funclonarios .ivesae vsess die e s i RS 3 01 parcela de RS 3.,000,00
De 31 a 50 funciondrios sewwce: swesen Do @Eids fe ¥ oged vy 01 parcela de R$ 5.000,00
De 51 3 100 Fuiciondarios wuwves cvvmmimr v eies ve see s 01 parcela de RS 6.000,00
De 101 a 200 funciondxios ........ e R R L S 01 parcela de RS 10.000,00
Acima de 200 funcionNarioS ..ceeseeassnsaan- G W RSN 01 parcela de R$ 20.000,00

§ 3°. O Sindicato Patronal signatdrioc assegura ds empresas o direito de
oposigdo, na forma reconhecida peloc Supremoc Tribunal Federal. Esse direito
poderd ser exercido no prazo de 10 (dez) dias tUteis, contados a partir do
primeiro dia 1ntil subsequente & assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, observadas as condicdes do § 4°.

§ 4°. 0 exercicio do direito de oposigdc serd realizado exclusivamente por meio
eletrdénico, mediante ¢  preenchimento integral de formuldrie préprio
disponibilizado pelo Sindicato Patronal no enderego eletrdnico:
bitp://fohoese, gersin com. bi/oposicBo/public/formulario, durante o prazo previste no § anterior.
€ 5°. 0 ndo recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal no prazo fixado
implicard na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) scbre o valor devide,
acrescida de juros de mora de 1% (um por cente] ac més, calculados pro rata
die, sem prejuizo da cobranga Jjudicial.

§ 6°. N&o se reconhece como vwvalida a oposigdo encaminhada por contador ou
escritério de contabilidade, ainda que detenha poderes para atos de natureza
fiscal, contdbil ou administrativa, por ndo se tratar de atribuic8oc inerente a
atividade contabil nem de prerrogativa delegavel.

§7°. A pratica de oposigdoc coletiva, padronizada ou promovida por profissionais
ou entidades estranhas & representacdo sindical patromnal, notadamente por
escritdérios de contabilidade, configura interferéncia indevida na organizacdo
sindical, podendo caracterizar atc antissindical, nos termos do art. 8° §Sa
Constituicdoc Federal, da Convencdc n® 98 da OIT ¢ da legislaclo aplicével. &F
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§ 8°. O wvencimento da Contribuicdo Assistencial Patronal ocorrerd no dia
31/03/2026.

§ 9°. Ficam dispensadas do recolhimento da Contribuicfdo Assistencial Patronal as
empresas dJue comprovarem o pagamento da Contribuigdo Confederativa Patronal
referente ao Gltimo exercicio.

CLAUSULA 37 - DO 13° SALARIO

Fica facultado aocs Empregadores o pagamento do 13° Saldric, em uma vnica
parcela, desde gue a efetivacdo do pagamento ocorra até o dia 10 do més de
dezembro.

CLAUSULA 38 - DA REDUGAQ DE TRABALHO E DE SALARIO

Em consoné@ncia com o previste no inciso VI do artige 07° da Constituicdo Federal
e artigo 6l1-A da CLT, fica facultada a redugdo da Jornada de Trabalho do
Empregado, cem proporcional redugdo salarial, desde que tal fato seja de comum
acordo entre empregadoe e Empregador, pactuado por escrito, com a Assisténcia do
Sindicato Profissional.

8§ Unico: Fica facultade a alteragdc da funcdo do empregado desde que acordado
entre o mesme e a empregadora, com a assisténcia do Sindicate Profissional,
ainda gue dita alteracdo resulte em reducdo salarial.

CLAUSULA 39 - CONTRIBUICAO DE COOPERACAO — SUBVENCAO PATRONAL

Tendo em vista a situacdo econdémica atual, para o custeio e por rateio, as
partes instituem a CONTRIBUIGAO DE COOPERAGRO que se traduz na cooperacdo do
segmento patronal para melhoria da condigdo social dos empregados, em
observancia, ao “eaput” do artige 7° da CE/88, devendoe as Empregadoras
abrangidas por esta Convengdo Coletiva, para os objetivos desta cliusula,
efetuar o© pagamento ne valor correspondente a 3% da remuneracdo de todos os
seus empregados, relativa ao més de competéncia fevereiro/2026, sem descontar
dos empregados. A importédncia deverd ser recolhida, no mdximo, em duas parcelas
de igual wvalor sendo a primeira até o dia 31/03/2026 e a segunda até
20/04/2026, utilizando-se de “boletos” especificeos, disponiveis no site do
Sindicato - www.sindicatosaudejoinville.org.br.

§ 1°: A presente clausula £fol aprovada em assembleias das categorias
profissional e econdmica, com fulcro nos Artigos 7¢ “caput” da CF/88 e 611-A da
CLT e Orienta¢do 08/2020 do Ministério Publico do Trabalhe - MPT e diversos
TACs firmados recentemente em nossa regidc e acordo em Ac¢do Civil Pdblica,
sendo vedada a ingeréncia ou controle do Sindicato Profissional pelo empregador
ou entidade patronal (Convengdo n® 98 da O0IT), garantido ¢ direitec de
fisvalizacgdo.

§ 2°: O ndoc recolhimento da importéncia no prazo do caput a presente clausula,
implicard em multa de 10%, bem como, correcdo monetdria com base no INPC, além
de juros de 1% ao més.

§ 3°: Considerande que os recursos da contribuicde instituida no caput desta
clausulas, tem destinagdo especifica na  sustentabilidade do Sindicato
Profissional e, no casoc de o Governo, por gqualquer meio, instituir contribuicdes
por parte de todos os empregados do segmento ao Sindicato Profissional, até a
data do vwvencimento da referida subvencdo, DITA CONTRIBUICAO, restara
AUTOMATICAMENTE cancelada.

CLAUSULA 40 - DA VIGENCIA

2 presente Convengdo Coletiva de Trabalho, terd vigéncia de 12 meses, contados 3
partir de 01/11/2.025, com término em 31/10/2.026.

E, por estarem Jjustos e acertados, firmam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, em 02 vias de igual teor, a serem submetidas & Registro junto a
Superintendéncia Regional do Ministéric do Trabalho e Emprego em Santa Catarina.
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