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OF. CIRC. SEESSJR N° 04.04.13/2.024 Joinville, 26 de novembro de 2.024.
REF. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025 — REAJUSTE SALARIAL - Hospitais e Clinicas em Geral.

Informamos aos nossos Associados, demais integrantes da categoria, empregadoras e seus departamentos contabeis,
que este Sindicato Profissional, celebrou, em data de hoje, 25/11/2024, com o Sindicato da Categoria Patronal
(Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saide da Regido Norte/Nordeste de SC), CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, composta de 40 Clausulas, a qual devera ser cumprida, em favor dos empregados representados por esta
Entidade, exceto empregados dos Laboratérios de Analises Clinicas (CCT prépria) . A mencionada Convencao, (disponivel
no site: www.sindicatosaudejoinville.org.br), dentre outras normas, estabelece as seguintes:

1. REAJUSTE SALARIAL: minimo 5% sobre saldrios de 31/10/2024, sendo de 3% a partir de 01/11/2024 e mais 2%, a
partir de 01/03/2025, no maximo;

2. SALARIOS NORMATIVOS: a) RS 2.030,00 a partir de 01/11/2024 e R$ 2.070,00 a partir de 01/03/2025, em favor dos
empregados em geral;

b) RS 1.985,00 a partir de 01/11/2024 e RS 2.025,00 a partir de 01/03/2025, em favor dos empregados das
INSTITUICOES HOSPITALARES;

3. TRIENIO: 3% da remuneragdo mensal, para cada grupo de 3 anos consecutivos de servicos prestados 3 mesma
Empregadora, (limitado ao nimero de 3 Triénios, ou seja, 9%, assegurado o direito adquirido para os que recebem
dito triénio acima do limite referido). Também fica assegurado o direito do anuenio e/ou bienio para os empregados
que recebem o mesmo, conforme respectivos Acordos Coletivos de trabalho;

4. HORAS EXTRAS: Adicional de 80%, para as prestadas além de 50h/més e com 50% para as primeiras 50h/més;

5. ADICIONAL NOTURNO: 20% sobre o salario de todas as horas da jornada e ndo apenas das 22 as 5 horas, inclusive
quando do horario de 12x36h noturno. Para os admitidos a partir de 01/01/2019, 20% sobre o salario, das 22:00
horas até o final da jornada;

6. PREMIO DE FERIAS: 6 dias para empregados que no periodo aquisitivo ndo cometeram faltas ao trabalho, inclusive
justificadas com atestado médico, exceto as previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho, ndo sendo, dito
prémio, devido aos empregados que tem direito ao prémio assiduidade mensal (prémio zero falta) de 1 dia de
remuneragdo, conforme previsto em Acordos Coletivos de Trabalho, firmados com diversas empregadoras;

7. FERIAS: a) data possivel do inicio das mesmas; b) faculdade de usufruir antes do vencimento ou apés o periodo
previsto na CLT; c) todas em quantidade de dias conforme acordado; d) faculdade de converter em abono
pecunidrio maior ou menor do tergo previsto na CLT; e) de optar pelo convertimento em abono até a data do
comunicado da concessdo das férias; f) solicitagdo de pedido de demissdo durante o periodo de férias;

8. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO: fornecimento gratuito pelas Empregadoras sempre que exigidos
pelas mesmas ou pela Legislagdo;

9. ALIMENTACAQ: fornecimento gratuito e apropriada pelas Empregadoras, para empregados plantonistas que
cumprem jornada didria de 12 horas;

10. GARANTIA DE EMPREGO: a) para Empregados com mais de 10 anos de servigos na mesma Empregadora e que
estiverem a menos de 2 anos para se Aposentar, junto ao INSS, por idade ou por tempo de servigo integral; b) para
Empregada gestante desde a confirmacgdo da gravidez até 5 meses apds o parto; c) para o Empregado, em caso de
acidente de trabalho ou equiparado, pelo periodo de 12 meses, contados apds a cessagdo do Auxilio Previdencidrio
concedido pelo INSS;

11. EMPREGADO QUE PEDE DEMISSAO, ao cumprir, no minimo 15 dias do aviso prévio, em obtendo NOVO EMPREGO,
sera dispensado do cumprimento da parte faltante desse aviso, sem desconto dessa parte;

12. HOMOLOGAGOES DE RESCISOES: Obrigatoriedade da assisténcia/homologacio, por parte do Sindicato, em relagio
aos empregados com mais de 6 meses de servico na mesma empregadora;

13. CONTRIBUICAO DE COOPERACAO — SUBVENGAO PATRONAL: Devida pelas Empregadoras, correspondente a 3% da
remunerac¢do de novembro/2024, de todos os seus empregados, sem descontar dos mesmos, a ser recolhida em
favor do Sindicato Profisisonal até 20/12/2024, através de "boletos” especificos, disponiveis no site:
www.sindicatosaudejoinville.org.br.

0BS 1.: O Sindicato continua negociando Acordos Coletivos, junto a diversas empregadoras, reivindicando percentuais maiores de
reajustes salariais; anuenio; vale alimentac¢do; premio assiduidade mensal; auxilio creche e outras melhorias.

0BS 2.: O Sindicato também continua negociando a Convengdo Coletiva, com o Sindicato Patronal dos Laboratérios, reivindicandotodo
o acima e melhorias outras.

Para eventuais esclarecimentos complementares, permanecemos ao inteiro dispor dos interessados.
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